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Kérlek, tord 0ssze ezt a poharat...

Alig tizenhét éve, hogy be-
pillantast Kaptam egy szak-
ma, egy hivatas titkaiba. Az
elso pillanatban eldolt, mi ket-
ten, - a kozosségfejlesztés és
én - immar elvalaszthatatla-
noK leszink. Nem mondom,
hogy egyszer( és Konny fo-
lyamat volt, amit Kovettem.
Az elmult évek soran folya-
matosan Kockaztattam. So-
sem tudtam, hogy jo iranyt
valasztottam, vagy sem, meég-
is ne Kiindultam. Rengeteg ta-
5 ¢s tapasztalas vezetett
odaig, hogy végre megkoc-
kaztattam, onalld munkat kez-
deményezek. Természete-
sen az oOtlet nem télem
szarmazott.Ebben a szakma-
ban valamennyien ugyanazt
a vezérfonalat Kovetjuk, szin-
te ugyan ugy is gondolko-

dunk, am a gyakorlati mun-
Kank orcdmcnyunk kulon

gat. Mé S()dlk éve, h()g,y elin-
dultam ifjisagi vonalon. Nem
Kivantam djat ¢és nagyszertt
létrehozni, csupan az elddok
altal tapasztaltakat vegyiteni,
keverni, fiatalosan, lendtilete-

sebben hasznalni. Talan
sikertilt. Komarom négy Ko-
zépiskolajabol négy, tizen-
egyedikes osztalyabol kertil-
tek Ki azok a fiatalok, akik
vallaltak, hogy energidjukat,
szabadidejliiket raszentelik
erre a Kisérletre. S, bar nagy
clképzeléstk nem volt a Kép-
zésrol, talan kivancsisagbol,
talan Kalandvagybol, vagy
¢éppen kulsé megerdsitést
kovetden, de belevagtak. Ta-
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lan nem bantak meg.Az 0sz-
talyokbol valo Kivalasztas
Klonboz6 modon alakult. Az
elso iskolabol viszonylag
konnya volt valasztanunk.
Naluk nem végeztink Korab-
ban osztalykozosség-fejlesz-
tést, am Kulonbozo ifjisagi és
egyeéb rendezvényekre szive-
sen jottek segiteni. TOIUK hiv-
tunk két lanyt és egy fiat. A
képzés soran egy Kislany
Kimaradt.A masik osztalybol
nem volt jelentkezo, igy az
osztalyfénok segitségével Ki-
valasztottunk 5 fiatalt — vala-
mennyien fitk -, akik kozul
egy {0, aki elbizonytalanodott,
illetve egy csere is tortént, a
tobbiek  végigvitték a
folyamatot.Két osztalyban ¢él-
tink a személyes jelentkezés-
sel. Az egyik osztalybol hatan
jelentkeztek, akik kozdl mar
az els6 alkalommal nem jott
el egy Kislany. A masik 0sz-
talybol nagyon sokan éreztek
kedvet a programhoz, igy va-
lasztanunk kellett. Az igazga-
tonovel folytatott beszélgetés
soran alakult ki az a Kor,
Osszesen 7 tanuloval, akikkel

elkezdtik a munkat. Ebbdl a
Korbol két fiatal az elsé fog-
lalkozas utan elmaradt —
mindketten az igazgatond Ki-
fejezett kérésére kertiltek be -
., mig egy Kislany elbizonyta-
lanodott. Huszonegy kozép-
iskolassal ¢és Két fiatal egye-
stleti onkeéntessel indultunk.
A telies képzési szakaszt 15
Kozépiskolassal és egy fiatal
onkéntessel bonyolitottuk le. A
Kképzések alatt és az egyes
szakaszok lezarasakor is veé-
geztunk értékelést, ahol folya-
matos pozitiv visszajelzése-
ket Kaptunk. Az elmaradt fia-
talokat Kérttik, osszak meg
veltink ¢szintén benyomasa-
ikat, az esetleges csalodasa-
ik is fontosak szamunkra, hi-
szen abbdl is tanulunk. Saj-
nos csak igéretet kaptunk,
tobb izben is. Ebben a korosz-
talyban ¢és a jelenlegi tarsadal-
mi ,normakban” nem akartak
6szintén Kitarulkozni. Célunk,
tobb részbdl allo, egymasra
¢pulé munka nyomtatott for-
maban vald megjelentetése.
Az els6 kiadvanyunkat az el-
mult évben Osszeraktuk és
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LOsszehozod” cimen megje-
lentetttik. Ennek tartalma 1-1
Kozépiskolai osztalyban foly-
tatott KOzosségfejlesztés, csa-
patépités. Jelenlegi Kiadva-
nyunk mar egy modszeres
tanulasi folyamatnak az els6
a kozosségi és tar-
sadalmi részvétel, a K6zos-
ségfejlesztés folyamata. AKia
kiadvanyainkban a kozos-
ségfejlesztés tertiletén valami
nagyszer(t, Gjat és tudoma-
nyosat szeretne, annak csa-
lodast okozunk. Nem alkot-
tunk Kalonlegeset, csak egy
Kicsit fiatalositottunk. Fiatalok-

nak szolo, altaluk is konnyen
értelmezhet6, gyakorlati Gt-
mutatot allitottunk ossze.
Paolo Coelho gondolatait hiv-
tam segitségul: ,Kérlek, tord
0Ossze ezt a poharat - €s sza-
badits meg benntinket az at-
kozott elditéleteinktdl, és a
htilye maniatol, hogy mindent
meg kell magyarazni, és hogy
csak azt merjuk megtenni,
amit a tobbiek helyeselnek.”
Monostori Eva

A teljes Kiadvany egyestile-
tiinknél megrendelhetd, vagy
honlapunkrol letoltheto:
www.eletteregyesulet.hu

Mi aztan megoldjuk a problémat
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Ifjisagi kortarssegitdo képzés

Egyestilet(ink tekintélyes ta-
mogatast palyazott Koma-
romban az Egészségligyi és
Szocidlis Bizottsagtol, mely-
b6l a komaromi kozépiskolak
tanuloi részére bentlakasos
képzést valositottunk meg a
koppanmonostori Fenyves
Taborban.

Az elore zedllitott képzeé-
si tematika alapjan 2008 de-
cemberében kertilt sor a prog-
ram megvalos
felkészult ifjasagi trénerek al-
tal valosult meg az eltervezett
folyamat. A harom nap soran
vendégeink is voltak. Igy a
komaromi krizis gondozasi
kozpont mentalhigiénikusa
és a komaromi rendérkapi-
tanysag drogmegeldzési 0sz-
talyanak munkatarsaival Ko-
zOsen készultink a feladatra.

Fontos megemlitentnk,
hogy a jelenlegi képzésiink
alapjaként az SZMM ,Ev gyer-
mek ¢és ifjusagi projektje” dij-
jal jutalmazott ,0Osszehozo”
osztalykozosség-fejleszto
Kképzés osztalyaibol Kikertilt fi-

atalokbol tevodott ossze. Eh-
hez a csoporthoz hivtunk 6n-
kénteseket a Kultsar Istvan
Szakkozépiskola Rakoczi
Szovetség Ifjisagi csoportja-
bol. Az igy Osszedllt 23 fiatal
mellé egyesutlettink 3 Kortars-
segitéje csatlakozott. gy
oOsszesen 26 fiatal képzését
végeztik el. Elképzelésink
kalonleges, hiszen egy j
modszertani kidolgozas so-
zedllitott program elsé
t bonyolitottuk le. A
fldtdl()}\at egy k()mplex k()r—

3X3 napos bentlak:
z¢és Keretében valosul meg.
Az els6 3 nap az egészseg-
Ggyi prevencio tertiletén O«
pontosult, ezt valositottuk meg
decemberben. Erre a 3 napra
Ujabb 2X3 nap éptil, melyet mar
aNemzeti Civil Alapprogram és
a Szocidlis és Munkautgyi Mi-
nisztérium tamogatasaval foly-
tattunk. Az éves munkat havi
rendszerességgel 1-1 napos
szupervizio kovet, ahol a fiata-
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lokkal tapasztalataikrol és elkez-
dett 6ndllo tevékenyseégeikrol
folytatunk.

Az egymasra ¢pulé prog-
ram Keretében olyan specia-
lis tudassal rendelkeznek
majd a fiatalok, amely egy
tObb labon allo Kortarssegitést
tamogat. Az egészseglgyi ¢s
szocidlis ellatorendszer és se-
gitségnyujtas mellett leheto-
séglk lesz a diakmunka, az
onkéntes munka, a kulfoldi és
hazai 6nkéntes szolgalat, tar-
sadalmi szerep- ¢s felelosse
vallalas mellett a k6zo
értékek ¢és kozosségi gazdal-
kodas ismereteinek megis-
meréséhez.

A decemberi programunk
alapja a tamogato szempont-
rendszere altal meghatarozott
¢égligyi prevenc
volt. A harom nap
alatt kulonféle szerepjatéko-
Kat, esettanulmanyokat és
beszélgetéseket folytattunk a
szenvedélybetegségekrol és
azok hatasairol. Két vendég-
eloadonk segitségével filme-
ket néztink, melyben szen-
vedélybeteg (drog) fiatalok

beszéltek magukrol és a dro-
gok altal okozott fajdalmaik-
10l, kesertiségeikrol.
Mentalhigiénikusunk az ifj-
sagi korosztaly tekintetében a
csaladrol, a parkapcsolatrol,
a szexudlis problémakrol és
Kultrarol beszélgetett a fiata-
lokkal. Személyes csaladfa
épitésével feltarta a fiatalok
csaladi problémait, s egyéni
foglalkozasokat vezetett.
LEbben a korban nagy je-
lentésége van a lelki egész-
ségnek. Nagy a leterheltség.
Eppen, hogy elhagytak a
gyermekKkort, de még nem
felnottek. - Ki is vagyok? - Mi-
nek is vagyok ezen a Foldon?
- gondolatkore foglalkoztatja
Oket leginkabb. Ez a korosz-
taly nehezen talal onmagara.

ismerkediink
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N6 a devians viselkedés, sok
a széthullott, egyszilds” csa-
lad. Magatartasukra jellemzé
a szorongas, labilitas. Helyzet-
megoldasaik nem eléggeé ha-
tékonyak, dontéseiket nem
Kiséri Kitartas. Gyakoriak a
Jhelyzetbdl” valo Kimenekii-
lések. A Kitizott céljaikat
konnyen feladjak kisebb ku-
darcok esetén is. Ha nincs
meg a lelki stabilitas, konnyen
az alkohol és a drog rabjaiva
valhatnak. Arra Kell torekedni-
Uk az 6ket neveld sziloknek,
pedagogusoknak és szakem-
bereknek, hogy egészséges
onbizalommal felvértezett fi-
atalok legyenek. AKik képe-
sek az elottuk allo életproblé-
makkal, konfliktusokkal meg-

felel6 modon megkizdeni.

A serdilo szempontjabol fon-
tos, hogy legyen egy olyan tars,
barat, vagy pedagogus, de leg-
jobb a szil6, akinek meg tud-
nak nyilni. Problémaikrol tud-
nak beszélni. A szulonek pedig
legyen ideje a gyerekre. Erezze
a szulo, hogy a gyerek partner-
ként fordul felé, esetleg fél a ku-
darctol-visszautasitastol) valo-
ban segitséget var téle. Ha ed-
dig nem volt meg a bensése-
ges Kapcsolat, most még van
escly aKialakitasara. A gatlasok
nelkdli beszélgetésekre leheto-
séget ad egy egytitt elvégzett
hazimunka, stités-f6zés, eset-
leg csaladi kirandulas.”

Csonka Szilvia

A kozosségfejlesztési folyamathan valo részvétel
egyben egy tanulasi folyamatot is jelent*

Amikor valaki a KO6zosség-
fejlesztés szot hallja legtobb-
szOr arra gondol, hogy ez
nem mas, egy Kozosseg fej-
lodésének elosegitése, de ez
csak részben igaz. KOzosse-
gek altal torténo fejlesztésrol

van sz0. Az, aKi ezt segiti,
mint szakember, a kOzOsség-
fejleszté ,csak” batorito, infor-
malo, inspirdld szerepet tolt
be. Néha azonositjak a Khzos-
seégfejlesztét a muavelddés-
szervezovel, vagy régebbi Ki-
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fejezéssel ¢lve a népmavelo-
vel. Talan nem véletlentl.
Magyarorszagon a K6zOss¢g-
fejlesztés a népmuvelés
notte ki magat, valt onallo
szakmava.

Ez a foglalkozas a lako:
gi onszervezodést volt hiva-
tott potolni a szovjet tipust
diktatira évtizedeinek kulttr-
hazaiban, egyre csokkend
politikai ¢és egyre novekvo
kulturalis, szabadidds, amatér
mavészeti és ismeretterjesz-
t6-feln6ttképzo tartalommal.

Az 1970-es években néhany
népmaveld a népmuvelési
gyakorlat keretében a Ba-
konyban kezdett el teleptilés
szint kozosseégfejlesztd ki-
sérletet. Interjuk, tankatalo-
gus, kOzosségi beszélgete-
sek, teleptiléstervezeés, Klfol-
di partnerkapcsolatok épitése,
nyitott haz kisérletek. Mind-
ezek a ko ¢égfejlesztés-
ben ma is alkalmazott mod-
szerek — akkor még Kisérlet-
nek szamitott.

A kozossegfejlesztésrol azt

Egy Kis lazitasban
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mondjuk hogy interdiszcipli-
jellegi. A kozmavelo-
dés, szocidlis munka és szo-
cidlpolitika, szocio-kulturalis
animacio, vidékfejlesztés, tar-
sadalmi tervezés — ezek a
Kkozosségfejlesztésre igényt
tarto legfébb szaktertiletek. A
K¢ segfejlesztés onallosa-
garolill. valamely szakmahoz
tartozasarol Magyarorszagon
szenvedélyes vitak folynak.
Erds érvek szolnak az onal-
losag mellett, de Kisajatitasa,
bekebelezése mellett is.
Magyarorszagon nagyon
kevés szakember él K6zOs-
ségfejlesztésbol. Esettink-
ben nem beszélhetink egy
foglalkozasi csoportrol, in
kabb olyan Kilonb6zo szak-
makhoz tartozé szakembe-
rekrol, akik fontosnak tartjak
a kozosségiséget, a civil tar-
sadalmat, a részvételt, a de-
mokraciat és szakmai sze-
repaldkﬁasalkbdn - muvelo-
agi, szabadido6- és
KOzOsségi hazakban, infor-
macios kozpontokban, isko-
lakban, csaladsegité koz-
pontokban, s nem utolso

sorban jogveédo, érdekveédo,
természet és kornyezetvédd
civil szervezetekben és Gjab-
ban fejlesztési projektekben
is - a kozoOsségi megoldaso-
Kat keresik.

A kozosségfejlesztés foku-
szaban Magyarorszagon a
civil tarsadalom fejlesztése all.

Ahhoz, hogy a kozosseg
altali fejlesztés folyamataban
a fészerep valoban az allam-
polgaroké lehessen, nagyon
komolyan kell venntink a ké-
pessé tételt, s azon beldil is a
Képzést.

Mindannyian tudjuk, hogy a
Kozosseégfejlesztési folyamat-
ban valod részvétel egyben
egy tanulasi folyamatot is je-
lent, amelyben a sziikségle-
tek és a készségek megmu-
tatkoznak, a kozosségi cse-
lekvés soran szerzett (j ta-
pasztalatok Uj képességeket
Kiépulését eredményezik, s
mindezek megint csak (j
sziikségleteket szulnek: a fo-
lyamat megallithatatlanul ger-
jeszti onmagat.

Szlikséges a folyamat koz-
ben néha megallni és egy-egy
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targyra erosehben koncentral-
ni, vagyis szervezett képzése-
ket beiktatni.

Magyarorszagon az 1989-
ben alapitott Kozossegfejlesz-
tok Egyestilete ¢s az altala
alapitott Civil Kollégium Alapit-
vany képviseli ezt a gondo-
latmenetet, amit az elébbiek-
ben felvazoltam. Manapsag
egyre tobb szervezet -
m¢ély vallja magat Kozosseg-
fejlesztének. Ennek egyik or-
vendetes oka, hogy egyre
tobben gondolkodnak ugy,
hogy a kO6zosségi és nem az
individualis megoldasokat
keresik a problémakra, tartos
folyamatokat képesek gene-
ralni, az emberek sajatjukként
tekintik a megoldaso-
kat és maguk veszik
keztikbe sorsuk iranyi-
tasat.

Az ifjisagi munka
tertiletén a Kozép-du-
nantuli Régioban ¢és
azon beltl Komarom-
Esztergom megyéhen
Két, egymasra ¢épulo
Kképzéssorozatot kezd-
tink meg. A régios vo-

nalon az ifjlisaggal foglalkozd
szakemberek, mig a megyei
tertileten maguknak a fiatalok-
gi kortarssegitd
Képzését inditottuk el marci-
us elején.

Mészaros Zsuzsa

gi szakemberek kép-
z€sét a Szocidlis és Munka-
Ggyi Minisztérium felkérésére
a 2008. évi ifjisagi mintapro-
jekt honositasara folytatjuk.
A Komarom-Esztergom
megyei ifjisagi kozosségi
munkasok képzését a Szoci-
alis ¢és Munkatigyi Minisztéri-
um altal tamogatott Megyei If-
jusagi Modszertani Kozpont
keretébdl biztositjuk.

Komoly munkaban ...
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»Nem lehet cél a Kiszolgaltatottsag
és a Kiszolgalas megerdsitése...”

A k(’)z(}sqégi vé]lalko7é<.ok

naltam mindazokat az i -
kat, amelyek egyrészt a fiata-
lok lehetdségeinek alternativ
modjait tarjak fel, kulfoldon és
Magyarorszagon, valamint
azokat a tapasztalatokat,
amelyeket a kozosségi vallal-
kozasokat segité munkam
soran szereztem.

Kozosseégfejlesztoként azt
tartom szem elott, hogy az
emberek igenis képesek val-
toztatni a sajat sorsukon csak
batoritas, informacio, kapcso-
latszervezd-segitd szandék
kell, hogy alljon melletttik va-
laki. Azoknak, akiknek elve-
szett a hite sajat maguk ké-
pességeiben, és kornyeztik
tamogatasaban, segité kézre
van szuKseéguk.

Nagyon nehéz azon-
ban a segitd szakember hely-
zete, ha azt tapasztalja, hogy
a fiatalok egy része beletoro-

dott a helyzetébe, amig a
munkanélkuli segélyt kapja, -
van annyi pénze, hogy a mi-
nimalis étfeltételeit biztositsa
és - amig a feketemunkaval
megkeresi ennek kiegészité-
sét a tilélés mavészetében
igen nagy jartassagot szerez.
Mit tud ilyenkor ajanlani a se-
gité szervezet, szakember?
Vallaljon a munkanélkuli
munkat a programunkban?
Mégpedig olyat, ami sokkal
nagyobb erofeszitéssel jar,
mint jelenlegi helyzetének
megélése, vagy tanuljon? Al-
kalmazkodjon? Esetleg ma-
radjon Gjra egyedutil a bizony-
talansagban, az allasok kere-
sésében? Es mindezért kap-
jon minimalbért, amihez
megint csak feketemunkat
kell vallalnia. Mert hat a feke-
temunkaban érdekes modon
nincs hiany.

Valaszthatjak tehat a hiva-
talbol segité szerepkorrel fel-
ruhazott, am hivatasuknak
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nem ¢érz6 hivatalok, hogy
tesznek valamit, amivel el-
mondhatjak, hogy 6k min-
dent megprobaltak. Milyen
tettek ezek? Kozmunkaprog-
ram, kozhasznu foglalkozta-
segély Milesz a
ve;,e’ Lejar a kozmunka, el-
fogy a pénz és ugyanott va-
gyunk, raadasul csak novel-
ték ezzel a munkanélkdli fia-
talokban azt a tudatot, hogy
igy is tul lehet élni és lehet
tovabbra is a csodara varmni.
Men hat azt meg kell monda-

i, hogy ma meg, mindig ott

tartunk, hogy csodavarokban
nincs hiany. Majd ideteleptil
egy nagyltizem, gyar, majd
valami ,tokés -nek éppen itt
rengeteg munkaerore lesz
ksége, de legalabbis az
enyémre. Csakhogy nem
ak'ar jonni az a tokés, ha meég-
, azt kivanja, hogy fizi-
kailag, mentalisan jo allapot-
ban 1évo, lehetdleg valamihez
legalabb érté munkavallalok
kozul valogathasson.

Nem szeretnék az altalano-
sitas csapdajaba esni. Van-
nak mar olyan 6nkormany-

Kiscsoportokban, elmélytilve
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zatok és egy¢éb hivatalok,
amelyek a hosszi tavi meg-
oldasokat tartjak szem elott,
a kozmunka lejarta utan sem
hagyjak magukra az embere-
ket, tamogatjak az olyan szol-
gdltatasokat, amelyek segite-
nek az allaskeresoknek mun-
kat talalni az elsédleges mun-
kaerdpiacon, tamogatjak azo-
kat a kezdeményezéseket,
amelyek foglalkoztatast ajan-
lanak képzéssel, mentalis

Kozosen, ldzntva

gondozassal, kimeneti meg-
oldasokkal.

Vannak jo példak a partner-
ségre. A kezdeményezo sze-
rep azonban ritkan ered ezek-
bdl a hivatalokbol, a kezde-
meényezés civil oldalrol jon,
ha van ()lyan SZerencses egy
s 5, hogy hely-
ben Vdﬂﬂdk civil szervezetei,
amelyek Kimondottan ezzel
foglalkoznak. A kezdeménye-
zo6nek Kell olyan meggy6zo6-
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nek lenni, hogy a partneri vi-
szony elényeit felismerjék a
teleptilésen meghatarozo
mas szereplok: az onkor-
manyzat, helyi egyéb intéz-
mények, szervezetek, vallal-
KkozOK, a helyi lakossag.

A mi dolgunk tehat, hogy:

« felismertesstk a fiatalok-
kal, hogy hosszutavon elo-
nyosebb dolgozni, mint nem
dolgozni,

« felismertessuik a lehetsé-
g,e(. partnerekkel, hogy nekik
érdektk a program tamo-

egyljtstk a sziksé-
ges forrasokat,

* megtanuljunk vallalkozoi
modon is gondolkodni, gaz-
dalkodni,

* megtanuljunk munkaltato-
va valni,

« ¢s mindezekkel egytitt meg
kell tanulnunk azt is, hogy mi-
ként tudjuk képessé tenni azo-
Kat a fiatalokat, akiket a prog-
ramba bevonunk, hasonld
modon gondolkodni és 6nallod
cselekedni.

Ez utobbi a legnehezebb
feladat, de a legnagyobb ered-
ményt hozza hosszutavon.
Nem lehet cél a kiszolgaltatott-
sag €s a Kiszolgalas megerd-

a sajat sorsuk iranyita:
A Kis lépések muvé
ez, amit csinalunk, de el kell
fogadnunk, és hinni kell ab-
ban, hogy ezt megéri tenni.
Mészaros Zsuzsa

Keszi Csaba: Megérinteni

Megérinteni a megérinthetetlent

Eszrevenni mindazt, mit nem lathat a szem
Olyan vilagban ¢élve, mit senki mas nem ért
A lélek szétszaKitja a zart test bortonét

Elve temet, lelkem minden rejtett sebhelye éget

Latni hagyott, s a vilag minden fajdalma bennem szenved
Szemeimnek fényt adott, orokre elatkozott

Azota is csak haldlt lat, és atadja banatat
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Komadrom-Esztergom megyei ISZMK

1. Konzorcium vezetéje:
Szervezet/Intézmény neve: Mag-hdz, Elettér Kozosség- és
Teleptlésfejlesztd Egyestilet
Kapcsolattartd neve: Monostori Eva
Cime: 2903 Komarom, Csendes utca 8.
Telefon:06-34/526-955
E-mail: eletter@novonet.hu
Honlap: www:eletteregyesulet.hu
Nyitva tartas: H-P: 8:00-20:00, Szombat: 14:00-20:00
Vasarnap: zarva

n

. A Konzorcium tovabbi tagjai:
Szervezet/Intézmény neve: TAHITI Tatabanyai Ifjisagi In-
formacios ¢és Tanacsado Iroda
Fenntarto: A Kozmavelodés Haza Kft.
Kapcsolattartd neve: Oliveira de Jesus Andrea
Cime: 2800 Tatabanya, Szent Borbdla tér 1.
Telefon: 06-34-304-451
E-mail: tahiti@chello.hu
Honlap: www:tahiti-tb.hu
Nyitva tartas: H-P: 9:00-17:00

Szervezet/Intézmény neve: Csokonai Mtivelddési Kozpont
Fenntarto: Komarom Varos Onkormanyzata
Vezeté/Kapcsolattarto neve: Balogh Attila

Cime: 2900 Komdarom, Kelemen L. u. 7

Tel.:06-34-342 208, tel/fax: 06-34-540 064; 06-34-340-14 0
E-mail: csmk@vnet.hu

Honlap: www.komaromcsmK.hu
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Szervezet/Intézmeény neve: Majki Népfoiskolai Tarsasag
Vezetd/Kapcsolattartd neve: Dozsa Edina

Cime: 2890 Tata, Kalld u. 12.

Telefon: 20-920-7177

E-mailcim: smudlakata@civilkd.hu

Honlap: www.civilkd.hu

Szervezet/Intézménye: Gyermek Kert Szocidlis

¢és Kulturalis Alapitvany
Vezeté/Kapcsolattarto neve: Dr. Németh Jozsef
Levelezési cime: 2500 Esztergom, Aranyhegyi u. 5. Pf:351
Telefon: 06-33-501-740
E-mail: gyermekkerta@freemail.hu
Honlap: www.gyermekkert.mindenkilapja.hu

Szervezet/Intézménye: Bazis Gyermek €s Ifjusagi Egyestilet
Vezetd,/Kapesolattartd neve: Smudla Katalin

Cime: 2900 Tatabanya, Eromu tér 7/a.

Telefon: 20-920-7177

E-mailcim: smudlakata@civilkd.hu

Honlap: www.civilkd.hu

Szervezet/Intézmény neve: Bakonysarkanyért Alapitvany
Kapcsolattartd neve: Székely Marton

Cime: 2861 Bakonysarkany, Béke u. 100/a

Telefon: 06 34 377 088

E-mail: szekely44@freemail. hu

Honlap: wwwbakonysarkanyert.hu
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Reményik Sandor
AKarom

Akarom: fontos ne legyek magamnak.

A végtelen falban legyek egy tégla,
Lépeso, min felhalad valaki mas,
Ekevas, mely mélyen a foldbe as,
Am a kaldsz nem az 6 érdeme.
Legyek a szél, mely hordja a magot,
De szirmat ki nem bontja a viragnak,
S az emberek, mikor a mezon jamak,
A virdgban hadd gyonyorkodjenek.
Legyek a kendd, mely konnyet torol,
Legyek a csend, mely mindig enyhet
ad.
A kéz legyek, mely valtig simogat,
Legyek, s ne tudjam soha, hogy va-
gyok.
Legyek a faradt pillakon az alom.
Legyek a délibab, mely megjelent

Es nem kérdi hogy nézik-e vagy sem,
Legyek a délibab a ronasagon.
Legyek a vén fold fekete szivébol,
Egy mély sohajtas fel a magas égig,
Legyek a drot, min Gizenet megy vé-
o dig
Es cserélienek ki, ha elszakadtam.
Sok lélek alatt legyek a tutaj,
Egyszerd, durvan osszerott ladik,
Mit a tengerbe visznek mély folyok.
Legyek a hegedd, mely végtelenbe
sir,
Mig le nem teszi a mivész a vonot.

(Kolozsvar, 1917)
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