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Késziit a Szocidlis és Munkaiigyl Minisziérium timogatisdval )

A BAZIS Gyermek és Ifjisagi
Egyesiilet bemutatasa

Kuldetéstunk az ezekhez sziikséges készsé-

.Egyestiletiink célja, hogy @ geket, képességeket, attitido-
segitstik a Komarom-Eszter- | ket a gyermek és az ifjusagi
gom megyében €l6 fiatalok (O- | korosztdly tagjaiban.
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gi, ifiusagsegité szervezetek)
szamara eg gL Jaram nyujtott in-

mint programok szervez
vel Kivanjuk elémni.”

Az Egyestletet az 1996-
2001 Kkozott az Utcai Szocia-
lis Segitok Egyestletének
szervezeti keretében mikodo
BAZIS Ifjisagi Iroda, munka-
janak folytatasara és Kibovi-
tésére alapitottuk 2002-ben.
Tevékenységlinket Kiterjesz-
tettlk Komarom-Esztergom
megye egész tertletére, vala-
mint a szomsz¢dos, magyar-
lakta felvideki jarasokra (Par-
kany ¢és Komarom).

Kulonféle szolgaltatasokkal
(informacionyujtas kulturalis,
sportprogramokrol, taborok-

!

kozérdekt telefon-

gekrol,
S dmokrol civil szervezetek-

(mem lhigiéné, jogi, orvosi,
pdlyavalasztas, tovabbtanu-
as, munkavallalas, pszicholo-
gia-¢letvezetés), valamint ta-

borok, Klubok, vetélkedSk
sport- és Kulturdlis rendezv
nyek szervezésével 1gyt‘k
sz(nk a fiatalokat ¢rdekes ¢s
értékes programokra becsabi-
tani, illetve ezen rendezveé-
nyekrdl tajekoztatast adni.
Képzéseinket diakonkor-
manyzatok ¢és ifjisagi civil-
szervezetek képviseldi, peda-
gogusok, szabadid(
70K, gyermek- és ifjisagvéde-
lemmel foglalkoz6 szakem-
berek szamara szervezziik.
Egyesutletink munkatarsa
részt vett a Kompasz emberi
jogi képzésen, ahol trénerként
végzett, igy ezen képessége-
it is kamatoztatjuk rendezve-
nyeinken, tréningjeinken.
Egyik f6 tevékenységiink az
Lutcagyerek-program”, mely-
nek keretein beltil Tatabanya
Két jatszoterén kollégaink on-
gitok, Kortarssegitok
wval iranyitott jatéko-
kat kezdeményeznek a gyer-
mekeknek, szuleiknek. Terve-
ink kozott szerepel ezen te-
vékenyseégunk Kiterjesztése
régionk mas varosainak lako-
telepeire is. A projekt kereté-
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ben speci programlehetd-
séget (kOzos jatékok, kézmu-
ves foglalkozasok, Kulturdlis
¢s sportrendezvények, vetél-
kedok, kirandulasok, tabo-
rok,...) kinalunk alternativa-
ként az utcakon, parkokban,
leromlott allagt jatszotereken
csellengé-kallodo gyerekek
szamara. E programunk szer-
vezOi, animatorai Kortarssegi-
t6 képzo tréningjeinken, tabo-
rainkban sajatitiak el e teve-
kenységek végzéseéhez szuk-
séges ismereteket.

K végeztével

nek kozosségi terek, ahova
bevihetnénk a jat

WWWi v1lkd hunéven civilin-
formacios portalt tizemelte-

ttink, melyen megtalalhatoe

a

szamara fontos jogszabalyok,
aktualis hirek
forumon kér-
dezhetnekaz -
érdekI6dok.
Egyestle-
tink rendsze-

res Kapcsolatot tart az alsogallai
egyhazkozséggel Baba-mama
Klubba varjuk hetente a Kisgyer-
mekes anyukdakat, Kirancdule
aladi ¢s gyermek-
taborokat szervezink.

Az egyesuletunk altal
szervezett programokon
sok onkéntes kertil ki ebbdl
a K6zo6sségbodl, s nagyon
fontosnak tartjuk, hogy a fi-
atalok Kiprobaljak magukat
az onkéntes munka kereté-
ben. A segitség mellett,
melyet részvételik egy-egy
programon nyujt, erésodik
onbizalmunk, fejlédik onis-
merettk, kKozosseggé kova-
csolodnak.

Masodik alkalommal ve-
szink részt az Otlet program-
ban, melynek keretén beldil 10
honapra fogadunk onkéntest
egyestletink programjainak
megvalositasara.

Smudla Kata
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(ikebb-tagabb
,t CS ld\\o a Vi-
rdeklodését, tanu-
5SCEOet Ll(IhUSh Zig
megorzo fiatalokat, felnétteket
fog Ossze, kortikben a felelds,
szabad polgari értékrend-
. attitGdot erdsiti.
ladatainknak tartjuk:
* A helyi demokratikus K6z-
¢let fejlesztése, a helyi tarsa-
dalom oOnszervezd Kép -

A Majki NépfGiskolai
Tarsasag bemutatasa

>, Az dkn\' }\0/—

ILIIL n sokoldalt 1ntormd( i6 ¢s
ismeret biztositasa.

* Sokszint sokoldalu
egyattmuikodes KialaKitasa és
fenntartasa a civil tarsadalom

lo nej ptoxskoldl intézmény lét-
uho/ sa, mukodtetése, fenn-

* A népfoiskolai szellemise-
get tikrozo sajtdo — hagyoma-
nyos ¢s elektronikus — és
konyvkiadoi teveé-
kenyseg.

* Bejarasos ¢és
bentlakasos tanfo-
lyamok, tematikus
népfoiskolai napok
toutak

ismeret- és tapasz-
talatatadas..

* A demokratikus
aktiv kozéleti sze-
repvallalashoz
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sziikséges ismeretek, képes-
ségek, technikak gyakorlasa,
fejlesztése.

¢ Hazai nemzetiségi, hata-
ron tuli mag; zoMmszedsa-
gi és europai ifjisagi kapcso-
latok fejlesztése.

Mindezek szolgalataban az
alabbi programokat Kinaljuk
tagjainknak és minden ér-
dekl6do fiatalnak ¢és felnott-
nek:

Magyarorszagon ¢s hatara-
inkon Kkivil is (Felvideék, Kar-
patalja, Erdély) un. lato-uta-
Kat” szervezink, népféiskola-
Kat, mGvelodési intézménye-
ket, civil szervezeteket ¢s if-
jusagi koz sgeket kere-
stnk fel, ért¢kes szakmai ta-
pasztalatokhoz se-
gitve ezaltal tagjain-
Kat.

Alapitoi vagyunk
a Féluton Interregi-
ondlis Halozatnak,
mely Kozép-Du-
nantdl, Felvidék és
Erdély ifjusagi civil
szervezetei, intéz
ményei Kozott ala-
Kult 2004-ben.Az el-

telt években szamos trénin-
get, cseretabort, onkéntes-
cserét, tanulmanyutat valosi-
tottunk meg a halozat kerete-
in beldl.

Ot éve szervezink Var-
gesztesen a Karpat-meden-
cében €16, kozép-, féiskolas
¢és egyetemista fiataloknak
magyarsag- ¢s honismerti,
helytorténeti taborokat. Az
elmult esztenddkben bentla-
kasos nyari kurzusainkat
egy-egy témakor Koré szer-
veztik: 2004. A mdg,\arsag,
eredete, 2005. A h6sok K¢
tink ¢lnek — Az 19!
radalom és szabadsagharc,
2006. K6z0Os sorsunk, K6zos
felelosségink: Trl(m()n Ta-
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borainkban tatabanyai, felvi-
déki, haromszéki és vajdasa-
gi fiatalok vettek részt

Szamos vetélkedot, jatékot
szerveztink felnéttek és fia-
talok szamara egyarant. Ki-
emelkedik kozulik ,A mi Eu-
ropank”, melyet 6 ¢éve indi-
tottunk Utjara. A nemzetkozi
szintavé valt jatékban a
ztvevok egy-egy fiktiv al-
lam kormanyat alkotjak, s k-
16nb6z6 problémakban kell
kozosen megoldasokat ke-
resnitik.

2005 marciusatol 25000 la-
kasba juttatjuk el ,Varosunk,
Tatabanya” cimmel megjele-
noé kozéleti ingyenes havi la-
punkat.

Laar Andras
Ez a csoki enyém

Ezt a csoKit itten
magaménak mondom.
Izgalmas burkabol
hamarcsak kibontom.
Fogam Karistjaval
illetem felszinét,

6 meg csoki modra

Kapacitasfejlesztd trénin-
geket szervezink a Kozép-
dunantuli Régio civil szerve-
zetei szamara, melyeken
évente 15 Kistérségben atla-
gosan 15-20 f6 vesz részt, igy
az elmult 6t évben mlmegy
1500 civil szakember és
taluk legalabb ezer szervezet
mukodésének megerdsodeé-
rultunk hozza.

Kéhanyaspusztan, az erdd
tovében 2008-ban vasarol-
tunk egy hazat, ahol trénin-
geket, taborokat szervezink
s ahol Kiskozosségek s
mara is lehetéséget biztosi-
tunk csapatépitésre, pihe-
nésre.

Molnar Jozsef

kenddik szerteszét.

Am én - hopp - lenyalom.
De ragni sem restellem.

S azon Kapom magam,
hogy, hogy nem, lenyeltem.

Szegény csoki! - mondom,
de csak szinlelem a gyaszt.
Valgjaban egyaltalan nem
vagyok szomoru.

Egy fraszt!
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TAHITI Tatabanyai Ifjisagi Informacios
és Tanacsado Iroda
»...e8y ifjisdgi sziget a K6zmiivelGdés Hazdban”

Az iroda, mint szolgalta-
to tér

A TAHITI ifjusagi iroda
2004 januarjatol folyamato-
san biztositjia szolgaltatasait
a fiatalok szamara. Ez id6
alatt tObb ezer fiatal kereste
fel irodankat személyesen,
telefonon ¢s interneten.

Jelenleg A Kozmuvelodés
Haza Kht. részeként biztosit-
juk szolgdltatasainkat, ¢s
arra toreksztnk, hogy min-
den fiatal szamara biztosit-
suk az egyenlé hozzaférhe-
toséget az informaciohoz,
tekintet nélkil kKortlményeik-
re, lakohelytkre, tarsadalmi
helyzetikre. A Komarom-
Esztergom Megyei Ifjusagi
Szakmai Modszertani Koz-
pont részeként a megye
egész tertletén ¢lo fiatalok-
kal foglalkozo szakemberek
informalasahoz és az ifjl
gi szervezetek szakmai ta-
mogatasahoz is hozzdjaru-

A-

lunk. Szolgaltatasaink ¢s
adatbazisunk jelentés részét
internetes honlapon (www.
tahiti-th.hu) is elérhetik az ér-
deklodok.

Az informaciokhoz szaba-
don hozza lehet férni, a szol-
galtatasokat természetesen
tobb csatornan keresztul is
biztositjuk: - személyesen, -
interneten, - telefonon, - t&jé-
koztatd anyagokban. Az
ugyfélfogado térben lehetd-
séget biztositunk az 6nallo
informaciokeresésre (ingye-
nes internet, sajto, szakiro-
dalom, prospektusok, map-
pakban rendszerezett infor-
MAaciok, stb.)

Az iroda a szolgaltatasi
rendszerén tdl rendszeresen
bekapcsolodik kulonbozd
programok szakmai munka-
jaba. Preferalunk minden
olyan lehetéséget, amellyel a
fiatal célcsoport szabadidds
lehetdségeit bovithetjuk,
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hasznos szabadidé eltolté-
stiket elosegitjtk.

* Informacios szolgaltatas:

Az iroda huszonot fébb té-
makorben nyujt informacio-
Kat a fiataloknak. Az informa-
cio és a tanacsadas modija
tiszteletben tartja a felhaszna-
16 bizalmat ¢és anonimi

munkdjukat eszerint végzik.
Témakorok:

-kKoncertek, bulik, -kulturalis
programok, -sportesemé-
nyek, -olcso szallas, albérlet,
-allasajanlatok, -kedvezmé-
nyek, -szocidlis ellatasok, -
oktatas, tovabbtanulas, -ifj
gi szervezetek, -civil szerve-
zetek, -utazas, Kirandulds, -
taborok.

Egy¢b szolgaltatasok: -tdj¢-
koztatd anyagok, -szak-
Konyvtar, -ingyenes internet-
hasznalat, -izené ¢s hirdeto-
fal, -havi programajanlo, -ifji-
sagi Kartya, -internetes ta-
nacsadas, -hirlevél.

¢ Tar l

Az iroda ifjisagi informaci-

0s ¢s tanacsado szolgaltata-
sok szakmailag ¢s térben el-
kulontlve makodnek mas
szervezettdl, intézménytol
vagy szolgaltatastol.

Az alaptanacsadasokat felso-
fok( szakmai képesitéssel ren-
dok veégzik.
adasok: - jogi, -

Alap tané
pszichologiai, - palyavalaszta-

si, - munkatg

Kiegészitd tand
EVS, -drogpreven
jékoztatas, - egészséges clet-
mod.

A TAHITI, mint Eurodesk
partner:

A TAHITI az Eurodesk ha-
lozat partnereként informaci-
okat szolgaltat a Fiatalok Len-
diletben ¢és az egész ¢leten
at tartd tanulas és Kisebb mér-
tékben a Kultira 2007-2013
programrol. Az iroda szolgal-
tato terében tobbféle modon
segitjiik az 6nalld informacio-
Keresést (Internet /honlap/,
szordanyagok, FC, mappak-
ban rendszerezett informaci-
0K). Az Eurodesk halozaton
megjelend informaciokat az
iroda folyamatosan kozvetiti a
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fiatalok €és a szakmai partne-
rei, kapcsolatai felé.

Az informacio biztositasan
Kivil, tanacsadast is biztosi-
tunk azoknak, akik a prog-
ramban részt Kivannak ven-
ni. Segitink nekik az EVS
programban fogado ¢és Kul-
doé szervezetet talalni az
Internet ¢s az iroda szakmai
informacios kapcsolatanak
segitségével, és eligazitast
nydjtunk a palyazat megira-
sanal felmertilé kérdésekben
is. A fiatal csoportokat is ta-

mogatjuk a Fiatalok Lendu-
letben Programban létrehoz-
hat6 projektek megvalosita-
saban.

Az iroda munkatarsai felkere-
s6 tevékenységgel is népsze-
risitik a Fiatalok Lendtletben
Programot. A latogatasok, elo-
adasok, osztalyfénoki orak al-
kalmaval a fiataloknak a nem
formdlis pedagodgia modszere-
ivel és szordanyaggal adjuk at
a sziikséges ¢s alapvetd infor-
Kat a lehetésegekrol
Oliviéra de Jesus Andrea

Te is kiveheted a részed tevékenységeink sikerébdl
Gyere hozzank onkéntesnek!

Sokszor par perc is sokat
mit. Postazasban, plakatc
ban, rendezvények lebonyolita-
saban ¢s szervezésében, fiata-
lokkal folytatott munkaban, Ki-
advanyok szerkesztésében,
egydltalan otletetésben és meg-
valositasban.

Mi az, amit t6ltink Kaphatsz?

- munkatapasztalatot, ha
meég hijan vagy beldle

- jO érzést, melyet az értel-

mes célért végzett munka
biztosit

- baratsagos hangulatot

- ¢és meglepetést, mi még
Rad var.

Mit tudndl Te elvégezni?

Sokan azt gondoljak, hogy
nem lehetnek onkéntesek,
mert nem ¢érzik magukat
szakembernek, nem profi
szakemberek, vagy csak ke-
veés idejuk van.
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Mi gy latjuk, hogy mlnd(‘n}u
lehet onkéntes! Az a Kisfitis, aki
jatékbol pecsételi az boritékot,
az anéni, aki ttrelmével leny(i-
80z a mai rohano vilaghol be-
tévedoket és segit nekik az el-
igazodashan. Az az egyetemis-
ta, \'ag\ }\ €] pl‘s}\()las aki }\l})l()

vagy miuvelod
esetleg fejleszto, -
talos, aki esetleg megjavitja fog-
],\ll\()/lal()mk rodank polcait, az

a festd, aki Kifesti, mazolja jateé-
Kainkat, falainkat ...

Na, latod mennyi lehetéség
nyilik az onkéntes tevékeny-
ségre.

(;\(‘1(‘ ¢s probald ki nalunk.
A Kistérségi ifiisagi modszerta-
ni kozpontok szivesen laGak a
magukat Kiprobalni vagyo fia-
talokat kreativ; testhez allo fel-
adatkorokben egy jo hangula-
1, fiatal barat munkahelyen.

Elérhetdségeinket megtala-
lod a kovetkezo6 oldalon.




2009/2. PICURéego 11

2 .
Komarom-Eszlergom megyel ISZMK
Konzorcium vezetje: Mag-haz, Elettér Kozosség- és Tele-
pulésfejleszté Egyesilet. Kapcsolattartd: Monostori Eva
Cime: 2903 Komarom, Csendes utca 8. T.:06-34/526-955. E-
mail: eletter@novonet.hu Honlap: wwweletteregyesulet.hu. Nyit-

va: H-P: 8:00-20:00, Sz0.: 14:00-20:00 Vasarnap: zarva

A konzorcium tovabbi tagjai:

TAHITI Tatabanyai Ifjasagi Informacios és Tanacsado Iro-
da Fenntartd: A Kozmuvelodés Haza Kft. Kapesolattartd neve:
Oliveira de Jesus Andrea. Cim: 2800 Tatabanya, Szent Bor-
bala tér 1. T.: 34-304-451. E-mail: tahiti@chello.hu Honlap:
www tahiti-tb.hu Nyitva tartas: H-P: 9:00-17:00

Csokonai Mtvel6dési Kozpont Fenntartd: Komarom Varos
Onkormanyzata. Vezeté neve: Balogh Attila. Cime: 2900
Komarom, Kelemen L. u. 7 Tel.:06-34-342 208, tel/fax: 06-
34-540 064; 06-34-340-140 E-mail: csmk@vnet.hu Honlap:
www.komaromesmk.hu

Majki Népfoiskolai Tarsasag Vezetd/Kapcsolattartd neve:
Dozsa Edina. Cime: 2890 Tata, Kallo u. 12. Telefon: 20-920-
7177 E-mailcim: smudlakata@civilkd.hu Honlap:
www.civilkd.hu

Gyermek Kert Szocialis és Kulturalis Alapitvany Kapcso-
lattartd: Dr. Németh Jozsef. Levelezési cime: 2500 Eszter-
gom, Aranyhegyi u. 5. Pf.:351 Telefon: 06-33-501-740 E-mail:
gyermekKerta@freemail.hu Honlap: www.gyermek
Kert.mindenkKilapja.hu

Bazis Gyermek és Ifjusagi Egyestlet. Kapcsolattarto:
Smudla Katalin. Cime: 2900 Tatabanya, Eroma tér 7/a. Te-
lefon: 20-920-7177 E-mailcim: smudlakata@civilkd.hu Hon-
lap: www.civilkd.hu

Bakonysarkanyért Alapitvany. Kapcsolattartd: Székely Mar-
ton. Cime: 2861 Bakonysarkany, Béke u. 100/aT.: 34 377 088
E-mail: szekely44@freemail.hu wwwhbakonysarkanyert.hu
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A vallalati 6nkéntesség

Szerencsére az elmult egy-
Két évben mar Magyarorsza-
gon is egyre tObb cég ismeri
fel a vallalati onkéntes prog-
ramokban rejlé lehetdsége-
Ket, vagyis azt, hogy dolgo-
z0i szamara lehetévé tegye
az onkéntes programokban
torténoé részvételt, s egyben
ezzel is segitse a Kornyezeté-
ben 1évo helyi kozosségeket.
A tarsadalmi felelosségvalla-
lasnak ez a formaja télink
nyugatabbra mar gyakori ¢s
bevett modja a cég iranti loja-
litds erésitésének, a csapat-
épitésnek, ¢és a cég KOzosseé-
gi szerepvallalasanak.

Milyen kozvetlen haszonnal
jar a vallalati onkéntes prog-
ramok szervezése a cégek
szamara?

¢ A dolgozok cég iranti lo-
jalitasanak erdsitése, a fluktu-
acio csokkentése, csapatépi-
tés.

¢ Kommunikacios Készsé-
gek ¢és interperszondlis kap-
csolatok fejlesztése, javulasa.

¢ Elony a munkatarsak to-

borzasanal ¢s megtartasanal.

* A vdllalati Kulttra és etika
fejlesztése.

* A cég esclyegyenldscg
iranti elkotelezettségének Ki-
fejezése.

¢ A cég himevének javitasa.

« Ujfajta motivaciok a dol-
g0zOK szamara.

* Az alkalmazottak szemé-
Iyes fejlodésének eszkoze.

Az elmult két évben egyre
tObb cég kérte ¢és kéri ma is
segitséglinket alkalmazottai
szamadra szervezett Onkéntes-
, illletve K6zOssEgi programja-
inak Kialakitasaban. Az on-
kéntesség tertiletén szerzett
tapasztalataink, a civil szerve-
zetekkel apolt jo kapcsolata-
ink, céges egyuttmakodése-
ink ¢s folyamatosan fejlédé
szervezeti adatbazisunk ré-
vén azon dolgozunk, hogy a
cégek ¢és fogadoszervezetek
szamara egyarant hasznos ¢s
sikeres vallalati onkéntes prog-
ramok valosulianak meg.

A megkereséseket Koveto-
en igyekszink minden cég
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szamara megtalalni az ige-
nyeinek megfeleld onkéntes
programot ¢s partnerszerve-
zetet, vallaljuk a felek kozotti
Kozvetit s telies program-
szervezeést is, valamint tana-

csot adunk abban, hogyan
valhat a vallalati onkéntesség
a vallalati kulttra ¢s a CSR
stratégia szerves részeve.

Bévebb informacio:
www.oka.hu

Az Eurdpai Onkéntes Szolgalat

Ez a Program Neked szol,
ha fiatal vagy, ¢s nem tudsz
mit kezdeni magaddal, vagy
meég nem dontotted el mihez
lenne kedved, esetleg szive-
sen szereznél tapasztalatot
kulfoldon, ugy, hogy kockazat
nélkal probalhasd ki maga-
dat, raadasul ingyen...
Vilagot lathatsz, megismer-
kedhetsz mas kulttrakkal, ¢él-
vezheted a szabadsagot, ¢s
valami olyannal toltheted a
napjaidat, ami hasznos lehet
a késobbiek soran is.
Szép Kihivas, mégsem vagy
egyedul. Eltolteni hosszabb
idot egy masik orszagban, ott
¢Ini a mindennapokat, egye-
dal boldogulni a boltban, a
kavézoban vagy a munkahe-
lyeden nem egyszert, de
vannak, akik segitenek eb-
ben, és ha nagyon nem megy,
hat feltilsz a vonatra, buszra,

repulore, és folytatod itthon
ott, ahol abbahagytad...

A Fiatalok Lenduletben
Program EurOpai Onkéntes
Szolgdlata - melyet az Euro-
pai Bizottsag finansziroz -
mindazon fiatalok szamara
elérhetd, akik elmultak 18 éve-
sek, és még nem toltotték be
a 30. éviket. Nem kell hozza
nyelvtudas, diploma, munka-
tapasztalat, igazolasok, csak
egy Kis batorsag, kalandvagy
¢s vallalkozokedv. Az utaza-
sod, szallasod, zsebpénzed
koltségeit fedezi a program,
neked nem Kkell mast tenned,
mint teljesiteni a vallalt felada-
tot, jol érezni magad, ¢és mi-
nél tobb tapasztalatot, infor-
maciot gyujteni.

Mibdl all a munka?

Egy eldre kivalasztott civil
szervezet feladataiban, teve-
kenységében kell segédkez-
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ned, ¢s szivesen fogadjak kre-
ativ Otleteidet is. A munkahelyed
lehet egy lakootthon, sport-
vagy szabadiddkozpont, Kor-
nyezetvédod szervezet, vagy
akar egy mozi is... Olyan élmé-
nyekkel fogsz hazatémi, melyek
segitenck masképp latni a vila-
got, és mindenki csodalkozni
fog, hogy mennyire megvaltoz-
tal... Hamunkat keresel, batrabb
leszel, és tudassal, tapasztalat-
tal felvértezett. Ha tanulni sze-
retnél, tisztaban leszel azzal, mit
¢s mennyit vallalhatsz - amit
teljesiteni is tudsz -, igy tehat a
Kudarc es¢lye sokkal Kisebb
lesz. Ha emberekkel kell taldl-
koznod, vagy Uj kozosségbe

Komaromi Janos

Marék homok

egy marék homok

csak ennyit sodor feléd a szél
csupan egy marék homok

de minden szemcse csodakrol mes¢l

az 1dordl suttog az egyik
masik a Multrol regeél
egy porszem a Jovorol
egy az Almaidrol besz¢l

kertisz, siman veszed majd az
akadalyokat, hiszen ezt csindl-
tad azalatt is mig
onkénteskedtél, és észre sem
vetted, mennyi mindent tanul-
tal a tobbiekrol, a vilagrol.
Addig, amig Ki nem probdlod,
persze mondhat barki, barmit...
Az oldalon - tobbek Kozott -
olyan fiatalok beszamoloit
is olvashatod, akik megjartak
az onkéntesseget, €s megeliek
Jjot, rosszat. Elvezt¢k az oft tol-
1ott iddt, voltak nehézségelk, de
egyvalamiben mindannyian
egyetértenek: nem cseréInék el
ezt az id6t semmicirt...
Bovebb informacio:
www.eurodesk.hu

mindenik egy rész beldlem

e marék homok én vagyok

csak vagy voltam egykor

csak por leszek ha meghalok

a mérhetetlen sovargas szilt
befogadott az érzékelhetd
paranyok rejtik most €letem
Osszeterelt a Sors, a nagy Tervezo

tenyeredben megtarthatod
sz€l sodorta anyagétem
lathatod csak ennyi vagyok
Semmiség a Mindenségben
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Egy j6 OTLET!

Hazankban a fiatalokat érin-
t6 munkanc¢lkuliség egyre
nagyobb méreteket Olt, év-
rol évre tobb palyakezdd
kiizd a munkavallalas ne-
hézségeivel, annak ellenére,
hogy ma joval tobb a szak-
Képzett, érettségivel és dip-
lomaval rendelkez6 fiatal,
mint akar egy ¢vtizede. A
munkaerd-piaci lehetésé-
gek kulonosen korlatozot-
tak a megfelel6 munkata-
pasztalat ¢és szakmai gya-
Korlat nélkuli palyakezdok-
nek. Szamukra elényos, ha
elsé munkahelyi tapasztala-
tukat tamogato kornyezet-
ben szerzik meg, ahol a fe-
lelésséget nem kell teljes
egészében egyedul viselni-
uk. Mindezeket felismerve
az OKA a Demokratikus If-
jusagért  Alapitvannyal
(DIA), a foglalkoztataspoliti-
kai szaktarcaval ¢s az Or-
szagos Foglalkoztataspoliti-
Kai Alappal (OFA) kozosen
Utjara inditotta OTLET prog-
ramjat.

Az OTLET egy kisérleti jel-
leggel indulo, fiatalok mun-
ka-erépiaci esélyeinek on-
kéntes tevékenységen ke-
resztil torténé novelését ta-
mogatd orszagos program,
ami arra vallalkozik, hogy
megteremtse a hazai
hosszu tava onkéntes szol-
galat Kereteit, feltételeit, és
kisérleti jelleggel integralja
azt a palyakezdo fiatalok
tapasztalatszerzését tamo-
gatd egyéb programok
KOzé. A Nyugat — Europaban
és az Egyestlt Allamokban
mar ¢évtizedek ota létezd
hossz( tava (3-6-12 hona-
pos) onkéntes szolgalat jo
lehetdséget nyujt a fiatalok
gyakKorlati tudas- ¢és tapasz-
talatszerzésének tamogata-
sara. Magyarorszagon eddig,
ha egy fiatal hosszu tava
onkéntes programban Kivant
részt venni, csak az Europai
Onkéntes Szolgalat (EVS -
European Voluntary Service)
adta lehetdségek alltak a
rendelkezésére.
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Az OTLET célja, hogy a 18
¢és 26 ¢v Kkozotti palyakez-
do, allaskeresé fiatalok
munka-erépiaci esélyeit ja-
vitsa a hosszu tavi onkén-
tes szolgalat soran megsze-
rezheté tapasztalati tudas-
sal, készségek fejlesztésé-
vel és munkahelyi gyakor-
lat megszerzésével. Leheto-
s¢ég nyilik arra, hogy a részt-
vevok védett koralmények
Kozott tapasztalhassak
meg, milyen egy munkahe-
lyi kozosség tagjaként, a
munka vilaganak szabalyai
szerint mGkodni, milyen
csapatban ¢s ezzel egy ido-
ben mégis onalloan dolgoz-
ni, felelésséget vallalni sa-
jat magukért és masokeért.
A tapasztalatszerzésen tul

szemeélyiségfejlédéstk is
pozitiv iranyba mozdulhat,
hisz az onkéntességen ke-
resztll olyan emberi ¢s tar-
1 értékek szolgalata-
magukat, mint a
szolidaritas, az egymas felé
fordulds, vagy az elfogadas.
Tovabbi célkittizés, hogy az
onkéntesség eszmeisége
terjedjen, Kulttrdgja fejlodjon
hazankban. Fontos, hogy a
programban résztvevo vala-
mennyi szervezet hozzaj
ruljon az onkéntes tevé-
s¢gek regiondlis koor-
dina Ojanak Kialakitasahoz
és fejlodéséhez.

Bovebb informacio:
www.oka.hu
honlapon
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