Komaromi Talpasijaszok

Alapszabalya

Az egyesulésijogroél, a kdzhasznu jogallasrdl, valamint a civil szervezetek mikodésérél es
tamogatasarol sz6l6 2011. évi CLXXV. torvény, valamint a 2013. évi V. torvény a Polgari

Torvénykonyvrélfelhatalmazasa alapjan, a Komaromi Talpasijaszok 2016. szeptember 17-
én a kordbbi modositasokkal egységes szerkezetbefoglalt Alapszabalya.



I. Altalanos rendelkezések

Az Egyesilet neve, székhelye és jogallasa

1) Az Egyesiilet neve: Komaromi Talpasijaszok Kdzhasznl Egyesiilet
Roviditett neve: Komaromi Talpasijaszok

2.) Az Egyesulet székhelye: 2903 Komarom, Csendes u. 8.
Az Egyesulet telephelye: 2947 Ete, Kossuth u. 69.

3. ) Az Egyestilet m(ikodési terlilete Kiterjed a Magyar Koztarsasag egész teriiletére.

4. ) Az Egyeslletjogi személy, kdzhasznu szervezet.

Il. Az egyesilet célja és feladatai

1. ) Az Egyesulet alapcélja a hagyomanydrzés, tehetséggondozas, kdzosség- és telepulésfejlesztés, a
vidéken él8 lakossag értékalapu kulturalis feltételeinek javitasa, harmdnidban a vidéki kdrnyezet és tgj
adottsagaival, megdrizve annak nem pétolhat6é adottsagait.

Az egyeslilet tovabbi célja a falvak, kilonos tekintettel Komarom koppanmonostori varosrészének,
valamint Ete kdzségnek, az ott é16 lakossag és azok kzosségeinek hagyomanydrzés tertileten
érdekérvényesitd képességének erésitése, érdekeinek képviselete elsésorban a helyi allami, tarsadalmi
és gazdasagi szervek el6tt, és mint ilyen szakmai forumkeént is mikodik.

Az egyesiilet céljai megvaldsitasa érdekében a kovetkezd feladatokat latja el:
Kortarsoktatasi programok honositasa.
Kiadvanyok szerkesztése, kiadasa.
Ujséagszerkesztés.
Elagyomany0rzés, tehetséggondozas.
Kulturalis k6zmdivel6dési tevékenység.
A gyermekek és az ifjusag szabadidejének hasznos eltdltésére iranyulo
programok szervezése.
Magyarorszég terlletén a kdzossegfejlesztés modszereinek alkalmazéasaval
kdzOsség- és telepulésfejlesztés kiilénds tekintettel a szocialis problémak
megoldasa érdekében modszertani segitségnyu;jtas.
Az iskolai oktatasbol kikerlltek szamara specialis képzési formak szervezése és
vezetése a foglalkoztatas segitése érdekében.
Gyermekek taboroztatasa, kilonos tekintettel a kdrnyezetvédelmi nevelésre és az
egészséges életmodra.
Természet- és kdrnyezetvédelem a kdzossegek érdekében.

Célja szerinti besorolédsa: 15 egyéb: kdzdsség- és telepulésfejlesztés tevékenység, hagyomanybrzés,
tehetséggondozés, a vidéken él6 lakossag értékalapu kulturélis feltételeinek javitasa, harmoniaban a
vidéki kornyezet és t4j adottsagaival, megdrizve annak nem potolhatd adottsagait.

2. ) Az Egyesiilet a kbzhasznu szervezet, mivel tevékenysége soran tobbségében olyan kdzfeladatot lat
el, amelyrdl térvény, vagy torvény felhatalmazas alapjan mésjogszabaly allami szerv, vagy helyi
onkormanyzat feladatként hataroz meg. Az egyesiilet a tarsadalom és az egyén kdzos erdekeinek
kielégitésére iranyuld kozvetlen alapcél szerinti kdzfeladatokhoz kapcsol6do kdzhasznu
tevékenységeket latja el, illetve azok ellatasaban miikodik kozre.



Nevelés és oktatas, képességfejlesztés, ismeretterjesztés, kulturalis tevékenység. Az egyesiilet
kozrem(kodik az &llami szervek és/vagy telepllési ©6nkormanyzatok kozmivel6dési
feladatainak ellatasdban a muzeélis intézményekrdl, a nyilvanos konyvtari ellatasrol és a
kdzmlvelddesrdl szAl6, 1997. évi CXL. tv. 76.8, 78.8, 79.8-a alapjan.

Kdzérdekl onkéntes tevékenység. Az egyesilet kdozrem(kodik és szerepet vallal a tdrsadalom
tagjainak szolidaritdson alapuld, az allampolgéarok éntevékenységét kifejezd, a személyeknek
és kozOsségeknek mas vagy mésok javéara ellenszolgaltatds nélkul végzett Onkéntes
tevékenységnépszer(sitésében, tajékoztatasban eés toborzasban a kozérdekl Onkéntes
tevékenységroél sz616 2005. évi LXXXVIII. tv. 3. 8. d.) pontja alapjan.

Egyenld banadsmadd és esélyegyenléség elémozditdsa. Az egyesiilet cél és feladatrendszerén
keresztll, valamint megvalosuld programjai révén kozremdkodik és hozzajarul az egyenld
banasmod kovetelményeinek megvaldsuldsaban és az esélyegyenléség érvényesitésében a
2003. évi CXXV. tv. alapjan.

Részt vesz és kozremikodik az iijusdg egészségligyi gondozasa és egészséges életmodra
nevelése, a rendszeres testmozgasra 0Osztonzése, a kornyezet és telepllés egészségugyi
feladatok, valamint az egészséges életmdd valasztasahoz sziikséges ismeretek megszerzése
érdekében az egészségugyrél szélo 1997. évi CLIV. tv. 38.8.(1) bek b.) pontja, a 2013. évi
CXXVII. tv. 79.8. d) pontja, valamint az Otv. 13. & (1) bek. 4. és 15. pontjai alapjan.

Sport, a munkaviszonyban és a polgari jogi jogviszony keretében megbizas alapjan folytatott
sporttevékenység kivételével Az egészséges életmdéd és a szabadidGsport gyakorlasa
feltételeinek megteremtése; sportfinanszirozas; a gyermek- és ifjuségi sport, a hatranyos
helyzet(i tarsadalmi csoportok, valamint a fogyatékosok sportjanak timogatasa a sportrél sz6l6
2004. évi I. tv. 49. 8 c.), e.), és n.) pontjai alapjan.

Terlletfejlesztés és terlletrendezés. Az egyesilet kdzremiikodik az allami szervekkel, az
onkormanyzatokkal és telepilési ©Onkormanyzatok tarsulasaival, a teruletfejlesztési és
terliletrendezési feladataik megvaldsitasaban, valamint mas tarsuldsok feladat- és hataskdrébe
tartozé egyéb ellatdsokban a teriletfejlesztésrdl és a tertiletrendezésr6l szol6 1996. évi XXI.
tv. 11.8. (1) b.) pontjai, a Magyarorszag helyi dnkormanyzatair6l sz6l6 2011. évi CLXXXIX.
tv. (Otv) 10.8. (2) bek. és 13. 8. (1) bek 1) és 15.) pontjai alapjan.

A helyi és megyei Onkormanyzattal egylttm(kodik a természet vedelmével kapcsolatos
ismeretek terjesztésében, a természeti teriiletek és értékek védelmében a természet védelmérdl
sz616 1996. évi Lili. tv. 64.8 (1) és (3) bekezdései, valamint az Otv. 13. §. (1) bek. 11. és 19.
pontjai alapjan.

Munkaerépiacon hatranyos helyzetii rétegek képzésének, foglalkoztatasanak el6segitése és a
kapcsoloédd szolgéltatasok. Az egyesilet kozrem(kodik az &llami  szervek és/vagy
onkorméanyzatok foglalkoztatasi feladatainak ellatdsaban, szervezésében a foglalkoztatéas
elésegitésérdl és a munkanélkiliek timogatasarol szo6l6 1991. évi IV. tv. 8.8.(4) bek. a.) pontja
alapjan.

A munkanélkiliek, illet6leg szocialisan hatranyos helyzetben lévéket segiti és kdzremiikodik
abban, hogy szocidlis szOvetkezeteket alakitsanak. Téamogatja azok mikodesét a
szovetkezetekrél szol6 2006. évi X. tv. 15.8. alapjan.

Szocialis tevékenység, csaladsegités, idéskortak gondozédsa. Az egyesiilet kdzremikodik az
allami szervek és/vagy dnkormanyzatok szociélis alapellatasokat és szolgéltatasokat biztosito
munkajaban, kilonos tekintettel a falugondnoki szolgaltatasokra a szocialis igazgatasrél és a
szocidlis ellatasrol szold 1993. évi lll. tv. 2.8.(1), az 59.8.(1) és a 60.8. alapjan.
Demokraciafejlesztés, a tarsadalmi részvétel erfsitése a helyi fejlesztésekben, a
fejlesztéspolitikaban, a civil szerveztek és helyi kozossegek tarsadalmilag hasznos és
kozosségteremtd,  kozosségfejlesztd  tevékenységeinek elfsegitése a  jogszabalyok
el6készitésében valo tarsadalmi részvételrdl szold 2010. évi CXXXI. tv. 7.8.(1) bek. a.)
pontja, a 9.8 (1) bek. alapjan.

Kdzremiikodésével elbsegiti, és nemzetkdzi kapcsolatokat épit, tovabba egyuttmkddik mas
orszagok - kilondsen az Eurdpai Unid orszagainak - szervezeteivel a vidéki népesség és a
kisebbség felemelkedését, életkdrulményeit, esélyeiket javitd és er6sit6é programok
kezdeményezésében, kidolgozasaban és megvalositasdban. Tevékenységével hozzjarul a
nemzetiségek jogair6l szolo 2011. évi CLXXIX. tv. 4.8-8ban, a 12. § (1) bekezdésében



megfogalmazott egyéni, valamint 19.8-&4ban rdgzitett kozosségi jogai érvényesitéset célzo
programok létrehozasaban, tovabba azok megvalositdsdban kozrem(kddik e torvény 10.8.(4)
és (5) bekezdése alapjan.

Céljanak megvaldsitdsa érdekében az Egyesilet egyuttmlkodésre torekszik a telepllési
onkorményzatokkal, kdzm(vel6dési, szocialis és oktatdsi, nevelési intézményekkel, civil
szervezetekkel és mindazon szervezetekkel, melyek az egyesiilet céljait elfogadjak és/vagy kozvetitik.

Az egyesilet hazai és nemzetkdzi kapcsolatokat épit tevékenységéhez hasonld tevékenységet folytato
civil szervezddésekkel.

3. ) Az Egyesiilet miikodésének, szolgaltatasainak és beszamoldinak nyilvanossagat szérélapokon,
korlevélben, e-mail-ban, helyi kiadvanyokban és egyéb sajtétermékekben val6 kdzzététel Gtjan
biztositja. Az egyesulet kbzhasznlsagi jelentését székhelyén, a Mag-héazban is nyilvanosséagra hozza.

4. ) Az Egyesulet, mint kdzhaszn( szervezet nem zérja ki, hogy tagjain kivil mas is részesilhessen a
kdzhasznl szolgaltatésaibol.

5. ) Az Egyesiilet, mint kdzhaszn( szervezet vallalkozasi tevékenységet csak k6zhaszn( céljainak
megvalositasa érdekében, azokat nem veszélyeztetve végez, gazdalkodasa soran elért eredményét nem
osztja fel, azt a létesitd okiratdban meghatarozott tevékenységére forditja.

6. ) Az Egyesiilet kbzvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktol fliggetlen és
azoknak anyagi timogatast nem nyujt. Kozvetlen politikai tevékenységnek mindsil a partpolitikai

tevékenység, tovabba orszaggydlési képvisel8i, megyei, févarosi, Gnkormanyzati valasztason jeldlt
allitasa.

7. ) Az Egyesulet, mint kdzhasznu szervezet miikbdése nyilvanos, szolgéltatasait barki megkotés nélkil
igénybe veheti.

I1l. A tagsagi viszony keletkezése és megsz(inése

1) Az Egyesiilet tagja lehet azok a természetes személyek vagy maganszemélyek, jogi személyek,
valamint ezek jogi személyiséggel nem rendelkez§ szervezetei, aki ajelen Alapszabalyban foglalt
egyestleti célokat elfogadja és tagfelvételi kérelmét a Kozgy(ilés jovahagyja. A felvételt kérének
kérelmében nyilatkozatot kell tennie arra vonatkozdan, hogy az Egyesiilet 1étesitd okiratat ismeri és az
Egyesulet alapszabalyat, céljait, szellemiségeét, értékrendjét és kialakult szokéasait magara nézve
kotelez6nek fogadja el.

2) A tag felvételével kapcsolatos dontés meghozatala a Kozgydilés hataskdrébe tartozik. A tag
felvételének kérdésében a Kozgyflés a tag kérelme alapjan, egyszer( sz6tobbségi hatarozattal dont. A
tagsagi jogviszony a tagfelvételi kérelem a Kozgydilés altal torténd elfogadasaval jon létre. A
tagfelvételi kérelem elutasitasa a Kozgy(ilés hataskorébe tartozik. Az elutasité hatarozat ellen
fellebbezési lehet6séget az Egyesiilet Kozgy(ilése nem hatéaroz meg.

3. ) Az Egyesiilet EInoksége koteles az egyesleti tagokrdl naprakész nyilvantartast vezetni.

4. ) Az egyesulet alapszabadlya a kilonleges jogallasi tagsagrél e jogallas tartalmanak
meghatarozéasaval rendelkezik. Eta az egyesiilet alapszabalya partol6 tagsagot hoz létre, ugy az ilyen
tag az egyesilet tevékenységében csak vagyoni hozzajaruldssal vesz részt, ha pedig tiszteletbeli
tagsagot, Ugy az ilyen tagot az egyesulet tagjai valasztjak meg e tagsagra. A partol6 és a tiszteletbeli
tag az egyesilet szerveinek Ulésén tandcskozasi joggal vehet részt és vezetd tisztségvisel6vé nem
valaszthatd. /Ectv. 4.8. (5)/



4.1. ) Atiszteletbeli tag jogai:

a) részt vehet az egyesulet rendezvényein, latogathatja az egyesilet létesitményeit,
b) részeslilhet az egyesilet altal nyUjtott kedvezményekben, igénybe veheti az
egyesulet killénbdzd szolgaltatésait

c) tanacskozéasi joggal részt vehet az egyestlet kozgydilésen,

d) javaslatokat, inditvanyokat, észrevételeket tehet, véleményt nyilvanithat az
egyestlet miikddésével kapcsolatban.

4.2. ) Atiszteletbeli tag koteles:

a) az egyesiilet alapszabalyat, egyéb szabdlyait, szerveinek hatarozatait megtartani
b) az egyesiilet célkit(izéseit tamogatni.

4.3. ) A partol¢ tag jogai:
a) részt vehet az egyesulet rendezvényein, latogathatja az egyesilet létesitményeit,
b) részesulhet az egyesilet ltal nydjtott kedvezményekben, igénybe veheti az egyestlet
szolgéltatésait,
c) tandcskozasi joggal részt vehet az egyestlet kozgy(ilésén,
d) javaslatokat, inditvanyokat, észrevételeket tehet, véleményt nyilvanithat az egyesulet
mikddésével kapcsolatosan

4.4, ) A partold tag koteles :
a) az egyesulet alapszabalyaban és egyéb szabalyzataiban foglalt el&irasokat
valamint az egyesilet szervei altal hozott hatarozatokat megtartani,
b) véallalt hozzajarulését teljesiteni, (a partold tag rendszeres tagdijat nem  fizet,
hozzajaruldsa mértékét és maodjat felvételkor az egyesiilettel kotott megallapodas
tartalmazza).

5. ) A jelen Alapszabalyban, a tovabbiakban mindazon rendelkezéseknél, ahol a ,tag” kifejezés
szerepel, csupdn az Egyesilet rendes tagjait kell érteni, a tiszteletbeli tagokra vonatkozd eltérd
rendelkezések mindig pontosan tartalmazzak a ,.tiszteletbeli tag” kifejezést.

6. ) Az egyeslileti tagsag és partoloi tagsag megsz(inik:

» a tag kilépésével (a tagsagi jogviszonyat az Egyesilet képvisel6jéhez, az EIn6khdz intézett
irasbeli nyilatkozattal barmikor, indoklas nélkil megsziintetheti.);

» atagsagijogviszony Egyesiilet altali felmondassal (Amennyiben az Egyesilet Alapszabélya a
tagsagot feltételekhez koti, és a tag nem felel meg ezeknek a feltételeknek, a Kdzgydilés a
tagsagi viszonyt 30 napos hatariddvel irasban felmondhatja.);

» a tag kizardsdval (A tagnak jogszabalyt, az Egyesilet alapszabalyat, vagy kozgydilési
hatarozatat sulyosan vagy ismételten sértd magatartdsa esetén a Kozgydilés - barmely
egyeslleti tag vagy egyesliileti szerv kezdeményezésére - a taggal szemben kizarasi eljarast
folytathat le, ha az Alapszabalya tisztesseéges eljarast biztositd szabalyokat meghatarozta. A
tag kizérasat kimondd hatdrozatot irdsba kell foglalni és indoklassal kell ellatni. Az
indoklasnak tartalmaznia kell a kizaras alapjaul szolgalo tényeket és bizonyitékokat, tovabba
a jogorvoslati lehet6ségekrdl val6 tajékoztatast. A kizard hatdrozatot a taggal igazolhatd
modon kozolni kell. A Kkizard hatarozat ellen fellebbezési lehet6séget az Egyesulet
Kdzgy(ilése nem hataroz meg.)

A tag kizarésat kimondo eljarés szabalyozésa:
A tag tagséagi jogviszonya fegyelmi blintetésként Kizaras Gtjan is megszintethet. A tag
kizardsara vonatkozd hatédrozat meghozataldra az EIndk kezdeményezése alapjan az
Egyesilet Kozgy(lése jogosult. A Kozgy(lés koteles a tagot a Kizardsra irdnyuld eljaréas
meginditasarol irasban haladéktalanul értesiteni.



A Kizérasi eljards soran a Kozgy(lés koteles az eljarassal érintett tag részére megfeleld
lehet6seget biztositani a védekezésre.
A Kizéarasra iranyul6 eljarasban meghozott hatarozatat a Kdzgydlés koteles az érintett taggal
- a hatérozat kézbesitésével - kozolni. A tag kizarasara vonatkozo hatarozataban a
Kdzgydilés koteles a tagot ajogorvoslat lehetGségérdl tajékoztatni.
A Kozgytilés altal meghozott hatarozat fellilvizsgalatat - annak meghozatalatdl szamitott 30
napon beliil - az Egyesiilet székhelye szerinti megyei (févarosi) torvényszék el6tt lehet
kezdeményezni. A hatadrozat megtdmadéasa a hatarozat végrehajtasat nem gatolja, a
torvényszék azonban - indokolt esetben - a végrehajtast felfliggesztheti.
A Kizards id6tartama els6 alkalommal 2 (kett) év, ismételt kizards esetén pedig - a
Kozgy(lés belatasa szerint - akar vegleges jellegdi is lehet;

 atag halélaval vagy jogi személy tag jogutod nélkili megszlinésével.

7. ) Atiszteletbeli tagi cimet a Kdzgy(ilés mindsitett tobbségi hatarozattal, ajelenlév, szavazati joggal
rendelkezd tagok legalabb haromnegyedes szavazat-tébbségével jogosult megvonni abban az esetben,
ha a tiszteletbeli tag az Egyesilet céljaval, szellemiségével, értékrendjével vagy az Alapszaballyal
0ssze nem egyeztethetd magatartast tanusit.

8. ) A 7.) bekezdéseiben megjeldlt eljarasban csak azt kovetéen hozhaté meg a kizarésrdl, illetve a
tiszteletbeli tagi cim megvonédsardl szol6 hatarozat, hogy a hatarozattal érintett személyt
meghallgattak, részére lehet6séget biztositottak védekezésének elbterjesztésére és az enyhitd vagy
mentd kortilmények ismertetésére.

IV. A tagok jogai és kotelezettségei, 0sszeférhetetlenségi szabalyok

1. ) Az Egyesiilet tagjait egyenl6 jogok illetik meg és kotelezettségek terhelik, amely alél kivételt
képeznek az Alapszabalyban kulonleges jogallasu tagséagi tagok.

2. ) Az Egyesulet tagja jogosult:

 részt venni az Egyesilet rendezvényein, kezdeményezni egyes kérdések megvitatasat;

» jogosult a Kozgylilésen részt venni, szavazati jogat gyakorolni, a Kozgy(ilés rendjének
megfeleléen felszolalni, kérdéseket feltenni, javaslatokat és észrevételeket tenni;

* a természetes személy tag személyesen, a nem természetes személy tag képvisel6je Gtjan a
kdzgytilésen a tobbi taggal egyenld szavazati joggal részt venni, felszdlalni, véleményét kifejteni,
hatarozati javaslatot tenni és szavazni;

» a tennészetes személy tagok valaszthatnak és vélaszthatok, a nem természetes személy tagok
pedig torvényes képviseldik utjan valaszthatjak meg a tarsadalmi szervezet (egyesiilet) szerveibe.

3. ) Az Egyesiilet tagja koteles:

» az Egyesulet alapszabalyat és bels6 szabalyzatait valamint az Egyesilet szervei &ltal hozott
hatarozatokat megtartani, az Egyesilet céljat és szellemiségét, értékrendjét tiszteletben tartani;

» az Egyesulet kozgytilésének a tagokra nézve kotelezd hatarozatok szerint eljarni;

* a kozgydlés altal évente meghatarozott merték( tagdijat hatarid6ben megfizetni, melynek hat
hénapos elmulasztasa esetén és az EIndkség irasbeli felszolitasa utani Kitlizott 30 napos hataridd
elteltével a tagot kizérja;

» koteles az Alapszabéalyban meghatarozott tagi kotelezettségek teljesitésére;

» nem veszélyeztetheti az Egyesiilet céljanak megvaldsitasat és az Egyesiilet tevékenységét.

4. ) Atag tagsagi jogait személyesen gyakorolja. A tag tagsagi jogainak gyakorlasat képviselén
keresztill az Alapszabaly nem teszi lehet6vé. A nem természetes személy tag torvényes képviseldje
utjan gyakorolhatja és teljesitheti jogait és kotelezettségeit. A természetes személy tag jogait csak
személyesen gyakorolhatja, meghatalmazotti képviseletnek nincs helye.



A tagok - a tagdij megfizetésén tul - az Egyesilet tartozasaiért sajat vagyonukkal nem felelnek.

5. ) Amennyiben ajelen Alapszabaly eltér6en nem rendelkezik, az Egyesilet valamennyi tagja egyenl6
jogokkal és kotelezettségekkel rendelkezik.

6. ) Az Egyesilet legf6bb dontéshozd szerve a Kozgyllés, amely a tagok Osszessége. Az Egyesilet
ugyintéz6 és képviseleti teenddit, illetve a napi tgyviteli feladatokat az Egyesiilet Uigyvezetd szerve, az
Elndkség irdnyitja és latja el. Az Egyesulet vezet6 tisztségviselbi: az elndkségi tagok és az EInok.

7. ) Az Egyesllet dontéshozd szervének (Kodzgydlés), valamint az lgyvezetd szervének (EInokség)
hatarozathozataldban nem vehet részt az a személy, aki, vagy akinek kozeli hozzatartozoja Ptk.
8:1.8.1 és 2. pontjanak hatarozata alapjan:
a) kotelezettség vagy felel6sség alol mentesiil, vagy
b) béarmilyen més el6nyben részesil, illetve a megkotendd jogigyletben egyébként érdekelt. Nem
mindsul elénynek az Egyestlet cél szerinti juttatasai keretében a barki altal megkdtés nélkul
igénybe vehet6 nem pénzbeli szolgaltatas, illetve az Egyesiilet altal tagjanak, a tagsagi
jogviszony alapjan nyujtott, Iétesité okiratnak megfeleld cél szerinti juttatas.

8. ) Az Ectv. 38.8.(1). alapjan kodzhasznu szervezet megsziintét kovet6 harom évig nem lehet méas
kdzhasznu szervezet vezetd tisztségvisel6je az a személy, aki kordbban olyan kbzhasznu szervezet
vezet6 tisztségviseldje volt
a) amely jogutdd nélkil szlint meg Ugy, hogy az allami ad6- és vdmhat6sagnal nyilvantartott ado-
és vamtartozasat nem egyenlitette ki;
b) amellyel szemben az allami ad6- és vamhatdsag jelentds 0sszegli adohianyt tart fel;
c) amellyel szemben az allami ad6- és vamhatdség Uzletlezéras intézkedést alkalmazott, vagy
Uzletlezarast helyettesitd birsagot szabott ki;
d) amelynek ad6szamat az &llami add- és vdmhatdsag az ad6zas rendjérdl szolo torvény szerint
felfliggesztette vagy torolte.
(2) A vezetl tisztségviseld, illetve az ennek jelélt személy koteles valamennyi érintett kézhaszni
szervezetet el6zetesen tajékoztatni arrdl, hogy ilyen tisztséget egyidejlileg mas kdzhasznl szervezetnél
is betdlt.

V. Az egyestlet szervezete

1. ) Az Egyestlet legfébb szerve a Kdzgy(lés, amely a tagok Osszessége. Az EIndk az Elndkség
egyszerli szotobbseggel hozott hatdrozata alapjan a Kozgydilést egyéb alkalmakkor is jogosult
0sszehivni, tovabba koteles azt Osszehivni, ha a tagok legalabb 1/3-a, vagy az Alapszabélyban
meghatarozott ettdl eltérd hanyada, az ok és a cél megjel6lésével irashan kéri.

2. ) A rendes kdzgydilésre vonatkoz6 szabalyok:

» évente legaladbb egy alkalommal (léseznie kell;

» az Egyesulet rendes Ulése nyilvanos.

» Az Egyesllet Kozgy(ilését az Egyesiilet székhelyén tartja.

* Amennyiben a Kézgylilés nem szabaly szerint keriilt dsszehivasra, a Kozgy(lést csak akkor
lehet megtartani, ha az Ulésen valamennyi részvételre jogosult jelen van, és egybehangzdan
hozzajarul az lés megtartasahoz.

® A Kozgydlésen a szabalyszer(ien kozolt napirenden szereplé kérdésekben hozhat6 hatarozat,
kivéve, ha valamennyi részvételre jogosult jelen van és a napirenden nem szerepld kérdés
megtargyaldsahoz egyhangulag hozzajarul.



3. ) A Kozgydilés ulésenek dsszehivasa
A rendes Kozgy(lés Ulését az EIndk meghivo kildesével vagy kozzétételével hivja oOssze. A
meghivénak tartalmaznia kell:
» az Egyesllet nevét és székhelyét;
o az llés idejének és helyszinének megjelolését;
» az Ulés napirendjét olyan részletességgel, hogy a szavazésra jogosultak a targyalni kivant
témakorokben allaspontjukat kialakithassak.

4. ) A kozgy(lést az EIndk hivja 6ssze valamennyi regisztralt tag el6zetes irasbeli értesitésevel. A
meghivot a tagoknak a tervezett idépontot megel6z6en legaldbb nyolc naptéri nappal meg kell kildeni,

a napirendi pontok, valamint a hatérozatképtelenség esetén megtartandd esetleges megismételt
kozgy(lés helyének és datumanak pontos megjeldlésével. A meghivéban fel kell tiintetni a kdzgydlés
pontos helyét és id6pontjat. A kdzgydlési meghivo kézbesitésétdl, vagy kozzétételétdl szamitott, az
Alapszabalyban meghatérozott idén belil a tagok és az Egyesilet szervei a kdzgydilést 6sszehivo
szervt6l vagy személyt6l a napirend kiegészitését kérhetik, a kiegészités indoklaséaval.

A Kiegészités targyaban az 6sszehivo szerv vagy személy jogosult donteni. Amennyiben nem sziiletik
dontés, vagy a kérelem elutasitisra keril, a Kozgy(ilés a napirend elfogadasarol szol6 hatarozat
meghozatalat megel6z6en kilon dont a napirend Kiegészitése targyaban.

5. ) A levezetd elndk, a jegyz6konyvvezets, valamint a jegyz6konyvet hitelesitd személyének
megvalasztasarél a Kozgydlés az tlés megkezdésekor ajelenlévd, szavazatijoggal rendelkez6 tagok
egyszer(iszo6tdbbségével hataroz.
Ajegyz6kodnyv tartalmazza:

» akKozgyilés helyét és idejét

* anapirendipontokat

» anapirendipontokhoz kapcsolédd hozzaszélasokat

* anapirendipontok alapjan hozott hatarozatokat
A jegyz8konyv mellékletét képezi:

» aKozgyllésjelenléti ive

» a Kozgy(lés napirendi pontjainak el6terjesztése, vagy el6z6leg megkuldott anyaga

amennyiben van ilyen.

6. ) Rendkivili kdzgy(lésre vonatkoz6 szabalyok
Az EIndkség koteles a rendkivili Koézgy(lést dsszehivni a szilkséges intézkedések megtétele céljabal,
ha:
» Az Egyesulet vagyona az esedékes tartozasokat nem fedezi;
» Az Egyesulet el6relathatdlag nem lesz képes a tartozasokat esedékességekor teljesiteni; vagy
» Az Egyesiilet céljainak elérése veszélybe kerl.
Az igy osszehivott rendkivili kdzgytilésen a tagok kotelesek az 6sszehivasra okot add koriilmény
megsziintetése érdekében intézkedést tenni, vagy az Egyesiilet megsziintetésérél donteni.

7. ) A kozgytilés hataskorébe tartozik:
a) Az Alapszabaly megaéllapitasa, elfogadasa, mddositasa;
b) Az éves koltsegvetés, illetve a tagdij mertékének meghatarozéasa és elfogadasa;
c) Az EIndk éves beszamoldjanak és a kdzhasznusagi jelentésnek az elfogadasa;
d) Az Egyesiulet megszlinésének, mas egyesllettel torténd egyestlésének, szétvaldsanak és
feloszlasanak kimondasa;
e) Az Egyesilet tagjainak felvétele, az Egyesiilet sorabol torténd kizaras, illetbleg a tiszteletbeli tagi
cim visszavonasa;
f) A vezetd tisztségviseldk, azaz az Elndkség tagjai és az EIn6k megvalasztasa, visszahivasa és
esetleges dijazdsuk megéllapitasa. EInokségi tagokat a Kozgy(lés az aldbbi esetekben hivhatja
vissza:
» amennyiben vellik szemben a jogszabalyban, vagy a jelen Alapszabalyban meghatarozott
osszeférhetetlenségi ok all fenn, illetve
» amennyiben hataskoriket az EIndk, illetve az EInokségi tagok tallépik,



* ha a tisztségvisel6 méltatlanna valt a poszt betoltésére,
* ha hdrom egymast kovetd alkalommal nem jelent meg az Egyesilet Kdzgy(lésén, illetve az
elndkség ulésein, ha harom honapot meghaladdan nem fizet tagdijat.

g) A vezetd tisztségviseld feletti munkaltatd jogok gyakorlédsa amennyiben a vezet6 tisztségvisel6(k)
az Egyesllettel munkaviszonyban all;
h) Az EIndkség hatarozataival szembeni fellebbezési jogorvoslat elbirélas;
i) Az olyan szerz6dés megkotésének jovahagyasa, amelyet az Egyesilet esetlegesen sajat tagjaval,
vezet( tisztsegvisel6jével, vagy ezek hozzatartozojaval kot;
j) A jelenlegi és korabbi egyesuleti tagok, a vezetd tisztségvisel6k, vagy mas egyestleti szervek
k) Amennyiben van, a valasztott konyvvizsgaldé megvalasztasa, visszahivasa és dijazasanak
megallapitasa;
I) Megsz(intetéskor a veégelszdmolo kijelolése; valamint
m) DoOntés mindazokban az (gyekben, amelyeket az Alapszabdly a Kozgy(lés kizardlagos
hataskorébe utal.

8. ) A Kozgy(lés hatarozatképességének kotelezd rendje:

8.1. ) A kdzgydlés akkor hatarozatképes, ha a szavazasra jogosult tagok 50 %-a + egy f6 jelen van.
A hatérozatképtelenség miatt megismételt kdzgy(ilés az eredeti meghivoban rdgzitett napirendi
pontok tekintetében a jelenlévék szamatol fliggetlenil hatarozatképes abban az esetben, ha a
tavolmaradas jogkovetkezményeire a tagok figyelmét a meghivoban Kkifejezetten felhivtak. A
hatérozatképtelenség miatt megismételt kozgylilés az eredetileg Kit(izott napirendi pontokra
kiterjed6en hatérozatképes akkor is, ha azon a tagok kevesebb, mint fele vesz részt, feltéve, hogy
err6l a meghivoban tajékoztattak, - kivéve az (5) bekezdésben meghatarozott mindsitett tobbséget
igényld kérdéseket.

8.2. ) A hatérozatképességet minden hatarozathozatalnal vizsgalni kell.

8.3. ) Amennyiben egy tag valamely igyben nem szavazhat, 6t az adott hatarozat meghozatalanal a
hatarozatképesség megéallapitasa soran figyelmen kivil kell hagyni.

9. ) Hatarozathozatalb6l kizartak kore

Hatarozat meghozatalakor nem szavazhat az:

* akit a hatarozat kotelezettség vagy felel6sség al6l mentesit vagy az Egyesilet terhére
maésfajta elényben részesit;

« akivel a hatarozat szerint szerz6dést kell kotni;
« aki ellen a hatarozat alapjan pert kell inditani;
» akinek hozzétartozdja érdekelt a dontésben, aki az Egyesuletnek nem tagja;
« aki a dontésben érdekelt mas szervezettel tobbségi befolyason alapuld kapcsolatban all; vagy
* aki egyébkent személyesen érdekelt a dontésben.

Alapesetben a tagok hatarozatukat a nyilt szavazassal egyszer( sz6tdbbséggel hozzak meg.

10. ) Kotelez6 hatarozathozatali szabalyok
» Az Alapszabaly modositaséhoz a jelen lévé tagok haromnegyedes szotdbbséggel hozott
hatarozata szilkséges.
» Az Egyesulet céljanak moédositasahoz a szavazati joggal rendelkez6 tagok haromnegyedes
sz6tobbséggel hozott hatarozata szikséges.
» Az Egyesilet megsz(inésérél sz6lé kozgylilési dontéshez a szavazati joggal rendelkezé tagok
haromnegyedes sz6tbbbséggel hozott hatarozata sziikséges.

11. ) A kozgyd(lési hatarozatot az érintettekkel igazolhaté modon kozolni kell. Az EIndk koteles a
Kozgydlés altal meghozott hatarozatokat a Hatarozatok Kényvébe behelyezni. A Hatarozatok Kdényve
oly médon tartalmazza a hatarozatokat, hogy abbdl a Kozgy(lés dontésének tartalma, id6pontja és
hatalya, illetve a dontést tamogatok és ellenz6k szamaranya (ha lehetséges személye) megallapithato.

A hatarozatok az érintettekkel valé kdzlésére 8 munkanapon belil kerdl sor, melyet korlevél (e-mail)
atjan juttat el az érintettekhez.



12. ) A kozgydilés jegyz6konyvébe és hatarozataiba és az egyesiilet egyéb irataiba barki betekinthet. A
betekintés igényét az elndknél irasban vagy széban kell bejelenteni, az utébbi esetben az elndk
jegyz6konyvet készit a bejelentésrdl. Az iratokrél masolat kiadasat az érintett akkor kérheti, ha annak
koltségeit el6legezi.

13. ) A kozgytlés torvénysértd hatarozatval szemben barmelyik tag a tudomasérajutastdl szamitott 30
napon belll a birésaghoz fordulhat. A hatarozat megtdmadéasa a hatarozat végrehajtasat nem gatolja, a
birésag azonban indokolt esetben a végrehajtast felfiiggesztheti.

14. ) A kozgy(lés hataskorébe tartozik az EInok, ill. elndkségi tagok visszahivdsa. A visszahivést
barmely egyesiileti tag kezdeményezheti a kdzgy(lés osszehivasaval. Az EInokét és az Elndksegi
tagokat a kdzgy(ilés az aldbbi esetekben hivhatja vissza:
5 amennyiben velik szemben a jogszabalyban, vagy a jelen alapité okiratban meghatarozott
dsszeférhetetlenségi ok all fenn, illetve
6 amennyiben hatdskoriiket az EIndk, illetve az EIndkségi tagok tallépik.

15. ) A kozgydilés nyilt, egyszer( szotoébbséggel valasztja meg tisztségviselGit. A kozgydilés
tisztségviselGit, a kozgydlés jegyz6kdnyvének vezetdjét, valamint a két hitelesit6t a kozgy(ilés
megkezdésekor az EInok kéri fel. A tisztségvisel6knek szoban nyilatkozniuk kell a tisztségviselés
elvallalasarol.

16. ) A kozgytilés az EIndkség valasztasakor nyilt, egyszer(i szétébbséggel valasztja meg a
szavazatszedd bizottsagot. A szavazatszedd bizottsag tagjaira az egyestlet tagsaga tesz javaslatot. A
szavazatszeddknek jeldltek szdban nyilatkozniuk kell a tisztségviselés elvallalasarol. A szavazatszedd
bizottsag elnékét maga kozil valasztja meg.

VI. Az Egyesulet EIndkséege

1) Az Egyesilet Ugyvezetd szerve a 3, azaz harom tagu Elntkség, amelynek tagjait a Kozgydilés
egyszer(i sz6tobbséggel, titkos szavazassal 5 év id6tartamra valasztja. Az EInokség tagjai: elnok és két
elndkségi tag. Az EIndkség tagjai vezetd tisztségvisel k.

> Az EIntkség tagja az a nagykoru személy lehet, akinek cselekvOképességét a tevékenysége
ellataséhoz sziikséges kdrben nem korlatoztak.

A Az EIndkség elndke ligyvezetési feladatait személyesen koteles ellatni.

> Az Elnokseég tagjai vezetd tisztségvisel6k, valamennyi tagja magyar allampolgar és egyikik
sincs eltiltva a kozugyekt6l. A kdzhasznu szervezet megsz(intét kdvetd két évig nem lehet mas
kdzhasznl szervezet vezet§ tisztségviselGje az a személy, aki olyan kdzhasznlU szervezetnél
toltott be - annak megsz(intét megel6z6 két évben legalabb egy évig - vezetd tisztséget, amely az
ad6zas rendjér6l szOl6 torvény szerinti koOztartozasat nem egyenlitette ki. A vezetd
tisztségviseld, illetve az ennek jeldlt személy koteles valamennyi érintett kdzhasznu szervezetet
el6zetesen tajékoztatni arrol, hogy ilyen tisztséget egyidejlileg més kdzhasznu szervezetnél is
betolt.

> A vezet§ tisztségviselGket az Egyesulet tagjai kozul kell valasztani, megbizatasuk id6tartama
nem haladhatja meg az 5 évet. A vezetd tisztségvisel6k Ujravalaszthatoak.

> Az elndkség tisztségviselGi és tagjai vezetd tisztsegviselbk, figyelemmel: az alapitvany és a
kozalapitvany kezelGje, illetdleg kezel6 szervének (szervezetének) és feliigyel6 szervének
elndke és tagja, tovabba - ha az alapitvany kezel§ szerve (szervezete) elkulonilt jogi személy,
jogi személyiséggel nem rendelkezd szervezet vagy allami szerv - a kezel6 szerv (szervezet)
egyszemélyi felel6s vezet6je vagy ilyen jogkdrben eljard testiletének tagja; a tarsadalmi
szervezet Ugyintéz6 és képviseleti vagy feliigyel6 szervének elndke és tagja; a kozhaszni
tarsasag Ugyvezet6je, valamint a felugyel§ bizottsdg elndke és tagja, tovabbd a kdzhasznd



szervezetként nyilvantartasba vett szervezettel munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyul6
egyéb jogviszonyban allg, a létesité okirat szerint egyszemélyi felel6s vezet6 feladatot ellatd
személy.

> Nem lehet az ElInokség tagja az, akit biincselekmény elkdvetése miatt joger6sen
szabadsagvesztés biintetésre itéltek, amig a buntetett el6itélethez f(iz6d6 hatranyos
kdvetkezmények alél nem mentesdilt.

> Nem lehet az EIndkség tagja az, akit e foglalkozastdl joger6sen eltiltottak. Akit valamely
foglalkozéstol jogerds birdi itélettel eltiltottak, az eltiltds hatalya alatt az itéletben megjelolt
tevékenységet folytatd jogi személy igy az Egyesilet vezet6 tisztségvisel6je nem lehet. Az
eltiltdst kimondd hatdrozatban megszabott id6tartamig nem lehet az Elntkség tagja az, akit
eltiltottak az EInokségi tevékenységtdl.

> Az elndkség tagjai kotelesek:

S a Kozgydlésen részt venni;

6 a Kozgylilésen az Egyesulettel kapcsolatos kérdésekre valaszolni;

S az Egyesulet tevékenységérdl és gazdasagi helyzetérél beszamolni.

K Az Elnokség tagja az Egyesilet tagjai részére koteles az Egyesiletre vonatkozéan
felvilagositast adni, és szdmukra az Egyesiletre vonatkozé iratokba és nyilvantartasokba
betekintést biztositani. A felvilagositast és az iratbetekintést az EIndkség tagja a jogosult
altal tett irasbeli titoktartasi nyilatkozat tételéhez kétheti.

> A Koméromi Talpasijaszok 2014. februar 14-én tartott tisztujitd kozgydlésén az Egyesulet
Elnokségeként megvalasztott tagjai:

Czidlina Balazs elnok
Monostori Janos elndkségi tag,
Csagola Marton elnokségi tag.

2. ) Az Elnokség sziikség szerint, de évente legaldbb két alkalommal tart Glést. Az Elndkség (ilése
hatarozatképes, ha azon az elndkségi tagok tobb mint fele, szdmszer(en két személy, koztiik az elndk
jelen van.

3. ) Az Elnokség Ulése nyilvanos. Az Elndkség hatarozatait nyilt szavazassal, sz6tdbbséggel hozza
meg. A hatdrozatot az érintettel igazolhaté modon kdzdlni kell. Az EIndkségi lések hatarozatait az
Elnok koteles a Hatarozatok Kényvébe behelyezni.

A Hatarozatok Konyve oly mddon tartalmazza a hatarozatokat, hogy abbdl az Elndkség dontésének
tartalma, id6pontja és hatalya, illetve a dontést tdmogatok és ellenz6k szdmaranya (ha lehetséges
személye) megéllapithato.

A hatarozatok az érintettekkel valo kodzlésére 8 munkanapon belll kertl sor, melyet korlevél (e-mail)
atjan juttat el az érintettekhez.

A hatdrozatokkal szemben a tagoknak jogorvoslati lehetéség van, melyet a Ptk. 3:36.8 alapjan a
tudomasszerzést6l szamitott 30 napon belil a Kozgy(léshez.

4. ) Az elnokségi (ilést az EIndk hivja 6ssze valamennyi elndkségi tag el6zetes irasbeli értesitésével. A
meghivét az elndkségi tagoknak a tervezett idépontot megel6z6en legaldbb nyolc naptéari nappal meg
kell kuldeni, a napirendi pontok pontos megjelolésével.

Az EIndkség tigyrendjét egyebekben maga allapitja meg.

5. ) Az EInbkség hataskdrébe tartozik:

a) az Egyesilet napi Ugyeinek vitele, az lgyvezetés hatdskorébe tartozd lgyekben a dontések
meghozatala,

b) a beszdmolodk el6készitése és azoknak a Kozgy(ilés elé terjesztése,

c) az éves koltsegvetés elkészitése és annak a Kozgytilés elé terjesztése,

d) az egyesuleti vagyon kezelése, a vagyon felhasznéldsara és befektetésére vonatkozd, a
Kdzgylilés hatdskorébe nem tartoz6 dontések meghozatala és végrehajtasa,

e) az Egyesilet jogszabaly és Alapszabaly szerinti szervei megalakitasanak és a tisztségvisel6k
megvéalasztasanak elékészitése,



f)

Rendes és rendkivili kozgy(lés helyének és id6pontjanak meghatarozasa, a kozgy(ilések
Osszehivasa, a javasolt napirendi pontok el6készitése, a tagsag és az Egyesulet szerveinek
értesitése,

részvétel a Kozgy(ilésen és valaszadas az Egyesulettel kapcsolatos kérdésekre,

az Egyesulet tagjaira kotelez6 hatarozatok meghozatala és végrehajtésa,

az lgyrend elfogadasa,

az etikai szabalyok elfogadasa,

a folyamatos tagnyilvantartas vezetése, tagsagi viszony megsziintetésének el6készitése,

az EIndk utasitasa a kdzgy(ilés 6sszehivasara,

az Egyesilet mikddésével kapcsolatban keletkezett iratok, hatarozatok, valamint egyéb
konyveinek vezetése, és azokba vald betekintés biztositasa az érdekl6ddk részére,

a kozhasznUsagi jelentés tervezetének elkészitése és jovahagyas céljabol a Kozgydlés elé
terjesztése

az Egyesulet miikodésével kapcsolatos iratok megérzése,

dontés minden olyan egyéb kérdésben, amely nem tartozik a Kozgy(lés Kkizarélagos
hataskdrébe.

Az Egyeslilet szervezeti és miikodési szabalyzatdnak megéllapitasa és modositasa,

A kozgyiilés kizarolagos hataskorén kivil es6, az egyestlet térvényes és alapszabaly szerinti
mikodését biztositd hatarozatok meghozatala és végrehajtasa,

Ideiglenes, vagy allando feladatok ellatdsara munkabizottsdgok létrehozasa,

Gazdalkodas a megallapitott koltségvetés keretein beliil,

Eves koltségvetési elSiranyzatok évkozi sziikség szerinti modositasa, atcsoportositasa,

az Egyesuletet érintd megsz(inési ok fennallasdnak mindenkori vizsgélata és annak
bekdvetkezte esetén az e torvényben elGirt intézkedések megtétele,

az Alapszabaly felhatalmazéasa alapjan a tagfelvételrél valé dontés.

az EInokségi tagsag az 6téves id6tartam lejartaval megszinik.

6. ) Az elndkség torvénysértd hatarozataval szemben barmelyik tag, a tudoméasara jutastél szamitott 30
napon belll fellebbezési jogorvoslattal élhet a kdzgy(léshez.

7. ) Az elnokség elndke és tagjai nem vehetnek részt az elnokség dontéshozataldban a Ksztv. 8. &
anak (1) bekezdés a/-b/ pontjdban meghatarozott esetekben. (A vezetd szerv hatdrozathozatalaban
nem vehet részt az a személy, aki vagy akinek kozeli hozzatartozOja, élettarsa (a tovabbiakban
egyltt: hozzatartozo) a hatarozat alapjan

a) kotelezettség vagy felel@sség alol mentesil, vagy

b) barmilyen mas elényben részesil, illetve a megkdtendd jogligyletben egyébként érdekelt.

Nem mindsil el6nynek a kdzhasznl szervezet cél szerinti juttatdsai keretében a barki altal
megkotés nélkil igénybe vehet6 nem pénzbeli szolgaltatds, illetve a tarsadalmi szervezet Altal
tagjanak, a tagsagi jogviszony alapjan nyujtott, létesitd okiratnak megfeleld cél szerinti juttatas.)

8. ) Az EIndk a Kozgytilés altal egyszer(i szotobbséggel, titkos szavazéssal 5 év idétartamra valasztott
vezetd tisztségviseld, aki az Egyesilet szervezetének képviseletre 6nalldan jogosult vezetje. Az
EInok akadalyoztatdsa esetén a név szerint megnevezett két vezetOségi tag egyuttesen gyakorolja a
szervezet képviseletét, illetve az elndk hataskorébe utalt feladatokat.

9. ) Az EInokségi tagsag megsz(nik:

®

hatarozott idejd megbizatas esetén a megbizas id6tartamanak lejartaval;

megsziintetd feltételhez koétott megbizatas esetén a feltétel bekOvetkezésével,

visszahivassal: az Egyesilet tagjai az EInokségi tagot béarmikor, indoklas nélkil
visszahivhatjak;

lemondassal: az EInékség tagja megbizatasardl az Egyestilethez cimzett, az Egyestilet masik
Elndkségi tagjdhoz vagy a Kozgydiléshez intézett nyilatkozattal barmikor lemondhat azzal a
kikotéssel, hogy amennyiben az Egyesulet miikodéképessége ezt megkivanja, a lemondas az
Uj elnokségi tag kijeldlésével, vagy megvéalasztasdval, ennek hidnyaban legkésébb a
bejelentést6l szamitott 60. napon valik hatalyossa.



» az EInokségi tag halalaval, vagy jogutdd nélkili megszlinésével;

» az EInokségi tag cselekvOképességének a tevekenysége ellatdsdhoz sziikséges korben torténé
korlatozasaval;

» az Elnokségi taggal szembeni kizéard vagy 0sszeférhetetlenségi ok bekdvetkeztével.

10.) Az Elnokség tagja, vagy az EIndke kérheti a birdsagtdl a tagok és az Egyesiilet szervei altal hozott
hatérozat hatalyon kivul helyezését, ha a hatarozat jogszabalysért6 vagy az alapszabalyba Utkozik. A
hatérozat hatalyon kivul helyezése irdnt attol az id6ponttdl szamitott 30 napon belul lehet keresetet
inditani az Egyesilet ellen, amikor a jogosult a hatarozatrdl tudomast szerzett vagy a hatarozatrol
tudomast szerezhetett volna. A hatdrozat meghozatalatél szamitott egyéves, jogveszté hatéridé
elteltével per nem indithato.

Nem jogosult perinditasra az, aki a hatarozat meghozataldéhoz szavazatdval hozzajarult, kivéve, ha
tévedés, megtévesztés vagy jogellenes fenyegetés miatt szavazott a hatarozat mellett.

Ela a hatarozatot az Egyestilet vezet6 tisztségvisel6je, azaz Elnokségi tagja tdmadja meg, és az
Egyestletnek nincs més olyan vezet§ tisztségviselje, aki az Egyesulet képviseletét ellathatnd, a
perben a birdsdg az Egyesilet perbeli képviseletére ligygondnokot rendel ki.

A hatarozat hatalyon kivil helyezése iranti per meginditdsdnak a hatérozat végrehajtasara halaszto
hatalya nincs.

A birésdg indokolt esetben a felperes kérelmére a hatérozat végrehajtasat felfliggesztheti. A
felfliggesztést elrendeld végzés ellen nincs helye fellebbezésnek. A perben bir6sagi meghagyas nem
bocsathato ki.

VII. Az Elnok

1. ) Az EIndk a Kozgyiilés altal egyszerl szétobbséggel 5 év id6tartamra valasztott vezet6
tisztségviseld, aki az Egyesulet szervezetének képviseletre 6nalléan jogosult vezet6je. Az egyesiiletet
az elndk (Czidlina Balazs) képviseli, akadalyoztatisa esetén a két elndksegi tag (Monostori Janos és
Cséagola Marton) egyuttesen.

2. ) Az EIndk hatéaskore és feladatai:

» az Egyesulet adminisztrativ szervezetének kialakitasa és vezetése,

» amunkaltatéi jogok gyakorlasa az Egyesilet munkavallal6i felett,

» akozgylilés és az elndkség hatarozatainak végrehajtasa,

» az elndkségi Ulések eldkeszitése és levezetése,

» az Egyesllet képviselete harmadik személyekkel szemben és hatdsagok, illet6leg birdsag elétt,

» az Egyesiilet kozgyiilésének és az EInokség hatarozatair6l olyan nyilvantartds vezetése,
amelybdl a vezetd szerv dontésének tartalma, id6pontja és hatalya, illetve a dontést tamogatok
és ellenz6k szamaranya és személye megallapithato,

» éves beszamold és kdzhasznlsagi jelentés tervezetének elkészitése, és jovahagyas céljabdl a
Kdzgydilés elé terjesztése.

* a Kozgyllés és az Elndkség hatarozatainak az Alapszabalyban megjelélt médon az
érintettekkel torténd kozlése

« amennyiben ez masok vagy az Egyesiilet jogat vagy jogos érdekét nem sérti vagy
veszélyezteti, a Kozgy(lés és az Elnokség altal meghozott hatarozatokat valamint az
Egyestilet beszdmoloit az Egyesdlet internetes honlapjan nyilvanosséagra hozza.



VIII. Az Egyesilet képviselete

1. ) Az Egyesuletet az EInok 6nalldéan képviseli, a 2.) pontban foglalt kivétellel. Az EIndk
akadalyoztatasa esetén a név szerint megnevezett két vezet6ségi tag egyuttesen gyakorolja a szervezet
képviseletét.

2. ) Az Egyesiilet pénzforgalmi bankszamlgja feletti rendelkezési jogot az Egyesiilet elndke (Czidlina
Balazs) és a képviseleti joggal felruhazott, név szerint megnevezett elndkségi tag Monostori Janos,
vagy Csagola Marton egyuttesen gyakorolja.

IX. A Fellgyel6 Bizottsag

El6relathatdan az egyestlet éves bevétele az 6tvenmillio forintot nem haladja meg, ezért az
elndksegtoél és a kdzgydléstdl elkilonilt felugyeld szerv 1étrehozasara nem Kkeril sor.
Az ellendrzd bizottsag létrehozéasanak kotelez6 esetei:

« amennyiben a tagok tobb mint fele nem természetes személy, vagy

* ha a tagok Iétszama meghaladja a 100 f6t.

X.Az Egyestilet gazdalkodéasa

1) Az Egyesulet, mint tarsadalmi szervezet tevékenységét a nyilvantartdsba vételr6l sz6l6 hatérozat
jogerdre emelkedése napjan kezdi meg. Az Egyesilet nem alapithaté gazdasagi tevékenység céljara.
Az Egyesilet az Egyesiileti cél megval6sitasaval kozvetlenul 6sszefiiggd gazdasagi tevékenység
vegzésére jogosult.

Az Egyesulet vagyonat céljanak megfelel6en hasznéalhatja, vagyonat nem oszthatja fel tagjai kozott, és
a tagok részére nyereséget nem juttathat.

2. ) Az Egyesiilet miikddéséhez sziikséges anyagi eszkdzo6k forrasai:

* tagdij;

» gazdasagi-vallalkozasi tevekenységhdl (szolgaltatas ny(jtasabol) szarmazé bevétel,

» koltségvetési tamogatas:
S apélyazat Gtjan, valamint egyedi dontéssel kapott koltségvetési timogatas az Eurdpai Unio
strukturdlis alapjaibol, illetve a Kohézios Alapbdl szarmazd, a koltségvetéshdl juttatott
tamogatas;
K az Eurdpai Unid koltségvetésébdl vagy mas allamtdl, nemzetkdzi szervezettél szarmazd
tdmogatas;
S a személyi jovedelemadd meghatérozott részének az ad6z6 rendelkezése szerint Kiutalt
0sszege;

» az allamhaztartas alrendszereib8l kozszolgaltatasi szerzédes ellenértékeként szerzett bevétel;

» mas szervezettdl, illetve maganszemélyt6l kapott adomany;

» befektetési tevékenységh6l szarmazé bevétel;

* egyeb bevétel.

3. ) A tagdij 6sszegét a kozgydlés allapitja meg, befizetésének madijat az EIndkség hatarozza meg. A
tagok tagdij-befizetéseirdl az EInokség a tagnyilvantartashoz kapcsolddd nyilvantartast vezet. A tagok
a tagdij megfizetésén tul az Egyesulet tartozasaiért sajat vagyonukkal nem felelnek.



4. ) Az Egyesllet évi tagdija termeészetes személyeknek 1.OOORt, amit havi bontasban és egy 6sszegben
is ki lehet egyenliteni. Jogi szervezeteknek az el6z6 évi mérlegik alapjan a szervezet 6sszes
bevételének 1%-a, minimum 10.000F.

5. ) Az Egyeslilet a vagyonaval 6nalléan gazdalkodik, tartozésaiért sajat vagyonaval felel. Az egyesiilet
tagjai az egyesilet tartozasaiért csak a tagdijuk erejéig felelnek, a sajat vagyonukkal azonban nem.

6. ) Az Egyesiilet gazdalkodasa sorén elért eredményét nem osztja fel, azt az Alapszabalyban
meghatérozott tevékenységére forditja.

7. ) Az Egyesllet befektetési tevekenységet nem végez, igy nincsen befektetési szabalyzat-készitési
kotelezettsége.

8. ) Az Egyesulet az allamhaztartas alrendszereitdl - a normativ tdmogatas kivételével - csak irasbeli
szerz6dés alapjan részesulhet tamogatasban. A szerz6désben meg kell hatarozni a tdmogatassal vald
elszamolas feltételeit és modjat. Az igénybe vehet6 tamogatasi lehet6ségeket, azok mértékét és
feltételeit a sajtdé atjan nyilvanossagra kell hozni. Az Egyesilet, mint kdzhaszni szervezet éltal
nyujtott cél szerinti juttatdsok barki altal megismerhetdk.

9. ) Az Egyesulet a felel6s személyt, a tAmogat6t, valamint e személyek hozzétartozéjat - a barki altal
megkotés nélkil igénybe vehetd szolgaltatasok, illetve a tarsadalmi szervezet altal tagjanak a tagsagi
jogviszony alapjan nyujtott, létesit6 okiratnak megfeleld juttatasok kivételével - cél szerinti juttatasban
nem részesitheti.

10. ) Az Egyestllet valtot, illetve mas hitelviszonyt megtestesitd értékpapirt nem bocsathat ki.

11. ) Az Egyesilet éves beszdmoldjat és koltségvetési tervét a szamviteli torveény és a 224/2000.
(X11.19.) Korin, rendelet szerint kell elkésziteni és a kdzgy(lés elé terjeszteni a 350/2011. (XI1.30.)
Korm. rendelet alapjan elkészitett kozhasznusagi melléklettel egyitt.

12. ) Az Egyesiilet koteles kdzhasznusagi jelentését a targyévet kovetd évben legkésébb junius 30.
napjaig sajat honlapjan, ennek hianyaban egyéb, a nyilvanossag szdmaéra elérhet§ modon kozzétenni.

13. ) Az Egyesliletet a tagok els6dlegesen nem gazdasdgi tevékenység céljara alapitottdk, és az
Egyesilet gazdasagi vallalkozési tevékenységet kizarolag masodlagos jelleggel, a céljainak elérését
el6segitendd és kdzhasznu tevékenységéet nem veszélyeztetd médon folytathat.

14. ) Az Egyesilet mikodése felett az Uigyészség gyakorol torvényességi felligyeletet. A kozhasznu
szervezetek feletti addellen6rzést a kozhasznl szervezet székhelye szerint illetékes &llami adohat6sag,
a koltségvetési tamogatas felhasznalasanak ellen6rzését az Allami SzamvevGszék, a torvényességi
fellgyeletet pedig - a kdzhaszni m(ikddés tekintetében - a red iranyadd szabalyok szerint az Uigyészség
latja el.

15. ) Az Egyesulet miikddése sordn keletkezett iratokba a betekintés lehet6ségét az Egyesulet elndke
biztositja az érdekl6dd részére munkanapokon el6zetesen egyeztetett id6pontban az Egyesilet
székhelyén, felligyelet mellett. Az Egyesiilet kdzhasznusagi jelentésér6l az érdeklédé a koltségek
megtéritése mellett masolatot kérhet.



Xl. Az Egyesiuilet megsz(inése

1. ) Az Egyesiilet megsziinik, ha a Kozgyl(lés a feloszlasat vagy mas tarsadalmi szervvel vald
egyesilését kimondja.

2. ) Megsziinik tovabba az Egyesiilet, amennyiben a megyei birésag feloszlatja, illetéleg
megsz(inését megéllapitja.

3. ) Az Egyesiilet megszlinése esetén vagyonéat elsédlegesen a hitelez6k kielégitésére kell
forditani. A hitelez6k kielégitése utani vagyon felhasznaldsanak madjarol a Kozgy(ilés dont.

4. ) A kbzhasznl szervezet a kozhaszni jogallasdnak megsziinésekor koteles esedékes
koztartozasait rendezni, illet6leg kozszolgéltatds ellatdsara irdnyuld szerzddésébdl eredd
kotelezettségeit id6aranyosan teljesiteni.

5. ) Az Egyesllet megszlinésének kotelezd szabalyai:

» Jogutddlassal: Egyesulet méas jogi személlyé nem alakulhat at, csak egyesulettel
egyesulhet és csak egyesuletekre valhat szét. Feloszlasat vagy mas egyesulettel valo
egyesiilését a kdzgydlés mondja ki.

» Jogutdd nélkil, az aldbbi esetekben:

a) az Egyesiulet megvaldsitotta céljat, vagy az Egyesulet céljanak megvalositasa
lehetetlenné valt, és 0j célt nem hatéroztak meg; vagy

b) az Egyesulettagjainak szdma 6 honapon keresztll nem éri el a 10 f6t;

c) atagok kimondjak a megsz(inését; vagy

d) az arra jogosult szerv megszunteti - feltéve, hogy az Egyesllet vagyoni
viszonyainak lezarésara iranyuld megfelel6 eljaras lefolytatasat kdveten a birdsdg az
Egyesuletet a nyilvantartasbol torli.

6. ) Rendelkezés a fennmaradd vagyonrdl jogutdd nélkuli megszlinés esetén: A Ptk. szerint
kizarolag hasonld cél megvaldsitdsara létrejott kdzhasznu szervezetnek kell &tadni. Az
Egyesiilet megszilinése esetén - a hitelez6k kielégitése utan a vagyon allami tulajdonba kertl,
és azt kozérdek( sportcélra kell forditani.

XV. ZARO RENDELKEZESEK

1. ) A jelen Alapszabalyban nem szabalyozott kérdésekben a Magyar Polgari Torvény-
kényvér6l sz6l6 2013. évi V. térvény, az egyesulési jogrél sz6l6 2011. CLXXV. tv., valamint
a civil szervezetek birosagi nyilvantartasarol és az ezzel Osszefliggl eljarasi szabalyokrol
sz616 2011. évi CLXXXI. tv., tovabbé a civil szervezetek gazdalkodasardl sz616 jogszabalyok
rendelkezései az iranyadok.

2. ) Az Egyesilet Alapszabalyat a Tatabanyai Torvényszéknek az EIndk adatmodositas iranti
kérelemmel és a sziikséges mellékletekkel egyitt benyujtja.



3.) Ezt az alapszabalyt az Egyesilet 2016. szeptember 17. napjan megtartott kdzgy(ilése
megvitatta és elfogadta. Ezen maodositasokkal egységes szerkezetbe foglalt l1étesitd okirat
egységes szerkezetbe foglalt szovege megfelel a 2016. szeptember 17-i kozgydlésen a
2016/10. (2016.09.17) szamu hatarozataval elfogadott maodositasoknak megfeleld
tartalommal.

Kelt: Koméarom, 2016. szeptember 17.
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