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firlek, tind igsze ezt peharat ... m

Alig tizenhét éve, hogy bepillantdst kaptam egy szakma, egy hivatds fitkaiba. Az els6
pillanatban elddlt, mi ketten, — a kozosségfejlesztés és én — immdr elvdlaszthatatlanok lesziink.
Nem mondom, hogy egyszer(i és konny( folyamat volt, amit kovettem. Az elmdlt évek sordn
folyamatosan kockdztattam. Sosem tudtam, hogy id irdnyt vélasztottam, vagy sem, mégis
nekiindultam. Rengeteg tanulds és tapasztalds vezetett oddig, hogy végre megkockdztattam,
ondllé munkdt kezdeményezek. Természetesen az Gtlet nem tdlem szdrmazott.

Ebben a szakmdban valamennyien ugyanazt a vezérfonalat kdvetjik, szinte ugyan Ggy is
gondolkodunk, dm a gyakorlati munkdnk, eredményeink kiilonbdzdek. Ez adjo meg oz igazi
szinességét, vdltozatossdgg.

Mdsodik éve, hogy elindultam ifiusdgi vonalon. Nem kivéntam ujat és nagyszerdit létrehozni,
csupdn az elddok dltal tapasztaltakat vegyiteni, keverni, fiatalosan, lendiletesebben haszndlni.
Taldn sikerillt.

Komdrom négy kdzépiskoldjdnak négy, tizenegyedikes osztdlydbdl keriiltek ki azok a fiatalok,
akik vdllaltdk, hogy energidjukat, szabadidejiiket rdszentelik erre a kisérletre. S, bdr nagy
elképzelésik nem volt a képzésrdl, taldn kivdncsisdghdl, taldn kalandvdgybdl, vagy éppen kiils6
megerdsitést kivetden, de belevdgtak. Taldn nem béntdk meg.

Az osztdlyokbdl val kivdlasztds kiilonbézd madon alakult.

Az elsd iskoldbdl viszonylag kanny( volt vélasztanunk. Ndluk nem végeztiink kordbban
osztdlykozosség-fejlesztést, dm kilonbdzd ifjdsdgi és egyéb rendezvényekre szivesen jottek
segiteni. T6lok hivtunk két lanyt és egy fiuit. A képzés sordn egy kisldny kimaradt.

A mdsik osztdlybdl nem volt jelentkezd, gy az osztdlyfondk segitségével kivdlasztottunk 5 fiatalt
— valamennyien fidk —, akik kazil egy f6, aki elbizonytalanodott, illetve egy csere is tortént, a
tobbiek végiguitték a folyamatot.

Két osztdlyban éltink a személyes jelentkezéssel.

Az egyik osztdlybdl hatan jelentkeztek, akik koziil mér az elsd alkalommal nem jott el egy
kisldny.

A mdsik osztdlybél nagyon sokan éreztek kedvet a programhoz, igy vdlasztanunk kellett. Az
iguzgatndvel folytatott beszélgetés sordn alakult ki az a kdr, Gsszesen 7 tanuléval, akikkel
elkezdtik a munkdt. Ebbdl o korbdl két fiatal az elsd foglalkozds utdn elmaradt — mindketten az
iguzgatdnd kifejezett kérésére keriiltek be —, mig egy kisliny elbizonytalanodott.

Huszonegy kozépiskoldssal és két fiatal egyesileti onkéntessel indultunk. A telies képzési
szakaszt 15 kozépiskoldssal és egy fiatal onkéntessel bonyolitottuk le.

A képzések alatt és az egyes szakaszok lezdrdsakor is végeztiink értékelést, ahol folyamatos
pozitiv visszajelzéseket kaptunk. Az elmaradt fiatalokat kértik, osszdk meg velink dszintén
benyomdsaikat, az esetleges csaldddsaik is fontosak szdmunkra, hiszen abbél is tanulunk. Sajnos
csak igéretet kaptunk, t6bb izben is. Ebben a korosztdlyban és a jelenlegi tdrsadalmi
normdkban” nem akartak dszintén kitdrulkozni.

Célunk, tobb részhdl dlld, egymdsra épiils munka nyomtatott formdban vald megjelentetése.
Az els6 kiadvanyunkat az elmalt évben dsszeraktuk és , Osszehozé” cimen megjelentettik. Ennek
tartalma 1-1 kézépiskolai osztdlyban folytatott kozdsségfejlesztés, csapatépités.

Jelenlegi kiadvdnyunk mdr egy mddszeres tanuldsi folyamatnak az elsg dllomdsa, a kézdsségi és
tdrsadalmi részvétel, a kozosségfejlesztés folyamata.



Aki ebben a kiadvdnyban a kozosségfejlesztés teriletén valomi nagyszerdt, Gjat és tudomdnyosat
szeretne, annak csaldddst okozunk. Nem alkottunk kiilonlegeset, csak egy kicsit fiatalositottunk.
Fiataloknak szdld, dltaluk is konnyen értelmezhetd, gyakorlati Gtmutatét dllitottunk dssze,
melyhez Paolo Coelho gondolatait hivtam segitséqil: , Kérlek, tord dssze ezt a poharat — és
szabadits meg benniinket az dtkozott eléitéleteinktdl, és a hillye mdnidtdl, hogy mindent meg kell
magyardzni, és hogy csak azt merjiik megtenni, amit a tobbiek helyeselnek.”

Monostori Eva

). kizisségfelesatési elgarmat

1. Mit értiink kozosségfejlesztésen

Az emberek tudndnak jok, legaldbbis jobbak lenni, ha lehetne. Ezt bizonyitja az idegenekkel vald
nydjassdquk is, mikdzben szinte pokolld teszik egymds életét. Nekiink az emberekben lévd jéra
kell épiteni, azt cselekvvé szervezni. S ha sikeriil kiderftentink, mi az, amire egy helyi
tdrsadalomban tudds és megvaldsitdshoz erd és akarat van, sikerilni fog felszinre hozni a jét.
Amikor valaki a kozdsségfejlesztés sz6t hallja legtibbszor arra gondol, hogy ez nem mds, egy
kozosség fejlddésének eldsegitése, de ez csak részhen igaz. Kozosségek dltal torténd fejlesztésrdl
van sz0. Az, aki ezt segiti, mint szakember, a kozdsségfejlesztd ,csak” bétoritd, informdld,
inspirdld szerepet tolt be.

Néha azonositidk a kizdsségfejleszttt a mivelddésszervezdvel, vagy régebbi kifejezéssel élve a
népmiveldvel. Taldn nem véletleniil. Magyarorszdgon o kozosségfejlesztés a népmiiveléshdl ndtte
ki magdt, valt ondllé szakmdva.

Ez a foglalkozds o lakossdgi dnszervezddést volt hivatott pétolni a szoviet tipusi diktatra
évtizedeinek kultdrhdzaiban, egyre csokkend politikai és egyre ndvekvd kulturdlis, szabadidds,
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amatdr mGvészeti és ismeretterjesztt-felndittképzd tartalommal. Az 1970-es években néhdny
népmiiveld a népmivelési gyakorlat keretében a Bakonyban kezdett el telepiilés szintd
kozosségfejlesztd kisérletet. Interjik, tankataldgus, kozosségi beszélgetések, telepiléstervezés,
kilfoldi partnerkapesolatok épitése, nyitott hdz kisérletek. Mindezek a kizdsségfejlesztéshen ma
is alkalmazott médszerek — akkor még kisérletnek szdmitottak.

A kozosségfejlesztéstdl azt mondjuk, hogy szakmakézi, hiszen a kozmivelddés, szocidlis
munka és szocidlpolitika, szociokulturdlis animdcid, vidékfejlesztés, tdrsadalmi tervezés és mds
tdrsadalomfejlesztd szdndéku szakteriletek is igényt tartanak a kizdsségfejlesztésre.

Magyarorszdgon nagyon kevés szakember él kozosségfejlesztéshdl. Esetiinkben nem
beszélhetiink eqy foglalkozdsi csoportrl, inkdbb olyan kiilonbdzd szakmdkhoz tartozd
szakemberekrdl, akik fontosnak tartjdk o kozosségiséget, a civil tdrsadalmat, a részvételt, a
demokrdcidt és szakmai szerepalakitdsaikban — mévelddési hdzakban, ifidsdgi hdzakban,
szabadidd- és kozosségi hdzakban, informdcids kozpontokban, iskoldkban, csalddsegitd
kozpontokban, s nem utolsé sorban jogvédd, érdekvéda, természet- és komyezetvéds civil
szervezetekben és Gjabban fejlesztési projektekben is — o kozosségi megolddsokat keresik.

"Varga A. Tamds — Vercseq llona: Telepilés, kozosség, fejlesztés. Tapasztalataink a helyi tdrsadalmikulturdiis fejlesztésrdl, 66. oldal.
(Orszdgos Kozmivelddési Kozpont, 1991)



A kdzosségfejlesztés fokuszaban Magyarorszdgon a civil tdrsadalom fejlesztése dll.
Ahhoz, hogy a kozdsség dltali fejlesztés folyamatdban a fészerep valdban az dllampolgdroké
lehessen, nagyon komolyan kell venniink a képessé tételt, s azon belil is a képzést.
Mindannyian tudjuk, hogy a kazdsségfejlesztési folyamatban vald részvétel egyben egy tanuldsi
folyamatot is jelent, amelyben a szikségletek és a készségek megmutatkoznak, a kozosségi
cselekvés sordn szerzett Gj tapasztalatok Uj képességek kiépilését eredményezik, s mindezek
megint csak Uj szikségleteket szilnek: a folyamat megdllithatatlanul gerjeszti Gnmagdt.
Sziikséges a folyamat kozben néha megdllni és egy-eqy tdrgyra erdsebben koncentrdlni, vagyis
szervezett képzéseket beiktatni.
Magyarorszdgon az 1989-ben alapitott Kozosségfejlesztck Egyesilete és az dltala alapitott Civil
Kollégium Alapitvdny képviseli ezt a gondolatmenetet, amit az eldbbiekben felvdzoltam.
Manapsdg egyre tbb szervezet, személy vallja magdt kozosségfejlesztdnek. Ennek egyik
drvendetes oka, hogy egyre tdbben gondolkodnak Ggy, hogy a kozdsségi és nem az individudlis
megolddsokat keresik a problémdkra. Tartds folyamatokat képesek generdlni, az emberek
sajdtjukként tekintik a megolddsokat és maguk veszik keziikbe sorsuk irdnyitdsd.
Az ifjtisdgi munka teriiletén a Kozép-dundntili Régidban és azon belil Komdrom-Esztergom
megyében két, egymdsra épild képzéssorozatot kezdtiink meg. A régids vonalon az ifjisdggal
foglalkozd szakemberek, mig a megyei teriileten maguknak a fiataloknak kozdsségi kortdrssegitd
képzését inditottuk el

Kozos jaték: Pokhdlé az udvaron
(élok: Eqyuttmékadés, bizalom, hibdk és kudarcok kezelése, stratégidk a problémdk
megolddsdra.

Hlidrds: Két fa kizé egy kotélbdl készilt pokhdlat feszitiink ki. Fél méterrel a fold felett kell
kezdddnie, és kb. két méter magas kell, hogy legyen. A hdldnak kiilonbdzd nagysdgu lyukakkal
kell rendelkeznie, amelyek szdma legaldbb annyi kell, hogy legyen, mint a résztvevdk szdma.
A csoport feladata, hogy egy bizonyos iddn belil minden résztvevdt dtbiitasson a lyukakon.
Tilos hozzdérni a hdldhoz. Nem lehet segédeszkozoket haszndlni.

Minden lyukon csak egy személy biihat dt, ha mdr dtbdit rajta valaki, akkor a tbbiek
szémdra ,bezdrult”. Minden résztvevnek, aki dtjutott a hdlon, tilos visszamenni a mdsik
oldalra, hogy segitsen a tobbieknek.

Ha megérintik a hdldt, akkor a csoport maga danti el, hogy bevallja-e a hibdt, vagy sem. Ha
beismerik a hibdt, akkor annak a személynek kel visszamennie a mdsik oldalra, akit épp

"Mészdros Zsuzsa: A kizsségfeflesztési folyamatban vald részvétel egyben egy tanuldsi folyamatot is jelent. Maghasadds 2009 /3-4.
(Elettér Egyesilet, 2009)

dtsegitettek a hdlon. Ha azonban nem vallidk be a hibdt, de a tréner észreveszi azt, a
csoportnak az a biintetése, hogy hdrom személynek, aki mdr dtjutott, vissza kell mennie a
kiinduldponthoz.

Segédeszkazok: Két fa, vagy bdrmilyen tartéidom, illetve a teremben lehetdség a hdld rogzitésére,
elegendd kotél.

Szitkséges felkészilés: Nagyon sok.

|dgigény: 60-90 perc.

Térbeli feltételek: Kellden nagy szoba, vagy szabad terilet, rdgzitési lehetdiség a hdlonak.
Résztvevdk szdma: 10-20 f6.

Megjegyzés:

Csak a tréning kései szakaszaiban alkalmazhatd, mivel intenziv testi érintkezéssel jdr.
Veszélyes akciokndl le kell dilitani a csoportot.

Gondoskodni kell a feladat biztonsdgos végrehaitdsdrdl.

Varidcid: o hibdkat mdsképp is lehet , biintetni”, pl. a hibdz résztveviknek be kell katni

(1 szemét.

A hdlét o résztvevik méreteihez kell igazitani.’

Kozos jaték: Szdzlibo
(élok: Bemelegités, aktivizdlds.

Elidrds: A résztvevdk felsorakoznak egymds mdgé. A bal keziket a ldbuk kozott hdtranyditidk,
mdgottik dll pedig a jobb kezével megfogja azt. Ez a ,szdzldbi” eldre halad, mikdzben egy a
tréner dltal kijeldlt Gton jdr, amelyen akaddlyokat is ki kell kerilnie.

Segédeszkozok: Nincsenek.

Sziikséges felkészilés: Nincs.

|ddigény: 5 perc.

Térbeli feltételek: Kellden nagy szoba, vagy szabad terilet.

Résztvevdk szdma: 5-20 6.

Megjegyzés:

A gyakorlat

ég megerdltets!’

*Peter Disrrschmidt, Joachim Koblitz, Marco Mencke, Andrea Rolofs, Konrad Rump, Susanne Schramm, Jochen Strasmann: Trénerek kézikéinyve,
227-228. oldal (Z-Press, 2008)

*Peter Diirrschmidt, Joachim Koblitz, Marco Mencke, Andrea Rolofs, Konrad Rump, Susanne Schramm, Jochen Strasmann: Trénerek kézikanyve,
248. oldal (Z-Press, 2008)



2. Mit értiink kozosségen

A kozdsség fogalmra kiilinbdzd jelentésvdltozatok rakddtak a torténelem sordn, s épp a
kézelmaltunk bdvelkedett olyan példdkkal, melyben a kézdsségiség magasra emelt, ideologikus
mércéjét meg sem kozeltette o tdrsadalmi gyakorlat, kovetkezésképp a kozosségided elvont,
eszményi maradt.

A kozosség fogalmdt a kozosségfejlesztés nem csoportelméleti és nem ideologikus értelemben
haszndlja. Mi lokalitdsban gydkerezen és funkciondlisan értelmezziik a kozosséget. £z azt
jelenti, hogy a kozdsségiség szempontidbél is idedltipikus grdg poliszok kézdsségében a
kdzosséq sz6 egyardnt jelentette az emberek Gsszetartozdsdt és egyittmikodését és a helyhez
kotottséget is. A magyar kozosség sz alakvdltozata a kozség sz6, csakigy, mint az angolban,
ahol a kozdsség sz6 jeldlheti a telepiilést és az embercsoportot is — community, local community,
ill. community group.

Elfogadva Roland L. Warren amerikai szocioldgus funkciondlis elméletét, tgy gondoljuk, hogy a
kézosség az a tarsadalmi alakzat, amely az aldbbi 6t funkcidnak felel meg:

1. Aszocializdcid, melyen keresztil a kozosség bizonyos értékeket olt tagjaiba;

2. A gazdasdgi boldogulds funkcidjo — a kozosség megélhetési lehetdséget biztosit tagjainak;
3. Tdrsadalmi részvétel, teliesitve a tdrsasdgi tdrsadalmi élet irdnti dltaldnos igényt;

4. Tdrsadalmi kontroll, megkdvetelve a kozdsség értékeinek betartdsdt;

Lot
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5. Kélesonds tdmogatds, mely folyamat segitségével a kozosség megvaldsitia azokat a
felodatokat, amelyek tdl nagyok vagy siirgdsek ahhoz, hogy egy egyedaldlld személy kezelni
tudja.

Warren szerint egy tanyabokortdl a nagyvdrosokig ez az 6t funkcid fordul elg szdmtalan
formdban, hol formdlisan, hol informlisan.’

Kozos munka: Mit jelent szdmotokra a kozosség?
Cél: Sajdt élményen alapuld fogalomalkotds.
Eljdrds: A csoport tagjainak sajdt kizdsségélményik alapjdn egy-egy szot kell leimiuk egy-egy
papirdarabra, majd az dsszegydlt fogalmakat egy kozds asztalra fektetni, hogy mindenki szdmdra
|dthat legyen.
A csoport feladata, hogy egy bizonyos idén beliil csoportositsa az dsszegyGittt szavakat és
rendszerezze.
Az Gsszegyiitatt szdcsoportok alapjdn alkossanak csoportmeghatdrozdsokat, definiciékat a
kozosség fogalmdnak tartalmra.

> Vercseg llona: Kozosségfejlesztd leckék kezddknek és haladdknak, 9 oldal (Parola fiizetek, Kozosségfejlesztok Egyesillete Budapest, 2004)

Ha nem sikertil valamennyi szdt csoportba sorolni, a kimaradt fogalmakat is értelmezzék,
rendszerezzék, mit gondolnak rdla.

Az fgy kialakult szdcsoportoknak adjanak egy kozos elnevezést, amely alapjdn a kozdsség
fogalmdt meghatdrozzdk. Ezt fridk fel egy papirra és helyezzék el a teremben jdl ldthatdan.
Segédeszkazok: Egy nagyobb asztal, kisebb papirdarabok és irdeszkozok (résztvevdnként
szdmitva), nagyobb papirlap, szines filctollak.

Szitkséges felkészilés: Nincs.

|ddigény: 15-20 perc.

Térbeli feltételek: Kellden nagy szoba, vagy szabad terilet, rogzitési lehetdség a papimak.
Résztvevdk szdma: 10-20 f6.

Megjegyzés:

Egyéb fogalom meghatdrozdsra is alkalmas mddszer.

Varidcid: Kisebb létszdmd csoportokndl a definiciokat egyenként is megfogalmazhatidk, majd
dsszevetitik.
A kivdlasztott fogalom alkotdsghoz a résztveviknek kelld sajdt élménnyel, vagy tuddssal kell
rendelkeznitk.




3. A kozosségfejlesztéi folyamat és a fejlesztéi szerepek

A kozosségfeflesztési folyamat egy telepilésen a lakossdg vagy/és szervezeteinek
megszdlitdsdval és bevondsaval — aktivizdldsdval kezdddik, majd a problémdk felismerésével és
azok nyilvdnossd tételével folytatadik, melynek sordn mind tobben kapcsolddnak a folyamathoz,
és jutnak el o kozosségben megfogalmazddé felodatok felismeréséhez és kozosségi
megolddsahoz, mégpediq ismereteik és képességeik fejlesztése utjdn, a lehetséges partnerekkel
egyuttmokadve. (Varga 1988)

Varga A. Tamds szerint a fejlddés tulajdonképpen egy mozgdsokkal teli kézegben valdsul meg.
A fejleszt6i munka elsd fzisdban tehdt eldszor is vj mozgdsokat kell létrehoznunk. Ez elsGsorban
0 lokossdg és szervezeteinek bevondsdt jelenti: az érintett korzet megszervezését, a
kapcsolatfelvételt, majd o kommunikdcid kereteinek kialakitdst.

A folyamatot kezdeményezd kazdsségfejlesztd(k) fobb szerepei: kezdeményezd, bdtoritd,
dsztonzd, interjii készitd, nyilvdnos beszélgetéseket facilitdld, a folyamat kibontakozdsdt
mddszertanilag segitd szakember. (Baldock 1974; Biddle 1957)

A mdsodik fdzis (ez persze torténhet egyidejileq is az elsd fdzissal) az adott terilet mintegy
lefényképezése, a helyzet feltdrdsa. Ezt a fdzist hiviuk tdrsadalmi-gozdasdgi diagndzisnak, de
olyannak, amelynek feldllitdsdban a kozosség nem-szakember tagjai is aktiv szerepet vdllalnak,
hiszen e tuddst elsdsorban nekik kel birtokba vennitk. A legfontosabb a kézdsség Gnmagdrdl vald

tuddsdnak feltdrdsa és a problémdk azonositdsa, de fontosak a helytorténeti, teleplésszocioldgiai,
statisztikai, valamint a szakterileti és fejlesztési anyagok feltdrdsa, s e tudds kizosségi
haszndlatba vétele.

Szerepek: katalizdld, koordindld, tamogatd, megerdsitd, szakértd.

A harmadik fdzis o kzdsséq vélemeényének, késztetéseinek és cselekvési potencidlidnak
feltdrdsa és a problémdk mellérendelése. It az a lényeg, hogy ezt a folyamatot nem a fejlesztd,
hanem szikség esetén, az 6 segitségével a kizdsség maga végzi.

Szerepek: médszertani szakértd, szervez.

A negyedik fdzis a feltdrd felodatok kazds rangsoroldsa, a problémamegoldd folyamatok
tervezése, a cselekvési terv és az dnsegitd projektek készitdse.
Fejlesztdi szerepek ebben a fdzisban: elemzd, tervezd, fejlesztd.

Oraidik fazis: Intézményépités, Ui szervezetek életre segitése a helyi kozosségben, Ui
kozosségi szervezetek megalakuldsa, képzések, a cselekvéshez szikséges atfittid kialakitdsa és a
technikdk elsajdtitdsa, kilonb6zd helyi tevékenységek (projektek) beinduldsa, informdcids
rendszer kialakitdsa, a nyilvdnossdg férumainak Iétrehozdsa. A nyilvénossdg érdeklddésének
felkeltése, PR tevékenység. Az dnszervezd folyamatok életben tartdsa, segitése.

Szerepek: tandcsadd, médszertani szakember, képzd, szakértd.

A hatodik fdzis  belsd és a kills6 partnerek megkeresése és akfivizdldsa: kapcsolatszervezés,
hdlozatépités a helyi, orszdgos és nemzetkdzi szervezetek kozott, konfliktuskezelds,
érdekérvényesités.

Szerepek: kapcsolatszervezd, hdlozatépitd, konfliktuskezeld, tdrgyal, agitdtor, ,, iigynok”,
,igyvéd”, megbizdsos targyaldfél (,kdvet”), sth.

A hetedik fdzisa szertedgazdvd vdlt munka koordindldsa, oz esetleg elakadé megualdsitdsok
tovdbblenditése, a megvaldsult folyamatok értékelésének és a tovabblépés tervezésének segitése,
szakmai segitségnyuitds a lokdlis tdrsadalomfejlesztés szellemi infrastruktirdjdnak
megteremtésében, o dontéshozok és a jogalkotds befolydsoldsa.

Szerepek: koordindld, facilitdld, lobbizd, érdekérvényesitd, tandcsadd, stb.

A segit6 beavatkozds nem mds, mint o lehetdiségek feltdrdsa és dtéléshe, cselekvésbe

fordithatd aktualizdldsa. (Varsdnyi 1999)°

Kozos jaték: Vulkankitorés

(élok: Kooperdcid, konkurencia, aktivizdlds.

Hlidrds: A résztvevk 4-5 fds kis csoportokat alkotnak. A csoportok tagjai egymds mellett dlinak,
és szoros kort alkotnak. A keziik a mellettik dll6 vdlldn nyugszik, s a csipdik majdnem Gsszeérnek
(= vulkdn).

A ldbak kézott 4-5 felfujt léggmb van (= ldva).

L =y

A tréner jelzésére a luftballonoknak fel kell szdllniuk, s ki kell repilnitk a korbdl (= vulkdnkitorés).
Esetleg lehet stopperrel mémi.

Segédeszkazok: Stopperdra, léggombok.

Sziikséges felkészilés: Nincs.

|dGigény: Kb. 10 perc (5 perc a gyakorldsra, 5 perc a kivitelezésre)

Térbeli feltételek: Kellden nagy szoba, vagy szabad feliilet.

Résztvevdk szdma: 4-20 16.

Megijegyzés: A gyakorlatot lehet akfivizdlds célidbdl alkalmazni sziinetek utdn, vagy a tréning
sordn a versenyszellem jegyében is bevethetd. Ha versenynek dllitja be a tréner a gyakorlatot,
akkor a csoportok egymdstdl kiilon is gyakorolnak, s azutdn egyenként mutatidk be a szerintik
idedlis megolddst a feladat leggyorsabb megolddsdra. Verseny esetén mdr a gyakorlds sordn lehet
ndvelni a nyomdst az idd mérésével.

Figyelem: néhdny résztvevd szdmdra problémdt okozhat a testi érintkezés.”

“Vercseq llona: Kozosségfejlesztd leckék kezddknek és haladdknak, 19-20 oldal (Parola fiizetek, Kozdsségfelesztok Eqyesilete Budapest, 2004)
"Peter Diirrschmidt, Joachim Koblitz, Marco Mencke, Andrea Rolofs, Konrad Rump, Susanne Schramm, Jochen Strasmann: Trénerek kézikinyve,
270-271. oldal (Z-Press, 2008)



Kozos jaték: Citromok (almdk)

(élok: Ez a gyakorlat az egyéni killonbségeket bemutatd ,jégtord”. A gyakorlat a sztereotipidk,
valamint a lehetdségek kilonbozdségeinek és hasonldsdgainak feltdrdsdt célzd tevékenységek
elején is haszndlhatd.

Eljdrds: Eqy bevdsdrldszatyorba annyi citromot (almdt) tesziink, ahdny résztvevdnk van.
Mindenkinek vdlasztania kell 1-1 gyimdlcsot.

Amikor mindenkinek megvan a sajdt gyimélcse, elkezdhetjiik a beszélgetést. Mennyire biztosak
abban a résztvevdk, hogy meg fogjdk ismerni a gyimalcsiket. Kérik meg a résztvevdket, hogy
vizsgdlidk meg, milyen azonossdgok vannak a gyakorlathan alkalmazott és az emberek kozott
tett megklonboztetések kizott.

Az ismerkedés utdn dsszeszedjik a gyimélesoket, a bevdsdrldszatyorban dsszerdzzuk, majd
kizépre a padidra boritiuk a résztvevdk elé.

Felodatuk, hogy mindenki megtaldlia a maga citromidt.

Segédeszkdzok: Bevdsdrldszatyor, annyi gyiimolcs, amennyi résztvevd van.

Szikséges felkészilés: Nincs.

|dGigény: Kb. 30 perc, létszdmtdl fiiggden.

Térbeli feltételek: Kellden nagy szoba, vagy szabad felilet, ami alkalmas kdrbeilésre.
Résztvevdk szdma: Vdltozo.

Megjeqyzés:
A feladat alkalmas sztereotipidk vizsgdlatra is: Minden citrom ugyanolyan szinG? Es
ugyanilyen alaka?

Ezeket a sztereotipidkat dsszehasonlithatjuk a kilonb6zd kultdrdk, rasszok, nemek kozotti
létezd sztereotipidkra is.
Amennyiben vita alakulna ki 1-1 gyiméles kériil, akkor probdljuk meg odaitélni valakinek.

“Tony Geudens: TKit, Egyenld Esély Fiataloknak, A fiatalok tdrsadalmi és kozsségi részvételét, eqyittmikadgsét fejlesztd médszertan, 58. oldal
(Mobilitds Eurdpai Fejlesztési Igazqatdsdg Budapest, 2005)
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} 7 . Muukmé&&k é} mé&z\&ef( ]

A kozosség ditali fejlesztés folyamatdt a rendelkezésre dllé munkamddok és médszerek, technikdk
alkalmazdsa segiti. Mivel azonban e folyamat tobbszereplds, szertedgazd és gyakran mutat fel
vdratlan fordulatokat, a folyamat kezelésében mindig nagy szerepe van az egyéni Gtleteknek és
megolddsoknak, a ragtonzésnek, a prébdlkozdsnak.

Nem lehet tehdt sémdt alkalmazni o fejlesztés mdszertandnak alkalmazdsdra.

,Mindent” tudni egy kozosségrdl lehetetlen és nem is szikséges. Mélyen csak azokat a
problémdkat kell tanulmdnyoznunk, amelyek megolddsdra a helyi kdzdsség vallalkozik.

1. A tankatalogus

Ez egy cimjegyzék, amelyben a helyi emberi erdforrdsok — tapasztalat, tehetségek és tudds —
tdrulnak fel, s jelenik meg ondlléan.

Mi az, amihez a legjobban ért, és amit szivesen megtanitana mdsoknak?

Mi az, amit szivesen megtanulna mdsoktel?’
A csoport sajdt gyditése:

Tanitana: Tanulna:
Sz0Vés batikoldst
Capueira tirelmet, bizalomszerzést
hdlcsességek emberismeret
szocioldgia fotdzds, mivészet
gorkori japdn nyelv
bizalom figyelem
kommunikdcids készség angol nyelv
bardtkozds dnfegyelem
kedvesség, megértés tirelem
pin-pong alapok népdaléneklés
idték zongordzds
dalszévegirds hegedillés
gitdrozds hdtorsdg
tolerancia fotdzds, sport

“Vercseg llona: Kozosségfejlesz16 lecksk kezddknek és haladsknak, 21-26 oldal (Parola fiizetek, Kozosségfeilesztok Eqyesilete Budapest, 2004)

"



kommunikdcids készség
tirelem, onfegyelem
gyorsirds

onbizalom
dalszévegirds
vonatkerék pumpdlds
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2. Aszivesség szolgdlatok, az onsegitd korck

Amelyik kozosségben az emberek bizalommal vannak egymds és az intézményeik irdnt,
egyittmikadnek és szoliddrisak, az gazdasdgilag is eredményesebb. Biztosak vagyunk abban,
hogy az Gnszervezd kori madszerek is hozzdjdrulhatnak a gazdasdgilag is erdisebb kozdsségek
létrejottéhez.

Vannak e mddszemek olyan varidnsai is, amelyeknek — pénz kizbeiktatdsa nélkil — kozvetlen
anyagi-gazdasdgi haszna is van."”

Kozos jaték: Vardzspdlca

Célok: Tudatositani, hogy a szdndék és a cselekvés elvdlhatnak egymdstél.

Hljdrds: Hat résztvevd dll egymdssal szemben két sorban.

Mindenki mellmagassdgban kinyditja a mutatdujidt dgy, hogy a cipzdrelv alapjdn egy sort
képezzenek. A tréner eqy mérGpdlcdt helyez a résztvevdk ujjaira, és a kdvetkezd instrukcid
felolvasdsa utdn engedi csak el azt:

,Afeladat az, hogy kozdsen tegyék le a mérdpdlcdt a foldre. Ekozben mindenkinek érintenie kell
azt a mutatdujdval. Tilos a hivelykujjakat haszndlni. Ha valaki ujja nem érintkezik a pdlcdval,
akkor eldlrdl kell kezdeni o gyakorlatot. A feladat teljesitésére 2 perc dll a rendelkezésre.”
Ezutdn a tréner elengedi a mérdpdledt. A résztvevk ekkor meglepddnek, hiszen a pdlca mindig

folfelé billen, igy nagyon nehéz végrehajtani a feladatot. A tapasztalat azt mutatia, hogy csak
akkor sikeril letenni a mérdpdlcdt (ha egydltaldn sikeril), ha a csoport megtervezi azt, és a tagok
egyike vildgos utasitdsokat ad kozben.

Az idd lejdrta utdn egy mdsik csoport probdlkozhat.

Segédeszkozok: Mérdpdlca.

Sziikséges felkészilés: Nincs.

|dGigény: 10 perc és a kiértékelésre szdnt idg.

Térbeli feltételek: Elegendd hely.

Résztvevdk szdma: 6 akiiy, tetszéleges szdmd megfigyels.”

"Vercseg llona: Kozosségfeilesztd lecksk kezddknek és haladsknak, 31 oldal (Parola fiizetek, Kozdsségfejlesztok Eqyesilete Budapest, 2004)
"Peter Dijrrschmidt, Joachim Koblitz, Marco Mencke, Andrea Rolofs, Konrad Rump, Susanne Schramm, Jochen Strasmann: Trénerek kézikanyve,
280-281. oldal (Z-Press, 2008)
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3. Parbeszédkorok Az nképzé kor

A tanulokarben o munka a résztvevdk sajdt szikségleteik és érdeklddési terileteik szerinti tudds
keresésére épiil. A munkdt a demokratikus értékek jellemzik, melynek fényében az egyének
kozotti tapasztalatcsere és az elemzés kerilnek elGtérbe.

A tanuldkdr emberek kis csoportja, amely hosszd id6n keresztil Gjra, meg Gjra Gsszejon, hogy a
terv szerint tanuljon, vagy kulturdlis tevékenységet végezzen eqy elismert vezet irdnyitdsa alatt.”
A pdrbeszéd felszabadit, s ndveli a kiitikai itéloképességet.

Az onképzékar o demokratikus polgdri tevékenység és az Snmiivelés élvezetes eszkize."

K6zos munka: Vildg kavéhdz

(élok: Pdrbeszéd, kiitikai itéloképesség, Gnmivelés.

Elidrds: A résztvevék 4-5 fs kis csoportokat alkotnak. A csoportok tagjai 1-1 témdt kapnak
megbeszélésre, melyre 10 perc dll a rendelkezésiikre. Az idd végén djabb csoportokat alkotnak, s
egy Ujabb témdt beszélnek dt, G csapattagokkal.

Témakarok: demokrdcia, globalizdcid, a fiatalok jdvdie.

Segédeszkozok: papirok, tollak, asztalok, székek.

Sziikséges felkészilés: Nincs.

|dgigény: Kb. 30 perc

Térbeli feltételek: Kényelmesen korililhetd asztal székekkel.
Résztvevdk szdma: 9-18 f6.
Megjegyzés:
(6l az, hogy a kiilonféle dlldspontokat, ismereteket, tapasztalatokat meghallgassuk, azokat
megértsiik, s azokbdl tanuljunk.
A pdrbeszéd a résztvevdk kolcsonds bizalmdt, egymds irdnti tiszteletét, Gnbecsilését,
magabiztossdgdt, nyelvi- és vitakészségi jdrtassdgdt noveli.
Mindenki egyenldként, aktivan részt vesz a folyamatban.
A pdrbeszédnek nincs semmi nyfttan vagy titkosan eldre tervbe vett, vagy elvdrt eredménye.
Az onképzdkar a résztveviket szellemileg felszabaditia, és dnbizalmukat ndvelve megerdisiti.
Figyelem: a résztvevdk szdmdra problémdt okozhat a témdrdl vald beszélgetés beinditdsa.
Lehetdiség van rovid eldaddsra a témdrdl, azt j6l ismerd résztvevd részérdl, vagy egy cikk,
tanulmdny elolvasdsdra. A tréner dtlenditheti a kezdeti bizonytalansdgot néhdny inditd
gondolattal is.

MVercseq llona: Kozisségfeilesztd leckék kezddknek és haladéknak, 29 oldal (Parola fiizetek, Kozdsségfeilesztok Eqyesillete Budapest, 2004)
"Varga A. Tamds — Vercseg llona: Kozosségfeilesztés, 99 oldal (Magyar Mdvelddési Intézet, 1998)
“Varga A. Tamds — Vercseg llona: Kozosségfejlesztés, 101 oldal (Magyar Mdvelddési Intézet, 1998)
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A témdrol dsszegyiitott gondolatok Gsszegzése a csoporthan:

1. Demokrdcia
ebben a programban maximdlisan demokrdcia van, hiszen minden témdt kifejtink, mindent
megbeszélink és vezetdink adnak a véleményiinkre. Ez nagyon j6 (legaldbb is szerintiink).
nyilvdnossdg
informdcidhoz vald hozzdférés
szikséges rossz
a tobbség diktatirdja
valami
a nép akarata érvényesil
sz6ldsszabadsdg
Gordgorszdg, démosz=nép (qordq eredet( szd)
dkorban volt eldszor
népszavazds
képviseleti demokrdcia
képviseld vélasztds
jogainkat a képviseld testiileten keresztiil gyakoroljuk

: 4 )
a szavazdson 51% szavaz ugyanarra a kérdésre
alacsony részvétel a szavazdson

2. Fiatalok jovdje
kordbban halnak az alkohol és drogfogyasztds miatt
kevés a munkalehetdség
nagyon elkényelmesednek
tdl kordn akarnak felngttek lenni
meggondolatianok
a szilldk és felngttek irdnti tisztelet fokozatos eltinése
ellentétek kiélezddése
sok a diplomds ember, de kevés a szakmunkds
folosleges a diploma, mert nem lehet elhelyezkedni vele
i0 iddben kell lenni 6 helyen
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. Globalizdci
0. 6 dolgok benne:
o infernet, melynek segitségével szinte minden elérhetdvé vdlik
mds orszdg kulttrdidt (pl. ételek, szokdsok, tnnepek, stb.) ismerhefjik meg
kilfoldrdl érkezd termékek, coca-cola, , Meki”
megvaldsithatod Gnmagad
kilfoldi kapcsolatok
b. Rossz dolgok benne:
o mindenkibdl lehet sztdr: Fekete Pdkd, Gydzike. . .
e gyengti a belsd piacot (Mdria Terézia kettds vdmhatdra lehetne erre egy megoldds)

o magyar (!) munkaerdhidny

oz értelmiség kilfoldre megy (pl. orvosok)

e kereskedelmen van a hangsuly

e régen a mindség volt a lényeg, ma a mennyiség fontos

o STRESSZ, kapkodds, a pénz karil forog a vildg nem az emberi kapcsolatokrdl
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4. Interju

Az interjii funkcidja a kapcsolatfelvétel, a bizalomépités és legfoképpen az, hogy bekapcsoldddsra,
a kézdsség, a helyi tdrsadalom életében torténd cselekvd részvételre mozgdsitson.
A kozosségfejlesztéshen alkalmazott interji funkcidja eltér a szocioldgidban, pszicholgidban,
néprajzban, stb. alkalmazottaktél. A mi interjink a helyi kozérzetre kérdez rd.

Mit jelent szdmdra itt élni? (Mi a j0 az itteni életben? Mi a rossz?)

Min vdltoztatna és hogyan?

( maga mivel tudna hozzdidrulni o véltozdsokhoz?

A kozosségfejlesztd alopvetdien segitd, bdtoritd, empatikus magatartdst tandsit az interjd alatt,

Kozos munka: Személyes interji készitése
(élok: A programban résztvevdk ismerjék meg egymdst, kozasségeiket. Rajzolddjon ki személyes
cselekvési lehetdségik.
Eljdrds: A csoport tagjait pdrokba osztjuk — lehetdleg ne ismerjék egymdst az egy pdrba kerildk.
Minden pér 10-10 percet kap a bemutatkozdsra. A bemutatkozds sordn a kozosségfejlesztéshen
haszndlatos interjokérdéseket teszik fel:

Mi a i6 az itt élésben (lakéhelyikon) ?

e s
Mi a rossz a lakéhelyikdn?
Mi az, amin vdltoztatna?
Mi az, amibe /amihez személyesen is kapcsolddna?
Segédeszkdzok: Nem haszndlhatunk segédeszkozoket!
Sziikséges felkészilés: Nincs.
|ddigény: 10-10 perc és a kiértékelésre szdnt idg.
Térbeli feltételek: Kellden nagy szabad teriilet, ahol a pdrok zavarvartalanul beszélgethetnek.
Résztvevdk szdma: 10-20 f6.
Megjeqyzés:
Az els6 10 perchen csak az egyik fél beszél, majd cserélnek.
Az interjii sordn nem jegyzetelnek, a hallottak alapidn memorizdinak.
A személyes interjik végeztével mindenki bemutatia o beszélgetd partnerét, kiemelve a
cselekvési potencidlidt.

D.Gy. K.D-rdl:

Nem nagyon szeret oft élni, ahol él, mert unalmasnak taldljo. Szeretne tobb programot
kezdeményezni, amiben 6 maga is szivesen részt vdllalna.
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K.D. D.Gy-rdl:
Egy kisvdrosban €I, ami elég unalmas, mert kevés a program. Még a banddzdssal is gond van,
mert estefelé & maga sem mer kimenni, mert dllandé zaklatdsok érhetik az embert.

Azért nyugalmas é megszokoft is egyben. J6 lenne 18bb programban részt vdllalni, sojdt maga
togjo a GYOK-nek.

SN VN-rél:

Azért szeret a nagyvdrosban élni, mert oda kdti minden. Bardtok, helyek, csaldd, minden, ami
kedves szdmdra. Ejszaka azonban elég sok furcsasdg tarténik, igy nem szivesen jdr ki. Kevés @
lehetdseg. Nem is tud mit csindlni, mert unalmas. A csdnakdz6t6 kamyekén kivil nincs semmi. fgy
nehéz helyet taldIni, ahol ssze tudjanak gydini. A kozbiztonsdgon szivesen vdltoztatna, illetve a
kimyezetén. Sajnos semmiben nem véllal szerepet.

UN. S.N-rél:
Mivel ugyan abban a vérosban €lnek, nehéz volt Gjat mondani.

Viszont 7-8 osztdlyos kordban inditott egy aldirdsgyitést arra, hogy egy olyan kozosségi hdzat
épitsenek, ahovd bdrki (fiatal) betérhet. £z nem a Kézmdvelddés Haza, hanem egy kis zug.
Olyant szeretett volna, ahol jdtékok, és pici programokra van lehetdség. 500 aldirdst gyditott
dssze a jelenlegi polgdrmester segitségével, azonban semmi kivetkezménye nem lett. Két éve
vdria, hogy vdlaszt kapjon erre a kezdeményezésre.

kil

Moy -R

M.0. EN-rdl:
Szeret ebben a kisvdrosban élni, mert minden oda kati, amihez kétédik. Csaldd, bardtok, kedves
helyek. Eqy széls6 helyen él, s minden unalom. Csupdn akkor lehet ott jdl élni, amikor a jobb idG
bedlltdval elkezdddik a foci szezon.

Nagyon hidnyzik egy hely, ahol jdl érezhetné magdt. Amennyiben akadna egy ilyen, abban
szivesen részt is vdllalna. Egy internetes szoba is van, de sosem tartja be a nyitva-tartdsi iddt. Csak
alkalomszerdien lehet igénybe venni.

EN. M.0-rél:

Kisfaluban €l. Szeret oft élni, mert a kapcsolatai és az emlékei oda kdtik. Esténként azonban mdr
ez a telepillés is veszélyes, ilyenkor nem szivesen megy ki.

Kevés az ifidsdgi, kozosségi program. Joformdn semmi sincs. Hétvégén sem. Csupdn a fociszezon
idején lehet jdl I6gni a pdlya kormyékén. Bdr van egy hely, ami elméletileg a fiataloké, de sosincs
nyitva.
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KR. M.Sz-rdl:

Vdroshan 6, ahol z egyetlen kedves dolga az emlékei. Ezért id ott élni. Azonban sok ember 6l
oft, aki a vdltoztatdsokra nem szivesen vdllalkoznak. Nagyon sok a nemzetiségi, akik elég
csnydn viszonyulnak a fiatal ldnyokhoz, igy 6l is. Amatér musical csoport tagja, ami heti 3
alkalommal nyitja a kikapesoléddst. A tdrsasdg id, de a prébdk alatt sok a képmutatds, nem igazi
kozosség.

M.Sz. KR-rdl:

A megyeszékhely viszonylag nyugodt részén él, ahol szeret is élni. Rossz szdmdra az, hogy
nagyon messze esik t6lik minden, igy a bardtai is. Inkdbb Budapestre jdr szérakozni és bardtkozni
is. Taldn oft nincs is olyan, hogy megdlina az élet.

G.P M.A-rdl

Falun 6, azért szeret ott élni, mert a csaldddal egyitt lehet. A rossz az, hogy a bardtai messze
vannak, s nagyon sok betdrés is torténik.

Nem emlitette, hogy lenne valami, amin vdltoztatna, mert a felmerild problémdit meg tudja
oldani.

Kozbiztonsdg nem jo, mert el elloptdk a tujdkat is.

MA. Cs.P-rdl

Szomszédos kisvdrosha kéltdzve elszakadt a bardtairdl. Taldn azt szereti benne, hogy dllatokat
tudnak tartani, nyugodt. Vdltoztatdsrdl nem beszélt, igy nagyon nem tudja megfogalmazni, hogy
mibe tudna bekapcsolddni.

J.B. LN-rgl:

Vidroshan €l, s azért szereti, mert ott sziletett. Ragaszkodik hozzd. Még él a mamdia, s Gt gy
szereti, mintha anyukdja lenne. Azért nem szereti a telepilést, mert a szileivel nem taldlja meg a
megfeleld kapcsolatot, ezért vdgyik is a nagyvdrosba, ahol most focizik. Ott igazdn megteremtik
azt a lehetdséget, hogy a fiatalok 6l érezzék magukat.

LN. J.B-rél:

Egy pici faluban él. Kicsi, mindenki ismer mindenkit, ezért j6. Egyben azért is rossz, mert hamar
terjednek a pletykdk, s nincs semmi. Ha tehetné, bekdltozne egy nagyvdrosha, ahol mdr tobb
programba be is kapcsolédna.

|54



PA. KK-rdl:

Falun él, amit azért szeret, mert Kicsi, nincs zaj, lehet benne élni. Azonban kevés lehetdsége van,
ahovd el tudna menni. Taldn azon vdltoztatna, hogy tobb hely legyen. Sajnos Ggy érzi, hogy &
ebbe nem tudna bekapcsolddni, mert nagyon nagy falatnak érzi.

KK PA-rol:

A falu egy fantasztikus hely, bdr amit nem szeret, az az, hogy tényleg nincs lehetdségik a
fiataloknak. Hasonld dolgokrdl beszélgettiink, mert mindketten ugyanabban a vdrosrészben éliink.
Néha bardtainkhoz megytnk el, ott tudunk taldlkozni.

Az interjukbal kirajzolddik, hogy miért szeretnek és miért nem egy-egy telepilésen €lni az
interjGalanyok. Ez egyben az értékek és problémk listdja is. Feltdrul a cselekvikészség, illetve
annak hidnya is.

Azonos telepiilésen €ldk esetén az interjd kiinduldpontja a tovdbbi beszélgetéseknek. Ez az amirdl
a kozosséq tagjai valdszindleg szélesebb kdrben is szivesen megosztidk a gondolataikat. Kozds
pontokat faldlhatnak. Osszeadddik a tudds sajdt kazosségukrdl. Elkotelezodések szilethetnek,
elmozdulhat a helyzetfeltdrdshdl a cselekvés irdnydba a kozdsség.

Mi a jo a lakshelyiinkan? Ertékeink:
nyugalmas

megszokott

bardtok

csaldd

emlékek

kotddés

kedves helyek

lehet focizni

van ifjlsdgi kozosségi tér
lehet dllatokat tartani
nagyszildvel 6 a kapcsolat
fontasztikus hely

GYOK

amatdr mdvészeti csoport tagjai
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Mi a rossz a lakéhelyiinkdn? Problémdk:
e unalmas

kevés program

banddzds

10ssz kozbiztonsdg

zaklatds

kevés lehetdség

nem lehet bemenni az ifjiisdgi hdzba

nincs ifjdisdgi program

messze esik mindentd

bardtok messze vannak

sziilokkel nem jd a kapcsolat

nincs hely a fiataloknak

Mi az, amin vdltoztatndnk? Véltozds:
e tibb program
e kozhiztonsdg
o kell egy hely

't..'-“
\ 1

&

I‘\

Mi az, amiben személyesen szerepet vdllalnank? Cselekvés:
e szervezés, program
o aldirdsgydités
o clkdltzne nagyvdrosha

Amin ugy érzem, hogy egydltalin nem tudok vdltoztatni:

o Alegtobb embert nem érdekelik a programok, csak annyi a lényeg nekik, hogy legyen hol
banddzni, és inni.

e A mostani renddrdket nem érdeklik azok a helyek, ahol esetleg baj torténhet. Inkdbb
olyan részeken jdrdroznek, ami ki van vildgitva és ardnylag biztonsdgos. A mentdsok
miatt akdr meg is halhat az ember, nem érdekli ket mds problémdia.

o Senki sem fog kidlini mellettiink, mert egy gyereknek otthon a helye és nem mehet
sehovd, illetve a sziloknek a feleldssége, hogy hovd engedik a gyerekeiket. Ha valami
baja éri, az legyen a szil6 hibdja. A gyerekeknek sziksége van tdrsasdgra és dgyis el fog
menni.

o Idrkézottak az emberek, és til szik o ldtokorik. Nem mernek és nem is akarnak
viltoztatni azokon a problémdkon, amit a megfeleld hozzddlldssal meg is tudnak oldani,
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ha nem is teljes egészében, de legaldbb részben. Szerintem azért nem is akarnak, mert 5. A Jovomihely” modszere
kényelmes a ,kicsit sz. . .ban" élni, mint hogy némi cselekvéssel, kicsit jobbd tegyék azt,

ami nem 6. A kdzosségi problémdk feltdrdsdnak, slyozdsdnak és a jovebeni kizdsségi tevékenységek

o Halenne kézbiztonsdg és az emberek is odafigyelnének egymsra, és a tdrsaikra, és kivlasztdsdnak leggyorsabb médszere az tn. , Jovomuhely”-mddszer, amely a tervezéshez vezet
lenne egy kicsit tobb esziik, akkor meg lehetne oldani a problémdkat. el benniinket.'®

o Ha kdzbiztonstg van, akkor mdr lehet nyugodtan programokat — lehetdségekre épiteni, Ajegyzetek alapidn kozosen 6sszegeztiik o kordbban megfogalmazottakat, amelybol
mert akkor nem €lne senki sem félelemben: se az otthondban, sem az utcdn, s sehol stlyozdssal kivdlasztdsra kerdl a 3 vezetd problémakar. A problémakarokhoz jelentkezés alapidn
sem. fjdsdgi helyeket is akkor lehetne csak csindini. Ebbdl is o kbzbiztonsdgbel indulok csoporfok alakultak és felkésziiltek arra, hogy megolddst, javaslatot fogalmazzanak meg a
ki, mert szerintem ez mindennek az alapja! Mert akkor nyugodtan mennének az felvetett problémdkra. Ok valtak kezdeményezokké.

emberek tobb helyre, és nem félne senki sem, hogy mikor és mi térténik vele.
o Aszildk is témogatndk szerintem ezt, ha ldtndk a vdltozdst, hogy nem kell félteni a

gyerekeiket.
o Fiatal vagyok, és azok az emberek, akik tudndnak segiteni, nem igazdbl figyelnek rdnk,
mert azt hiszik, hogy mi még fiatalok vagyunk, nincs benniink kitartds és 6. A kozosség erdforrdsainak elemzése, SWOT-analizis
feleldsségérzet. Pedig, igenis van benniink, mert van eqy kozds célunk, és ha
osszetartandnk és kupn(jnk eqy esé|ytl futi, hogy megcs]n(ﬂn(jk ES szerintem sokkal Ezt oz elemzési mddszert villakozdsok értékelésére és a |eheI('J'Ségek elemzésére dOlgOZTdk kl,
iobban, lelkiismeretesebben, mint mondjuk a felnttek. de nagyon idl alkalmazhatd mds terileten, pl. a tervezésnél, de egy lokdlis elemzésre is.
o Betdrések és hinozések megakaddlyozdsa. Belilrdl, o kozosségbdl fokad:
e Ha nincs szponzor, kevés a program Iétrehozdsdnak esélye. o  fr6is oldal (Strenght): mink van?

e Gyenge oldal (Weaknesses): mink nincs? — az erds oldal ellentéte

e Kdzhiztonsdg érdekében vald cselekedet. Az embereknek kellene megvdltozni. Kivilrgl jon — szémolni kell vele
o Emberek hozzddlldsa és gondolkoddsa. Elditéletek. Sajdt haszon keresése mindenben. o Lehetdségek (Opportunities): kedvez6 kilsg felitelek
o Alegnagyobb probléma az emberekkel van. o Veszélyek (Threats): amitdl félink; ha valamely dllapot, magatartds vagy cselekvés
o Frdiszak, kizbiztonsdg. negativ kivetkezményeket von maga utdn, nem téliink figgnek.”
o Renddri ellendrzések. o )
o Anyagi kordtok. Erdsségek Gyengeségek
o Nincs ey o Van ifidsdgot segitd szakember o Nincs elég motivdcid a fiatalokban
o Gyermek és Ifidsdgi Onkormdnyzat e Nincs GylOK
A kirajzolodd problémdk megolddsdra eldszor Gtletek vetddnek fel. Amennyiben kellden kifejtik o V DOK o Kevés a7 érdeklidés
ezeket az dtleteket, akkor érdemes elemzésnek is aldvetni. Erre jo médszer a SWOT analizis. o Van mir vezets szellemd fiatal o Kozépiskolo utdn elmennek o fiatalok a
e Vannak dtleteink, szabadiddnk telepilésrdl
e \Vdltoztatni szeretnénk o Nincs lehetdség az dtletek
e Tett vdgy, hatdrozottsdg, elszdntsdg megvaldsitdsdra
o (Osszetartds, kitartds, kozdsségi o Nincs rendezvény
szellem o Nincs Gsszetartds

“ Veercseg llona: Kozdsségfejleszts leckék kezdoknek és haladsknak, 33 oldal (Parola fiizetek, Kozosségfeilesztok Egyesilete Budapest, 2004)
" Vercseg llona: Kozdisségfefleszts leckék kezddknek és haladdknak, 33 oldal (Parola filzetek, Kozdsségfejlesztok Eqyesilete Budapest, 2004)
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o Kozds cél, dsszefogds

o, Amikor itt vagyok, tgy érzem,
tehetek valamit, hogy jobb
legyen, és nem csak otthon dlok,
teszek a tobbiekért”

o Fejldddképesség

Lehetdségek

Van mivelddési hdz

Tahiti (segit sok mindenben)
V.DOK

Mavelddési Haz parkkal
Oroszldnyi Mivelddési Hdz

taldlkozni
e Van dllitdlag ifjusdgi kozpont

Lehetdiségiink van mds szervezetekkel

o Elditélet a felndttektdl

o Nem veszik komolyan az ifjisdgot a
felndttek

e Halmozottan elmebaijos felngt
tdrsadalom

Veszélyek

o Nincs nyitva

o Nem tudunk réla sok informdcidt

Kevés program van a fiatalok szdmdra, ha

mégis van valami, az csak egy megadott

csoportot foglalkoztat

Nincs elég anyagi tdmogatds

e Nem a lakéhelyemen folytatom a
tanulmdnyaimat, ezért nem vehetek részt
a DOK-ben, pedig lenne dtletiink

o Sok az iftas ember és baleset veszélyes

o Sok a htincselekmény

Kozos jaték: A bardnyok és a pdsztor

Célok: A kommunikdcid jovitdsa, kooperdcid, stratégia kialakitdsa.

Hlidrds: A tréner kozli a résztvevikkel, hogy a feladat elmagyardzdsa és a tervezési szakasz letelte
utdn nem beszélgethetnek, mindegyikik vak lesz, mivel bekdtik a szemiket, és egymdstdl
tdvolabb kel elhelyezkedniik Ggy, hogy még halldtdvolsdgon belil maradjanak. Miutdn feltették a
szemkatdket, a padlon a tréner egy négyzetet formdl kotélbdl, ez az istdllGt jelképezi. Ezen hagy
egy nagy nyildst, ami a bejdratot szimbolizdlja. A pdsztornak ezen keresztiil kell a bdrdnyokat
bevezetnie az istdlldba.

A tréner megérinti az egyik résztvevd vdlldt, ezdltal 6t vdlasztia ki pdsztornak. A pdsztort jdtsz6
személy leveheti a szemkatdt. A tobbi résztvevd jdtssza a bardnyok szerepét, akiket be kell
vezetni az istdlléba. A pdsztor nem mozdulhat el arrdl a helyrdl, ahol dll. Senki sem beszélhet a
hdrdnyok kozil. Csak a bdrdnyok mozoghatnak szabadon.

A tervezésre és a kivitelezésre 20 perc dll rendelkezésre.

A felodat akkor tekinthetd teliesitettnek, ha minden bérdny az istdlloban van.

Segédeszkozok: Szemkatdk, kotél.

Sziikséges felkészilés: Csekely.

|dgigény: Kb. 20 perc

Térbeli feltételek: Nagyon nagy helyiség akaddlyok nélkiil. Lehet mezd, vagy szabad parkold is.
Résztvevdk szdma: 10-30 fd.

o Kevés lehetdségiink van a
kommunikdcidra a felsdbb vezetdk felé.
A déntéshozok nem adnak nekiink szot,
nem mutatnak felénk bizalmat.

o Nincs semmi, ami Gsszefognd az ifjisdgot
és nem csak vdroson beldl, hanem a
vdrosok kozott sem.

o Afelndttek eléitéletesek o fiatalokkal
szembe, nem hallgatidk meg dket, ha
mégis, nem veszik ket komolyan

o Nincs silya az ifjisdgnak
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Megjegyzés:
Gondoskodni kell a ,vak” résztvevdk biztonsdgdrdl.
Mivel a ,vak” résztvevék nem ldtidk, hogy mi torténik, gyakori kérés a gyakorlat videdra
torténd rogzitése.
Szabadban az istdll lehet egy féltetd, elkeritett rész is, csak konkrét meghatdrozdssal birjon a
bejdrattal kapcsolatban.
A résztvevk szdmdtdl fiiggden lehet tobb pdsztort és nydjat kialakitani. Ebben az esetben a
pdsztoroknak egyértelmden tudniuk kell, hogy melyik bdrdny tartozik az & nydjukhoz.”

Kozos munka: Kivélasztott célfogalmak
kazbiztonsdg (14)

ifiiisdgi hely (12)

programok, lehefdségek (8)
kapcsolatok (8)

"Peter Dirrschmidt, Joachim Koblitz, Marco Mencke, Andrea Rolofs, Konrad Rump, Susanne Schramm, Jochen Strasmann: Trénerek kézikanyve,
219-220. oldal (Z-Press, 2008)



Kozbiztonsdg: Hol lehet még megszdlitani a fiatalokat?
Tobb renddri ellendrzés e iskola

Kevesebb renddri erdszak o paurk
Renddi felszerelések korszerdisitése o ifi konferencia
Térfigyeld kamerdk felszerelése olyan helyeken ahol t6bb a banddzds e szrakozd hely
Alapos renddri ellendirzés e pliza
e mozi
Kell egy hely: e disco o
- Peticié megfogalmazdsa e vonat (ingdzds)
Szponzor, segitd megtaldldsa . kplesz
e polgdrmester o fdborok
o finansziroz6 cég . rgndezvények (szalogavatd, bicsy, stb...)
o ifjlisdgsegitd ® piac
Kell egy hely
o i6l megkdzelithetd legyen Motivdciink, amire bevonhatévd vdlunk:
Tomegkozlekedés jovitdsa - bardtsdgos kozelités
Didkmunka lehetdsége - hitelesség
Aktiv programok, versenyek - bizonyossdg
walking a line - kdvéra”
foo fighters - beszélgetés (puhitds, kdderezés)
igényesség

Programok lehetdségek: - qjdnlatdban legyen az érdeklddési kérinknek megfeleld
- Megfeleld madon hirdetni a programokat (net, szérlap, stb.) - fesztelem”—reakcid
Szponzorokat, segitdket keresni
Tdgitani oz emberek Idtdkarét A bevonds nem egyszeri megszlitdst jelent csupdn. Ez azt feltételezi, hogy a megszdlitott
Forumokat szemvezni fartdsabban is képes bent maradni egy folyamatban: megismeri a kordbban kialakitott célokat,
Eiszakai kizlekedésen jovitani maga is alakitéja formdldja lesz annak és a megvaldsitdsban is szerepet vlalt. Bevonthdl érinteft

Viltozatos programokat kindlni

lesz. De hogyan, és hol kezdjink hozzd?
Szérakozéhelyek stilusvdltdsa (heti, péntek-szombat) ! e Fnozzg

Bevonds:
A problémamegolddsban dolgozd csoportok kidolgoztdk a kiilonbdzd helyszinekhez alkalmazkoda
bevondsi mddszereiket.

A tobbiek ekozben felkésziltek 3 helyszin kialakitdsdra és kdzben megfogalmaztdk motivdcidikat,
amelyekre , bizonyosan” fel tudjdk kelteni az érdeklddésiket.
Vdlasztott helyszinek:

e telehdz, vagy intemet kdvézd,

o rock koncert, vagy discd,

e kocsma

Szitudcios feladatok:

1. net caffe helyszinén — polgdrdr egyesiilet alakuldsdhoz kerestek tdrsakat
a. Bevont: 6 f6
b. elutasitd: 4 f6
¢. nem tudott donteni: 116
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2. kocsmdban—> ifidsdgi programok szervezésére kerestek tdrsakat
a. bevont.: 9 f6
b. elutasitd: 0 f6
¢. nem tudott donteni: 1 f6
3. rock koncerten — ifiisdgi hdz kialokitdsdhoz kerestek tdrsakat
a. bevont: 6 f6
b. elutasitd: 4 f6

Bevondsra alkalmazott médszerek helyszinek csoportositdsdval:
1. Net caffe:
0. meqgydzés, érvelés, hatdskeltés
b.javaslattétel
. kérdések- rdterelés
d. szonddzds
e.véleménykeérés
f. személyes megszdlitds
g. csoportos megszdlitds
2. Rock koncert:
0. érdeklddését felkelteni
b. motivdcié (pénz)
. becserkészés

d. érvelés
e. személyes és csoportos megszolitds
f. vegyilés technikdja

3. Kocsma:
0. becserkészés személyes rdhatdssal
b. , dtvdgdssal”
¢. mofivécid (pénz)

A megszélitdsra, figyelem rdirdnyitdsra még alkalmas médszerek, amelyek a gyakorlatunk
sordn nem keriiltek alkalmazdsra:

hirdetés - krlevél
konferencia - hangosbemondd
sz6rélap - rekldm

felhivds - Ujsdg

pdlydzat - 1epiilds szalog
kdbel tv - forum

rddio - fénydisdg
internet- web lap - plakdt
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ismerdisok dltal -, hdzhoz megy”
homlokomra from - telefonon

sords dobozra - szendvics ember
graffiti - pol

tetovdlds - rendezvényszervezés
magazin - pdlya széle”?

levél

busz oldaldn

Zavard, akaddlyozd tényezék is voltak, amelyek akaddlyoztak a feladat megvalésitdséban:
fist
néznek”
hangzavar

Bevonds modszerei, amit valamennyien alkalmaztunk:
személyes megszélitds
csatlakozds a beszélgetésekhez
csoportheszélgetés




7. Kozosségi beszélgetés modszere

A kozosségi beszélgetésre a kozosség tagjai heterogén elvdrdsokkal érkeznek. Iddbe, néha tibb
taldlkozdsha is kerdil, amig megértik egymdst, hogy ki mit akar. Nagyon gazdag csoportdinamikai
folyamat ez, amelyben kideril, hogy lehetséges-e kozdsségi cselekedetekbe kezdeni vagy tovdbbi
eqyéni munkdra, interjizdsra és mds modszerekre van szikség.

A kezdeményezdknek tisztdban kell lennitk azzal, hogy a kozdsségi beszélgetések résztvevdinek
szdma még a leggondosabb szervezés ellenére is nagyon vdltozd lehet, s hogy ez nem kudarc!

E beszélgetések sordn fogalmazédnak meg azok o kérdések és cselekvési alternativk, amelyek
koré a kozosségi cselekedetek szervezddnek. A kozosségi beszélgetéseket kizosségi tervezés
koveti, amelyhez tbb mddszer kézil is vdlogathatunk. llyen lehet a kizdsségi felmérés
mddszerének alkalmazdsa.

Kozos jdték: Forum szinhdz — , Didkkirdly valaszids”

Célok: Két csoport egyiittmékadése, konfliktuskezelés, konszenzus kialakitdsa.

Elidrds: A hat szerepet kiosztjuk, a tobbi résztvevd feladata, hogy megfigyelie a szerepjdtékot.
Amig a szereplok ismerkednek a szerepiskkel (15 perc), a tréner a ,nézékkel” ismerteti o
lehetdiségeiket: az eldadds ledllitdsa, belépés valamelyik szerepld helyére, a folyamat mds
mederbe terelése az elfogadhatdbb megoldds felé.

A szerepjdték bemutatdsdra 15 perc dll a résztvevdk rendelkezésére (adott esetben lehet réla
videofelvételt is késziteni).

A Férum szinhdz médszere abban dll, hogy oz elidtszott torténetet Gjra elidtsszdk a szerepldk. A
Néz6k” a jdték folyamdn barmelyik szerepld helyébe bedllhatnak és vdltozdsokat indithatnak az
eredeti szitudciéban.

Ezt kdveti a kiértékelés.

Segédeszkdzok: Szerepleirdsok.

Szikséges felkészilés: Csekély.

|ddigény: Kb. 60 perc

Térbeli feltételek: Megfeleld tér a szerepjdtékhoz.

Résztvevk szdma: maximum 20 fG.

Megjegyzés:

A frumszinhdz mddszerével egy, a kozdsséget izgatd probléma kerilhet feldolgozdsra.
Addig érdemes jdtszani, amig mindenki szdmdra elfogadhatd megoldds sziiletik.
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8. Kozosségi felmérés modszere

A kozosségi felmérés egy ,,ajtotdl ajtdig” torténd felmérés, amelyet maguk a kézdsség tagjai
végeznek. A szomszédok (ebben az esethen kortdrsak) keresik fel tehdt egymdst, a
kezdeményezdk dltal a kozdsségi beszélgetéseken dsszedllitott kérddiuvel. A kérdések azokat az
alternativdkat ajdnljo vdlasztdsra, amelyek e beszélgetések sordn kikristdlyosodtak. A kérddiv
azonban nem csak véleményekre kivancsi, hanem a vélasztdsok mellé rendelhetd cselekvési
kapacitdst is feltdrja, hogy az adatok dsszegzése és az eredmények értékelése utdn tobb
kozdsségi csoportban is megindulhasson a tervezés és @ megvaldsitds.”

A folyamat sordn kivdlasztott 3 szikségletrdl (amely a problémakérdk eleme volt) kérdések
alkotdsdt végeztik 3 csoporthan.

Minden csoport prébakérdezést végzett a mdsik két csoport tagjaival, majd egy kzds dsszesitést
kivetden rendszereztik, egységes formdba dolgoztuk kérddivként.

"Vercseq llona: Kozdsségfejlesztd leckék kezddknek és haladdknak, 39 oldal (Parola fiizetek, Kozdsségfeilesztok Eqyesilete Budapest, 2004)
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Szia

Szeretnénk feltenni 3 fiatalokat érintd kérdést. Vdlaszaidat természetesen bizalmasan kezeljik.
Mi olyan fiatalok vagyunk, akik tenni akarunk a t6bbi fiatallal egyitt magunkért. Arra kérlek, hogy
vlaszolj Gszintén kérdéseinkre.

Nemed: Fig Lany
Lakohelyed: ........ .. ...

. Kell egy hely
1. Szerinted kell egy hely a lokéhelyeden a fiataloknak?
lgen Nem

2. Amennyiben igen, mit foglaljon magdba (milyen legyen, mire legyen lehetdség
benne) ?

4. KozremGkgdnél a létrehozdsdban?
lgen Nem
5. Hajlandé lennél egyitt lenni téled eltérd stilusd (zenei stilus pl.) fiatalokkal?
lgen Nem
Il. Programok és lehetdségek
6. Elégedettvagy afiataloknak sz61 programokkal?
lgen Nem

7. Kérlek, hogy indokold vdlaszodat.

8. Milyen jellegdi programokat szeretnél, javasolndl?

ll. Kozbiztonsdg

10. Szerinted milyen a kézbiztonsdg?
° 6

dtlagos

lehetne jobb is

10552

nagyonrossz

11, Szerinted hogyan lehetne javitani a kézbiztonsGgon?
o tdbb renddri ellendrzés
o arenddiség felszerelésének korszerdisitése
o térfigyeld kamerdk felszerelése
o eqyéh:

13. Szerinted kele még ezekkel a témakérokkel kapesolatban kérdéseket feltenni?
Amennyiben igen, melyek ezek?



7 7 7 : éhtéke(éj M

Egy folyamat sordn fontos, hogy visszajelzéseket kapjunk, vajon megfeleld irdnyban haladunk, a
kitdizott célok, o megfogalmazott feladatok egyértelmiek, megfelelnek-e a célesoportunk
szdmdra.

A visszajelzés — akdr Gnmagunktdl, akdr mdsoktdl kapjuk — létfontossdgd a tanulds és a
teliesitményfejlesztés szempontjdbdl. A visszacsatoldsnak a cselekvés eredményeire és a cselekvés
folyamatdra is vonatkoznia kell.”

Kozos jaték: A haldszhdlo és a tavacska

Célok: A tréning eredményeinek egyéni, differencidlt rogzitése.

Eljdrds: A résztvevok A3-us lapra egy nagylyuki haldszhdldt és egy tavacskdt rajzolnak.

Aztdn véleményezik sajdt ,fogdsukat”, azaz a tréning alatt elsajdtitott ismereteket. A hdlo
feliletére a tréning pozitiv eredményei keriilnek. A haszndlhatatlan halakat, azaz a tréning
eqyénileg kevéshé értékesnek tartott aspektusait, vissza kell dobni a téba, ennek megfelelden
azokat a 16 teriletére kell ini.

Varidcid: a haldszhdldt és a tavat moderdcids tdbldra is fel lehet rajzolni. Minden résztvevd kap

Segédeszkdzok: A3-us fvek, illetve moderdcids anyagok.
Sziskséges felkészilés: Csekély.

|ddigény: 15-20 perc.

Térbeli feltételek: Nincsenek.

Résztvevdk szdma: Tetszoleges.”

Visszajelzések:
e, Fqész idd alatt jdl éreztem magam, jdl elvoltunk. Minden elviselhetd volt. Nem volt
olyan, amit egydltaldn nem akartam.”
o, Amiket csindltunk, feladatok, nekem is nagyon tetszettek. Van, ami elétt hiztam a
sz6m, de megoldottuk és a végén az is i6 volt. Uj emberekkel ismerkedtem meg. A
japdn foci volt a legjobb!”

"John Whitmore: Coaching a csicsteliesitményért a jobb teliesitményre val6 dsztdnzés szelid médszere, 173. oldal. (Z-press, 2008)
""Peter Dijrrschmidt, Joachim Koblitz, Marco Mencke, Andrea Rolofs, Konrad Rump, Susanne Schramm, Jochen Strasmann: Trénerek kézikinyve,
109. oldal (Z-Press, 2008)
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,A 3 nap alatt jobban megismertem az embereket, mint az osztdlyomat hdrom év alatt.
Hosszd beszélgetéseken majdnem elaludtam, de azok is ok voltak, csak egy kicsit fdradt
voltam ehhez. Semmit nem dobnék a kukdba!”

... U emberekkel ismerkedtem meg. Tetszettek a jdtékos dolgok. Nem bdntam meg
semmit.”

,Tetszett a 3 nap, volt szdraz téma is, de jd Gtlet volt az is. A szdraz téma utdn volt
csoportos foglalkozds. Kellett, hogy egy kicsit fellendiljn az élet. J volt este, hogy
valakivel megbeszélhettem a dolgaimat. Volt ugyan, aki unta, de nem kiildatt el sehovd,
hanem meghallgatott.”

Nekem is nagyon tetszett. Ugy jGttem, hogy nem sok kedvem volt. Nem jott. ... és
féltem egy kicsit ettdl. Tartalmasak voltak a programok. Az elhaszndlt ivegeket dobndm a
kukdba. Kotélen dthuids tetszett a legjobban.”

,Nagyon tetszett a hdrom nap nekem is. Vidrtam, hogy elteljen a pdr hét, hogy Gjra
johessek. Sok emberrel megismerkedtem és beszélgettem. A mdsodik ebédet kidobndm a
kukdba. Alig vdrom, hogy 3 hét milva tjra it legyek.”

,Pozitiv vélemény. Jol érzem magam mindenkivel. Mivel mdr taldlkoztunk, igy nem
voltunk idegenek, de kellemesen csalddtam néhdny emberben. A szombati iddjdrds
nagyon i volt. Ez volt a favorit. A rossz iddjdrdst dobndm ki.”

Megismerkedtem (j emberekkel. Jd volt ez az egész. Félelmetes, hogy az osztdlyhdl
kikeriltem és ilyen kozdsségbe vagyok. Hdrom olyan élménnyel gazdagodtam, ami kicsi,

de nekem nagy élmény. Szombati nap mindenekfelett nagyon j6 volt.”
, 61 éreztem magam. A i idd kivdltott az emberekben még tibb j6t. Kisiitdtt a nap és
mindenki megmutatta a mdsik oldaldt is. Eltérd emberek vagyunk és mégis mindenkivel el
tudok beszélgetni. Nem dobnék a kukdba semmit. Kételes jdték tetszett a legjobban.
ftdobtak a fick és a mdsik oldalon pedig elkaptak.”

,, Amikor ide utaztunk nem ismertem csak egy embert. Nagyon driiltem, hogy olyan
tdrsasdg volt, ahol lehet mindenkivel beszélgetni. Osszetartd. Szombaton mindenki
elfoglalta magdt a szabadban és jdtszott. Nem tetszett a Férum szinhdz, de az is csak
azért, mert nem késziltiink fel rd rendesen.”

,El6z6 taldlkozdshoz képest sokkal jobban éreztem mag. Maga ez a hely olyan nyugodt,
annyira i itt lenni. Nincs az a nyiizsi és a természet is nagyon szép. Tetszettek az esti
beszélgetések. A szinhdzas jdték jobban tetszett volna, ha felkészilink rd.”

,Nekem is nagyon tetszett a hdrom nap. Vdrtam, hogy eljdjion. Kudarc volt, hogy a
Férum szinhdz nem sikerilt. Alig vdrom a kovetkez6 3 napot.”

, 6l éreztem magam. lgyekeztem mindenkivel beszélgetni. J6 volt, amikor a buszra
felszdllt mindenki, és oriltek egymdsnak. Kis kiilon osztdlyt hoztunk létre.”
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e, Dilemmdban voltunk, hogy milyen programot dllitsunk dssze. A felndttekkel is ugyanezt
a vonulatot vittisk végig. Nem szoktatok hozzd, hogy egész nap tart egy foglalkozds.
Harmadik nap mindig a legnehezebb, de ezt is j6l vettétek. Teliesen nyugodt voltam és
ariilok, hogy ilyen tgyesek voltatok.”

Kozos jaték: Képeslap kiildése

Célok: A tréning eredményeinek egyéni, differencidlt rogzitése.

Elidrds: A résztvevdk személyes benyomdsaikrdl 1-1 levelet, képeslapot killdenek e-mail dtjdn a
tréningvezetGknek.

Segédeszkdzok: Szamitdgépek, internet és személyes levelezd rendszer.

Sziskséges felkészilés: Csekély.

|dGigény: 20-60 perc, a résztvevk és a technikai felszereléstdl fiiggden.

Térbeli feltételek: Nincsenek.

Résztvevdk szdma: Tetszdleges.

LSzereiném elmondani, hogy jol éreztem magam és, hogy szerintem ok o , progikat”
szerveztetek nekiink. Oriilok, hogy nem hagytam ki ezt a 3 napot.”

,Nekem annyi lenne a kdzdlnivalom, hogy nagyon nagy megtiszteltetésnek érzem, hogy
kivdlasztottdl erre a felodatra. Nagyon jdl éreztem magam és teljesen mds a kép, mint

Monostoron volt, de remélem hogy a kdvetkezd is ilyen 6 lesz, vagy hasonld. Még egyszer, kszi
a lehetdséget!”

En mdr nagyon vértam ezt a 3 napot és kellemesen csaldtam. Most tényleg megismertem az
embereket. Nem tgy, mint az el6zd alkalommal. Az egész végig tetszett csak a ,szivatds” jdtékai
hidnyoztak. Igazdbdl nem tudom, mit irjak, Ggyhogy csak ennyi lesz.”

,Nem is tudom, hol kezdjem, tehdt belevdgok a kozepébe.

Nagyon vdrtam az Gjabb taldlkozdst és végre eljott a nap. Orilok, hogy bevdlogattdl ebbe o
csapatba, mert mind a két taldlkozdsunkon nagyon jél éreztem magam.

Orilok, hogy megismerhettem azokat az embereket, akik velem egyiitt belefogtak ebbe a
képzésbe. Olyan emberekkel tudtam itt beszélgetni, olyanokat szdlitottam meg, akiket taldn
mashol, mdskor nem tettem volna. Ugy érzem, 6 emberismerd vagyok, de ez a képzés még
jobban segitett abban, hogy kiismerjek mdsokat.

Mindannyian kilénbozéek vagyunk, de mégis hasonléak. Ez nagyon tetszik!

Remélem, legkdzelebb is el tudok jonni kozétek, és még azutdn is.

Nagyon sok fantdzidt és értelmet Idtok ebben az egész programban. Olyan oldalamat is ki
tudtdtok hozni beldlem, amit még mds soha. Elképesztd és megmagyardzhatatlan érzés!"

3e€

A jdtékok fantasztikusak voltak, a beszélgetések is. Sokat tanultam. Tetszett, hogy tanulunk, de
idtékosan. gy szerintem sokkal jobban érdekel mindenkit akdr a globalizdci6, akdr mds. A
tdrsaimtdl is sokat tanultam. Tetszett, hogy mindenki meg tudott nyilni és érdekeseket,
tanulsdgosat hallottam.

Mindezt Neked kdszonhetjik/ koszonhetem. Koszonom!"

,Tdl sokat nem tudok mondani, mert a kérddiven mdr megvdlaszoltam a fontosabb dolgokat. Amit
mondani szeretnék, hogy készillj fel valamilyen meditdcids gyakorlattal, mire az osztdlyunkkal
Ujra szembekerilsz. Ja! s bocs a pocsék helyesirdsért.”

,Lényegében annyi, hogy nagyon élvezem ezeket a programokat, mivel szeretek i tdrsasdgban
lenni, és te nem olyan ,vezettnk” vagy aki szigord, és tigy bdnik veliink, mint a gyerekekkel.
Hanem értékeled, hogy milyen korban vagyunk és igy fogadsz el benniinket! Ezt nagyon
fisztelem &s azt, hogy mindent meg lehet beszélni veled, legyen az barmi! Ja! Es nem vagy
annyira felndttes! Te is élvezed az életed! Fdleg velink!”

,Oriilok, hogy itt lehettem!”

,Ebben a levelemben szeretném leimi neked, hogy nagyon kedves embernek tartalak és Grilok,
hogy ift lehettem. Nagyon 6l éreztem magam veletek és alig vdrom, hogy 3 hét malva ismét itt
legyek.”

,Elsdsorban nem dll szdndékomban Kisregényt fmi, amit mdr a szébeli értékelésben is elmondtam,
hogy nagyon, nagyon, nagyon j6l éreztem /érzem magam itt. A tdrsasdg, az elldtds, a hely, a
hangulat, és az a nyugodtsdg, ami ezzel a hellyel jdr, mind nagyon csoddlatos.

Végre sikeriilt beszélgetnem olyan emberekkel, akikkel eddig nem volt lehetdségem, és elmondani
neki valamit, amit példdul eddig nem mertem volna. Sokkal nyitottabbnak éreztem magam, és a
tobbieket is, mint a mdltkor. Természetesen ennél kozrejdtszik, hogy mdr mdsodjdra taldlkoztunk
igy csoportostul, de ha megnézzik, még mindig idegen a tdrsasdg. Es mégis ismeriik egymdst!

Ez gy elég bugyutdn hangzik, de szerintem a lényeget dgy is ki tudod beldle szGimi.

Nagyon szépen kdszonom, hogy itt lehetek /lehettem, mert nagyon sokat tanultam. Ragadt rdm
nagyon sok hasznos és o dolog, amivel a késdbbiekben taldn tudok mit kezdeni, és biiszke
vagyok arra is, hogy ismerhetek egy ilyen embert, és , dolgozhatok vele”, mint Te. Mert azért egy
ilyet Gsszehozni, nem kis munka, nem kis feleldsség! Pl. a Mag-hdz is! Rengeteg Gnzetlenség,
tirelem kell hozzd, ami nem hiszem, hogy sok embemnél megtaldlhatd. Végil is csak ennyit
akartam mondani, és még egyszer nagyon kiszonk mindent! Es varom a kdvetkezo
faldlkozdst!”
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,Ismételten nagyon j6l éreztem magam ebben a 3 napban. Azt meg kiilin megkdszonom, hogy
annak ellenére, hogy az osztdlyom nem vesz részt ebben a programban, annyi feladatot ismerek
meg, amit az én megszokott kdzosségemben is alkalmazhatok. Eddig nagy sikere van. Ezeket a
idtékokat is meg fogom csindlni, és remélem, hogy az osztdlyom vevd lesz arra, amirdl beszéltiink,
hogy esetleg rajtam keresztil bekapcsolddjunk. Kdszonom szépen, hogy egyditaldn kaptam esélyt
arra, hogy egy ilyen programba bekapesolédjunk. Mdr nagyon vdrom a kdvetkezd 3 napot!”

,Egy sz6 is elég, ha komolyan gondolja az ember. Kdszongm.”

Ezer kdsznet mindezért. Eletem legszebb és legtanulsdgosabb napiait kdszanhetem nektek!
Sosem felejtem el!”

Nekem nagyon szimpatikus vagy, mert te is ugyan olyan vagy, mint az Evi. Nem féjod fel o
dolgokat, mint a legtdbb felndtt, és akdrmirdl lehet veled beszélni — bdr mi annyira nem
beszélgettink. De nagyon tetszett a foglalkozds, amit sikerilt sikeresen dsszehozni az Evivel!”

,Nem tudom, mennyire tarthatom magam j6 emberismerének, de ezalatt a pdr nap alatt, amig itt
voltam, egy nagyon kedves, fiatalos emberrel ismerkedtem meg! (Itt Rdd gondolok!)

Ugy gondolom, hogy nagyon sokat tanulhatok Tled is, és remélem, hogy a kovetkezo
alkalommal lesz rd lehetdség, hogy tobbet beszélgessiink.

Kdszdndk szépen mindent Neked is.

érzem , hogy most jobban megismertelek és ennek orilok.
16 ,progikat” szerveztetek, meg, ha valami problémdia volt valakinek, akkor hozzdd bdtran
fordulhatott és ez j6!”

,Nagyon sok j6 dolgot tanultam tdled, és az kildn nagyon jdl esett, hogy tegnap hozzdm jittél
ide eldszor, hogy csindliuk meg a Férum szinhdzat. Sajnos, nem sikeriilt valami idl, de taldn majd
eqyszer dsszehozzuk. Ez az egész hely gyonydrd. Igaz voltak olyan dolgok, amiket nem értettem,
hogy miért kell csindlnunk (pl.: beszélgetés a globalizdcidrdl, demokrdcidrdl és az ifjisdg
iovaiérdl), de amikor belekezdtink, és megkaptuk az els [oketet, nagyon i6 volt az is. En
alapjdraton olyan vagyok, hogy nagyon érdekel milyen lesz az ifidisdg sorsa, csak az a baj, hogy
kevés az olyan felnitt, mint Te meg az Eva, akiknek igenis jelent valamit az ffigsdg, és hisznek
abban, hogy mi tudunk véltoztatni a dolgokon. Készinom szépen a bizalmat, amit belénk, illetve
belém fektettél!”

JHdt tul sokat nem tudok mondani, mivel nem tudom, mit szeretnél tudni. Annyit mondhatok
neked is, mint az Evdnak, hogy ha taldlkozndl az osztdlyommal, készillj fel a poklok-pokldra.
Asszem, ennyi.”
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,Azon gondolkodtam, hogy mit is irjak, és arra jutottam, hogy lesz, ami lesz alapon fogok imi.
Tehdt:

Szerintem ez egy nagyszer( dolog amit fi itt csindltok és sajnos nekem nem egyszerd elhinnem,
hogy ezt komolyan gondolidtok. Sajnos bizalmatlan...

Third | would like to thank you everything: From the recieved knowledge to the fime and spance.
And about the english course I'm really looking forward to hear from you soon. Sorry but this is
everything for now | don’t have much you know.

Ha nem lett volna ez az egész nem ismerhettem volna meg valakit, akinek nagyon driilok, hogy
megismerhettem. ( egy olyan ember, akihez csak egy hasonlt ismerek, és ez én vagyok!
Széval egy sz, mint szdz: Kdszonet.”

,Nagyon driiltem, hogy kicsit megismertem magdt. Egy kedves és tiirelmes embert. Az nagyon
tetszett, hogy ennyire elhivatott és szereti a munkdidt. Nagyon tetszett, amiket mondott.
Koszonom szépen.”

,Nagyon j6 volt ez a 3 nap és orilok, hogy te is itt voltdl Gj emberként, és sok mindent
elmondtdl, amire kivdncsiak voltunk. Nagyjdbdl ennyi. Majd még irok, ha lesz rd iddm, mert most
nem rémlik semmi. Szia.”

,Nagyon tetszett az a hdrom nap, és remélem még jovére is tudjuk fojtatni. Szerintem lenne
értelme ennek a kizdsségfejlesztésnek! Kb. ennyi

III
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2004-2005

A komdromi Elettér Egyesilet alapitdstdl kezdve folyamatos, de lassi fejlddésen ment keresztil,
amit a mindennapi gondok vdlsdgkezelése, forrdsteremtés, helykeresés jellemzett, természetesen
szakmai munkdval és felodatdtvdllaldsokkal telitve. Hazdnk csatlakozdsa az Eurépai Unidhoz a
civil szektor szdmdra G}, nagyobb lehetdségeket hozott. Egyesiletiink felismerve az Gj helyzetet,
tanulmdnyozva a szektort érintd vdltozdsokat, merész elgondoldst kivetden foglalkoztatdvd valt
és mdr fddllasd munkatdrsak (4f6) kozremikadésével kidolgozott stratégia alapidn folytatta
tevékenységét. Két meghatdrozd vonalat tiiztiink ki célként: a civil dsszefogdst és
eqyuttmikadést, valomint az ifjsdgi munkdt. Ez utébbinak csupdn egy kicsi szeletét jelenti a
nemzetkdzi ifjdsgi munka, mi, itt helyben, a vdrosban és a kistérségben kivintunk megolddst
taldIni e terileten megjelend szikségletekre.

Kidolgozott stratégidnk egyik, f6 dtvonala az éjszakai alternativ szabadidds szolgdltatds
beinditdsa, melyhez minden a rendelkezésinkre dllt, kivéve a helyszint. A helyi mivelgdési hdz
ugyan dgy nem volt partner, mint a helyi vezetés, vagy a szakpolifika. gy vértunk, kazben pedig
a lehetdségeket kerestiik.

Egy évvel a szervezeten belil kialakult vdltozdsok utdn jelent meg az a pdlydzati lehetdség,
amelynek segitségével sikeresen elnyertiink 4 500 000Ft-ot, melybdl  vasitdllomds teriletén
lévé mdr nem haszndlt posta épiletében kialakithattuk azt a prevencids szolgdltatdsunkat, amit
kordbban elképzeltink. Vagyis, csak kialokithattuk volna. Sajnos a tulajdonosi, az adomdnyozéi
és egyéb akaddlyok végett tobb mint egy év huza-vona kezdddatt. A minisztérium (akkoriban:
ICSSZEM) ldtva kétségheesett erdlkadésiinket beleegyezését adta, hogy a szémunkra megitélt

tdmogatdst ne felliftdsra, hanem beruhdzdsra forditsuk. gy vdftunk tulajdonosévd annak a 35 m™

nyi alapterletd épiletnek és a hozzd tartozd udvarnak, amelybdl ki kellett hoznunk valamit. De
ekkor mdr 2006-ot irtunk.

2006

Az épiiletet 2006 jiliusdban vettik dt, a hozzd tartozd bozdtossal. A telekhatdrok pontos
meghatdrozdsa egy hét megfeszitett munka végén valdsulhatott meg, mely a bozétirtdst és a
hulladékok eltakaritdsdt jelentette. A tereptisztitdst kivetden dobbentiink rd, milyen szép
adottsdgy és lehetdiségekkel teli helyet taldltunk. Az udvar 2400 m"*re szdmos lehet6iséggel
kecsegtetett, azonban az épilet nagysdga mdr komoly gondot jelentett. Tudtuk, ebben a pici
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hdzban nem tudunk makadni (iroddt fenntartani, napi munkdt végezni, stb.) és szolgdltatni
(programok, lehetdiségek, sth.). Merész elhatdrozds kivetkezett, eldontdttik, bdvitink.
Elkészitettik a terveket, lebontottuk, amit kellett és hozzdfogtunk az épitéshez. Mindez persze
kordnt sem volt ennyire egyszerdi. Mindehhez emberek és pénz kellett. Szerencsénkre az
egyesiletiink tagsdgi korét sikeriilt gy kiterjeszteni, hogy a tervezéstdl a szakmunkdig
szertedgazd onkéntessel, igy sajdt erdvel rendelkeztiink. Az anyagi forrds teremtése azonban mdr
nem volt ennyire egyszerd. Non-profit szervezet lévén banki kdlcson széba sem johetett, még Ggy
sem, hogy a tagok kezességet ajdnlottak érte. Végsd elkeseredésben taldltuk meg azt a
megolddst, amely taldn elismerésre, de kdvetésre nem biztos, hogy id sziwel ajdnlhatd. Egyik
tagunk csalddi hdzdra jelzdloghitelt vettiink fel, majd 6 egy személyben hitelezte meg szémunkra
a hidnyz forrdst. Igy elkeszilhetett oz o kozsségi tér, melybe rengeteg munkdt, idéit és egysh
forrdst fektettiink be, s amelynek részleteire ezdttal nem térek ki.

Az elmdlt néhdny évben tbb alkalommal sikerilt eljutnunk Franciorszdgba, ahol az ifjisdgi hdzak,
illetve azok szovetségeit, telepiilési, térségi, regiondlis kozpontjait Idtogattuk meg. A kirdnduldsok
— azon til, hogy Franciaorszdg szdmos szép és meghatdroza teriiletét is megismerhettik — nagy
hatdssal voltak rdnk. Leny(igdzdtt az a civil dsszefogds és egyiittmakadés, amit ldttunk,
tapasztaltunk. Elhatdroztuk, hogy mintaként — taldn egyediliként, ezt nem tudom — idehaza is
megvaldsitiuk ezt a torekvést, s ennek éppen megfeleld szintere lehet az a hdz, o Mag-hdz,
melynek épitésén, kialakitdsdn éppen dolgoztunk.

2007

December 3-Gn nyitottunk meg a nagykdzdnség szdmdra. Erre az iddpontra késziltiink el dgy,
hogy termeink, szobdink felszerelése, szakmai munkatdrsak, irodai szolgdltatdsaink egy helyben,
mdr a rendelkezésiinkre dlltak.

Az épilet jelenleg 105 m” alapteriiletd, tet6tér beépitése a fiatalok és a gyermekek igényeinek
megfelelden kisebb-nagyobb dihangdkkel bdvitve. Az udvar kialakitdsa megtartént, kellemes zold
terilet, jdtsz6téri, szabadtéri effoglaltsdgokra alkalmas kozdsségi helyekkel. Természetesen a
felszerelése még folyamatban van, de maga a tér mdr igy is megfelel annak a folyomatnak,
amelyre olyan régen vdgytunk.

Célkitizéstink tovdbbra is két szdlon fut. A régi épiiletrészbdl kialakitott kozdsségi iroda szolgdlia a
kistérséqi civil szolgdltatdst, benne jelenleg 6 szervezet munkatdrsaival, mig a bdvitett részben
kaptak helyet a gyermekek és o fiatalok, s a velik folytatott tevékenységek.
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A térségi civil szolgdltatd kazpont

Megalakuldsunk Gta folyamatosan szembesilnink kel a civil szektor gyengeségeivel. Nem, vagy
csak nehezen tudunk megfelelni a benniinket érintd elvdrdsoknak, Ggy, hogy tagjaink jobbdra
dnkéntesek, szabad idejuk eqy részét dldozzdk a kozosségi munkdra. A napi megfelelés az elmdlt
12 év alatt csak nehezebbé és karilményesebbé vdlt, ami a most induldk kedvét és aktivitdsdt
idcskdn ellehetetlentti. Erre a hidnyra léptiink fel néhdny évvel ezeldtt aktivabban. Hazai
témogatds utjdn sikerdlt egy évnyi idétartalomra lehetdséget kaptunk arra, hogy egy munkatdrs
bevondsdval a kistérség civil szervezeteit és helyi kezdeményezéseit elérjik, megismerkedjiink
egymds munkdival, kidolgozzuk azt a szolgdltatdsi rendszert, amely szikséges a szektorbeli
munkdhoz. A munkdval teli év eredménye az a civil Gsszefogds, mely a Komdrom Kérmyéki Civil
Tdrsulds néven 6ndlld jogi személyként vald megjelenésével és tevékenységének beinditdsdval
kizel egy év alatt ismertté és elismertté vdlt a szektoron beldl. A tdrsuldson és a sajdt
szervezetiinkdn kivil tovdbbi 6t olyan civil szervezettel dolgozunk egyiitt napi szinten, akiknek
tevékenységi kore kilonbdzd ugyan, de a mindennapi munka helyszineként hdzunkat tekintik
bdzisteriletnek. Az ,,intézmény” dtaddsakor egyittmikadési megdllapoddshan rogzitettiik
egymds munkdjdnak, céljainak segitését, a partnerségen alapuld tevékenységek beinditdsdt,
melyet a franciorszdgi példakeént ldtott ,MJS” mintdjdra kdzdsen izemeltetett épiiletben
valdsitunk meg. A kezdéskor jelen Iévd ot szervezet mellé havi rendszerességgel tovdbbi 6

szervezet csatlakozott, melyet alkalmanként és feladatonként tovdbbi szervezetek,
kezdeményezések bévitenek. Jelenleg — mdsfél évvel az épilet taddsdt kovetden — 8 fddlldsi
munkatdrs és kozel 50 dnkéntes (7 szervezeti tagsdg) rendszeres munkdija segiti az épilet és a
benne foly civil dsszefogds munkait.

Az ifiiisdg hdza

Valahol azt olvastam, hogy: , Az ifjisdg mdlandd dolog. Késdbb, mds kifogdst kell taldlnunk.” Ez a
kis gondolatfoszldny is az irdnyba mutat, a gyermek és ifjisdgi korosztdllyal végzett munka
folyamatos intenzitdst, odafigyelést, és megujuldst kivdn. A ma ifjisdga, 12 év milva mdr az
akkori idg felndtt — mai viszonyokban a mi — generdcionk, a ma gyermekei pedig, a holnap
ifigsdga lesz. Igy az o munka, amit beléjik fektetink, réjuk dldozunk sosem azonnal megtérils —
hanem hosszi tdvi — befektetés. Taldn ezért nem olyan fontos célterilete a szakpolitikdnak sem.
A megalakuldsunk idején még gyermekként hozzdnk keriilsk aktiv magjdbél vdlt ki az a jelenlegi
ifjisdgi korosztdly, akikkel napi szinten egyittmakadink és tevékenységiket segitiik. A hosszi
ideje kizds fészekben nevelkedd, s onnan kirepilt fickdk dndlldsuldsa az az egyesilet — Kerecsen
Ifiisdgi Egyestlet — amely a fiatal korosztdllyal, illetve az utdnpdtldssal (gyermekekkel) akfivan
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foglalkozik, érdekeit képviseli. Mag-hdzunk hosszi tavi céljaiba illeszkedd gyermek- és ifjisdgi
teriletet fedi le. Nincsenek sokan, s tagsdguk is folyamatosan cserélddik, vdltozik, ahogy ebben
korosztdlyban ez természetes. Vannak, akik csak egy-egy alkalommal, akcikra — szdmukra
kedves programokhoz — kapcsolddnak, de akadnak olyanok is, akik folyamatos jelenlétikkel és
tevékenységukkel biztositjdk az dllanddsdgot. Kezdetektdl fontos dllandésdgukat nem tudtuk
biztositani a ,vdndor cigdnyként” élt életiinkben, igy ezzel az ad-hoc munkdval, tevékenységgel,
akivitdssal kell szembesilntink a veluk folytatott munka sordn. Uj arcok bevondsa még nehezebb
felodat, mint a régiek megtartdsa és intenzitdsanak fenntartdsa. A kor kihivdsai, o jelenlegi
,szellemiség”, a globdlis kozony, a , sztdresindlds” nimbusza, ami kriilvesz benniinket, nem
kedvez az dnként végzett , tdrsadalmi” szerepvdllaldsnak. Ak mindezzel nings tisztdba, ne
kezdjen ifidsdgi munkdba.

Jeleniink, és ami még hdtra van

Kozosségi hdzunk tizembe helyezésével mi nem azonnal megtérild befektetésekben és
|gtvanyossdgokban gondolkoztunk. Nem volt célunk a statisztikai adatokban mérhetdségen muld
megfelelés kényszere sem. Nem is kellett, hiszen Gnmagunk megfelelésén til nem kellett
tervezniink. Nincs feladatdtvdllaldsunk, nem mindstlink helyi, vagy térség intézménynek, nem
rendelkeziink dllandd témogatdkkal, Ggyis fogalmazhatok: ,Nem szdmol veliink a helyi
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képviselet.” Dolgozunk, tevékenykediink magunk és a kornyezetiink drimére. Tevékenységeink
dllandg elfoglaltsdgot és munkdt biztositanak szdmunkra. A hdz fenntartdsa és Gizemeltetése még
a 7 szervezet kizos dsszefogdsdban is nehéz felodat. Bele kell rdzédnunk, meg kell ismermiink
egymdst és a kozdsséget, ahol éliink, dolgozunk. Most mdr mds szemszdghdl, hiszen mi s itt
raktunk fészket, itt kezdtisk el a kozds munkat, it , boritjuk fel” id6rdl idére a rendet és itt
akarunk hosszd tdvra berendezkedni.

Mit csindlunk mindezért? Bizakodunk és dolgozunk. Igyeksziink minél szélesebb kdrben
megszdlitani a helyieket. Korcsoportonkeént, érdekiddési kordnként, stb. igyeksziink olyan
programokat és lehetdségeket biztositani a helyieknek, hogy minél szélesebb karben, s minél
tibben keriljenek velink kapcsolatba. Tiz év elteltével tudtunk eldszor éves munkatervet,
programfiizetet késziteni, amihez igyekeztink tartani is magunkat. Vdltozatos és Gtletes ajdnlatok
szillettek. Mindehhez igyekeztiink megnyerni a helyben (telepillésrészen) mikadd tibbi civil
szervezetet is. A kozos munka nem vért eredményeket generdlt. Rendezvényeink nagy
visszhangra taldltak, sokan keresik, szeretik. Ez a hagyomdnyos kozmivelddési felodatelldtds -
mondhatndnk. Mi, azonban ezen a sikeren nem megszédilve, oz eredeti célkitizéseinket nem
felodva, mégis azt tudatositiuk itt helyben, hogy minél tibb aktiv, kezdeményezd és
egyuttmakadd helyi elgondolds segitdi, tdrsszervezdi kivdnunk lenni. Nem kiszolgdlni, csupdn
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szolgdltatni, hanem aktivizdlni és bevonni. Nehezen értelmezhetd ez az elgondolds ma
Magyarorszdgon. Az emberek tibbsége nem szivesen, vagy egydltaldn nem véllal feleldsséget.
Nehezen mozdithatd ki a megszokott, biztonsdgot jelentd mindennapjaibél. Megszokta és igényli,
hogy ,valaki” mindig megmondia neki, mit és hogyan kel csindlnia.

Itt fartunk most. Erdemes folytatnunk?

A Mag-hdz nem csupdn egy épiilet a benne lévd terekkel, jdtékokkal. Ez eqy lélekkel megdldott
isteni gondviselés eredménye. Megnyugtatd kisugdrzdsa van, melyet a gyermekek és a , fiszta”
lelkek megéreznek. Akit egyszer megérintett, annak tdrsdvd, részévé vdlik. Nagyon sok pici baba
és gyermek jdr naponta hozzdnk szileivel, nagysziileivel. Vannak, akik csak ritkdbban, de
akadnak olyanok is — szép szdmmal — akik napi rendszerességgel.

Van még 12 éviink. Ezek a gyerekek, addigra fiatalokkd vdlnak. Majd 6k megadidk a valaszt
nekiink, hogy érdemes volt-e.”

“Monostori Eva: i, Mag-unk! Civil Férum, civil tdrsadalmi lap IX. évf. 2. szdm, 2008. dprilisionius, 37-39. oldal.
(Erdélyi Magyar Civil Szervezetekért Alapitvany 2008)
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