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,Akataldn vdrosok fdterét évente egyszer, tbbnyire nydri napforduldkor vagy a véros véddszent-
iének napjdn, zsifoldsig megtdlti a castelleres — a toronyépitdk — Gnnepére egybegydlt sokasdg.
Ennek mindidrt statikai szerepe is van, hiszen épp ez a véllvdllhoz fesziild, tomér alapzat viseli
majd azt a széttartd, oldalirGnyd nyomdst, amit a kébél rakott, valddi tornyokndl a témfalak és
tampillérek, avagy a kiszélesitett alap hivatott elhordozni. Amint e “fundus” dsszedll, a “pallér’

— rendszerint a polgdrmester — jelet ad, mire  téren vdlogatott férfiak és ifiak kapaszkodnak
egymds vdlldra, hogy odafenn dsszefogédzva egy hat-nyolc emeletes, mindinkdbb elvékonyodd
tormyot, vagy obeliszket formdljanak. Nem akdrhogy persze — szabdlyos nemzedék-rendben,

sok szdzados koreogrdfia szerint: legalul o meglett, kdzépkord férfiak, foléjuk az ifjak, majd o
serdildk dllnak, hogy végil a torony "villimhdritdjaként” mdr csak egyetlen vakmerd, hat-hét éves
fiticska hdgjon a magasha . ... A castelleres bravirja, mint az iméntiekbdl is kitGnhet, pompds

mulatsdg résztveviknek és szemléloknek egyardnt. De taldn tobb is ennél. Hiszen dltala egy ko-
70sség “statudlia” Gnmagt, emelkedik egy jdtékos, bdr kordntsem veszélytelen erdprabdt kidllva
a legtisztdbb értelemben vett emberi kultira magasdba. Teszi ezt kizdrdlag Gnkéntesekre “épitve’,
fegyelmezetten és példdsan eszkdztelentl, az erdiszak, az idegengydldlet s a barbér dldozati
ritusok minden szokvdnyos “csoportképzd” elemét méltdsdggal melldzve. . .

"Entre tots ho farem tot! — Egyiitt barmire képesek vagyunk!” ...

Mert a f6ldbdl emelt, bdr még emberléptéki magashél kétségkivil sok minden szemiinkbe tiinhet,
csupa olyasmi, amirdl idelenn, a magunk Idbdn jdrva olykor hajlamosak vagyunk megfeledkezni.
Torténetesen, hogy az élet nem veliink kezdddik és nem veltink ér véget. ... Hogy alattunk,
folottink, eldttink, mogattink mindig lesz valaki, aki épp annyira szdmit, mint mi ... Hogy azok-
kal, akiket ‘felvdllalunk’, és akik benniinket vdllukra vesznek, valamennyien fontos tartdelemei
vagyunk egy ndlunk jéval nagyobb egésznek, mely nélkiilink dsszeomlik. ..."

(IPM 2005. februdr)

Evek 6ta foglalkozunk fitalokkal, a fiatalok kizéleti szerep- és feleldsséguallaldsdval, azzal, hogy
az utdnunk jovg generdcidbdl kinevelddhessenek mindazok, akik majd feleldsen tudnak kizélefi
tevékenységben felodatot, posztot vllalni.

A fiatalokkal folytatott munka sordn igyekszink mindig a mdr meglévd, i6 alapokra helyezni
mindazt a tuddst, amelynek dtaddscra készalink. igy volt ez most is. Semmi tjat, sziporkdz6



villongdst nem hoztunk létre, csupdn a szdmunkra mdr bizonyitott, j6l bevdlt szakkdnyvekre, s
szerz6ikre tdmaszkodtunk, mondhatni kapaszkodtunk a vdllukra, s hivtuk életre ezittal ezt a kis
kiadvdnyt. Célunk nekiink sem mds mint a kataldnoknak, bebizonyitani, hogy , Egyiitt barmire ké-
pesek vagyunk!” Ezittal a komdromi alig ey éve életre hivott Vdrosi Didktandcs egymdsra épiild
képzéseit szerkesztettitk eggyé. A kindvdnyunk kdzvetlen célesoportjaként ezdttal is magdt a fiatal
korosztdlyt jeldltik meg mintegy haszndlhatd kis Gtmutatdként, tovdbb gorditendd feladatként.
Kozvetett célcsoportunk azonban sajdt generdcionk, a felndttek, azon belil is kiemelten a kozéleti
szerepet vdllalok, a helyi képviseldk, dontéshozdk. Tapasztalati tanuldsként, hogy a gyermekeket
és fitalokat partnerként tiszteliék és kezeligk, ,mert a foldbél emelt, bar még emberléptékd
magashdl kétségkivil sok minden szemiinkbe téinhet, csupa olyasmi, amirdl idelenn, a magunk
|dbdn jdrva olykor hajlamosak vagyunk megfeledkezni. Torténetesen, hogy az élet nem veliink
kezdddik és nem velink ér véget. ...”

Monostori Eva



) A nevelést szempontjaink M

A kiodvdnyban leirt tevékenységek dsszedllitdsa sordn arra térekedtink, hogy a fiatalok kdrében a
demokratikus nevelés két alapvetd megkdzelitését tegyik lehetdvé: a részvételt és a csoportmun-
kdt.

A résztvevd magatartds lényege az, hogy a fiatalok nem a foglalkozds tdrgydt képezik, hanem
eqy erdforrdst jelentenek, amelyre szdmitani lehet a csoportmunkdban. A kiadvdny haszndlata
egyGttal fiatalokkal vald egyiittmikadést jelent, nem pedig a fiatalokért vald ténykedést. Alapvetd
célunk és feladatunk a fiatalokat arra sztondzni, hogy feleldsen cselekedjenek, és ezdltal oz
onirdnyitds lehetdségével ruhdzzuk fel dket.

A csoportmunka lehetdiséget nydit sajdt tapasztalataink, tuddsunk, képességeink és hozzddlldsunk
mélyebb megértéséhez. Ezdltal a csoportmunka olyan eszkdz, amellyel biztositani lehet, hogy
minden egyéni ismeretszerzés a személyes tudds gyarapitdsdn tdl tdrsadalmi hatdssal is birjon.

Neveldi tevékenységiink hdrom fG lépése:
e gondolkozz,
® ¢drezz és
o cseleked;.
Munkdnk sordn tehdt a fejinket, a sziviinket és a kezeinket haszndljuk.
A részvételen alapuld csoportdinamikdt alkalmazd demokratikus nevelés néhdny alapvetd elvet
feltételez:

1. Mindig abbdl kell kiindulni, amit o csoport tagjai mdr ismernek, a véleményekbdl és
tapasztalataikbdl; ezek alapjdn dsztondzzik ket arra, hogy Gj gondolatokat és élményeket
keressenek és tdrjanak fel egyitt.

Mindannyiunknak vannak gondolatai és véleménye azokrdl a témdkrdl és kérdésekrdl, ame-
lyek mindennapi életiinkhz katddnek, és amelyek csalddi és tdrsadalmi kémyezetiinkbél
szdrmaznak — vagy az egyéni megtapasztaldsainkbdl; vagy az olvasmdnyainkbdl; vagy az
iskoldban, a rddidbdl, tévébdl szerzett ismereteinkbdl. Mindezek egyittvéve egyfajta szirét
képeznek, amelyen keresztiil a ,valdsdgot értelmezziik”. Ezért nem hanyagolhatiuk el a
valdsdgot, beldle indulunk ki, és erre kell majd épiteni az Gj élményvildgot.

2. Oszttnozziik a fiotalokat a vitdkban valG részvételre azért, hogy hozzdjdruldsukkal gazdo-
gitsdk o beszélgetéseket, és hogy minél tobbet tanuljanak egymdstdl. Mindannyiunknak
mindig van tanulnivaldja és tanitanivaldja. A csoportmunka felerdsiti benniink a tanuldsi ké-



pességet; lehetdvé teszi Gj gondolatok feltdrdsdt, Gj informdcid kozds elemzését, és ezdltal
serkenti az egyéni fejlédést. Raaddsul, amikor valaki valamiben aktivan részt vesz sokkal
erdisebb lesz a tudds birtokldsdnak érzése, ami nagyobb fokd elkdtelezettséget ébresz!.

3. Allanddan arra kell koncentrdlni, hogy a fiatalok tdrsadalmi szerepvdllaldsdnak neveléséhez
kapcsolddd konkrét tapasztalataikat egyszerd, de hatékony cselekvési formdkban tudjdk
hasznositani.

A demokrdcia nevelés nem csupdn az értelem szintién hat; o fiatalokat, akikkel dolgozunk egy-
iészt ey tdrsadalom tagjaiként kell kezelniink, mdsrészt mint egyéniségekre kel tekintettel lenni.
Tehdt o mi célunk abban dll, hogy felerdsitsik az aktiv dllampolgdrisdg nevelésének gyakorlafi
dimenzidjdt, biztositva ezdltal azt, hogy a fiatalok olyan konkrét kivetkeztetésekre jussanak,
amelyek a mindennapi életiket érinti és meghatdrozza.

A sikeres csoportmunka egyik fontos eszkdze a tevékenység, amelyet erdforrdsként haszndlunk
fel a fiotalok segitésére azért, hogy tapasztalataikat mind az értelmi, mind az érzelmi szinten
értékesiteni tudidk. A tevékenység Gnmagdban nem végeredmény, hanem az olyan fontos dolgok
kivdltd oka vagy megolddsa, mint példdul a vélemény- és tapasztalatcserén alapuld kozos megis-
merési folyamat, a valdsdg Gj dimenzidinak feltdrdsa, az alternativak egyittes kialakitdsa, vagy
az aktiv dllampolgdrisdg, vagy o tdrsadalmi szerepvdllalds tudatositdsa.

Forrds: Te is mds vagy, te sem vagy mds, Képzok kanyve, dtletek, segédletek, mddszerek és gyakorlatok fiatalok és felndttek
informdlis, iskoldn kiviili inferkulturdlis neveléséhez (mdsodik kiadds) — Mobilitds Furdpai Fejlesztési lgazgatdsdga 2004.

Kozos jaték: Csalddi cimer

(él: Ismerkedés, a csoporton belil a résztvevdk hdtterének megismerése, kizdsségépités. A
kreativ dnkifejezés fejlesztése.

Fljdrds: Arra kérjiik a résztvevdket, hogy alkossdk meg sajdt csalddi pajzsukat /cimeriket, melyen
feltintethetik mindazt, ami fontos szerepet jdtszik az életiikben. Biztatjuk a résztveviket az
onkifejezésre, o motivumok alkalmazdsdra.

Segédeszkozok: Papir, irdeszkoz (toll, ceruza, zsirkréta — minél szinesebb, anndl jobb), gyurme-
ragasztd a cimerek falra erdsitéséhez.

Szitkséges felkészillés: Nincs.

Iddigény. 5-7 perc a rajzoldshoz, résztvevdnként 2-3 perc az ismertetéshez.

Térbell feltételek: Lehetdleg nyugodt komyezet, terem, asztalok székekkel.

Résztvevik szdma: 15-20 féig.

Megjegyzés: Figyelni kell az idSkorldtra, mert a hosszdra nydlé bemutatkozds unalmassd valik.

Forrds: Ifiusdgiiqy — fidsdgi szakma, ifiusdgi munka, Mddszertani Kézikényv 7, Mobilitds-SzT-UMK Budapest 2010.



K6zos munka: Vannak az ifjisdgi korosztdlynak problémdi, szikségletei?
Melyek azok?

(élok: A véleményalkotds, o vitdzds gyakorldsa, fejlesztése, a fogalmak meghatdrozdsa.

A szocidlis és dllampolgdri kompetencidt, az anyanyelvi kommunikdcidt, o kezdeményezokészsé-
get és a vdllalkozdst fejleszten.

Eljdrds: Disputa-kérok. A disputa- szabdlyok alapjdn két csapat vitatkozik formdlis keretek kozdtt,
rendszerint megadott témdrdl. A témdt tételmondat formdjdban fogalmazzdk meg. E tételmon-
datokban mindig ott rejlik a vita lehetdsége, azaz vannak, akik egyetértenek vele, s vannak,

akik nem. A felkésziilés sordn a csapatok dsszegyditik a tétel igazsdga mellett és az ellene sz6l6
érveket is, hiszen személyes meggydzddésik nem jdtszik szerepet abban, hogy dllitd vagy tagadé
szerepben kell-e vitdzniuk. A néz6pontdltdssal lehetdségik van arra, hogy eltérd véleményeket is
megismerjék. Megtanulidk, hogy azonos dolgokrdl mdsként is lehet gondolkodni, s megértik, hogy
ovekdl eltérd vélemény mellett is szélhatnak érvek. )

,Biré” irdnyitja a vita menetét, & igyel az iddkeretek és a szabdlyok betartdsdra. O donti el, hogy
melyik csapat érvrendszere logikusabb, melyik oldalon hangzottak el meggydzabb érvek. Mindig
megmondja, melyik csapat gydzott, és értékeli a csapatok teljesitményét.

Segédeszkozok: Nincs.

Szitkséges felkészilés: 45 perc.

Iddigény. 60-90 perc.

Térbell feltételek: Bdrhol jdtszhat felodat.

Résztvevik szdma: Csoportonként minimum 6 f6.

Megjegyzés: A disputa az angolszdsz nyelvteriletrdl szdrmazd, vitakultirdt fejlesztd jdték,
amelynek versenyformdia is létezik. A médszer mdra mdr az egész vildgon elterjedt, killondsen a
kozépiskoldkban és a felsGoktatdsi intézményekben. Mdr nem csupdn vitatkozds, hanem legaldbb
annyira felkészilés is; azoknak a technikdknak a médszeres elsajdtitdsa, amelyek segitségével a
vita sikeresen folytathatd, s amelyek egyben életre széld technikdk is.

Fonds: Ifidsdgiigy — Ifiisdgi szakma, ifiisdgi munka, Mddszertani Kézikiinyv 7, Mobilitds-1SzT-UMK Budapest 2010.



A témdrol 6sszegyiijtott gondolatok dsszegzése:
1. Az ifjisdgi korosztdly jellemzdi

a.) Erésségeink:
— Kitarté, amennyiben érdeke fazddik hozzd.
— Folyamatos kiizdelem az ondlldsdgért.
— Ragaszkodds az elvekhez, a sajdt maga elé kitdzott célokhoz.
— Kell rugalmassdg, lozasdg, kreativitds, modernitds.
— Komoly, mély beszélgetések a kortdrsakkal.
— Sajdt hatdrok, kompetencidk feszegetése. Miben, meddig mehetiink el.
— Gyakori stilusvdltds, nincsenek mélyen gydkerezd szokdsok.
— Kompromisszumra, konszenzusra vald torekvés.
— Elkatelezettség (céltudat) az adott felodat irdnt — amennyiben érdekeltségiik van benne.
— Nyitottsdg az Gidonsdgra.

b.) Gyengeségeink:

— Makacssdg, dnfejtiség, flegmasdg.

— Lustasdg (tanulds, célok, dnkéntesség, hdzimunka, kozosségi munka stb. terén) abban,
amit nem érez magdénak.

— Befolydsolhatdsdg, nincs kelld tapasztalat és tudds.

— Frds a korosztdlyban az dnsajndlat, a céltalansdg, az dnbizalom hidnya.

— Atuddshidny — olvasatlan - végett nem, vagy csak ritkdn kezdeményez. A korosztdly
érdektelen, nem hiszi, hogy valéban rajta mulik.

— Erdis o mdsoknak valé megfelelési kényszer, nem vagy nem valdsan vdllalja fel Gnmagg.
Mds képet akar kifelé mutatni.

— Miis elditéletesek vagyunk.

— Nins vagy csekély a j6 példa a helyi — valahovd tartozds — elkdtelezddéshen, a részvételben.

— Gyakran figgdség alakul ki a korosztdlyban valakihez, valamihez vald tartozdsban.

— Frdsek és meghatdrozdak a korosztdlyi kozdsségi klikkek. Kalladds, deviancia megjelenése
és életvitellé vdldsa (pl. dohdnyzds, nyerdgépek, alkohol stb).

— Kevesebb a mozgdstér, nincsenek valds kapesolatok. Virtudlis vildgot épitenek, a vildghdldn
kommunikdlnak.

— Akozosségi tér, o korosztdlynak sz6ld rendezvények, programok, akcidk hidnya.

— Anyagi bizonytalansdg.



¢.) Megolddsi javaslatok:

—> Kezdetekben killsd segitséggel meg kell alapozni a késtbbi ondlld kezdeményezést,
munkdt.

—> Forrdsok bevondsa a kozds célért: nem csak és kifejezetten anyagi forrdsok, tdmogatds
(6nkormdnyzat, cégek stb), hanem kapcsolatépités is.

—> Kotetlen beszélgetés, kozosség- és csapatépitések, képzések, tanulmdnyutak, tapasztalat-
cserék, kozos munkdk.

— Kozdsségi tér. ,Kell egy hely

—> Kozdsen elért eredmények, sikerek, killsd visszacsatoldsok.

III
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Az emancipdcid eredetileg politikai fogalom volt, jelentése: , felszabaditds a fiiggdség, a
korldtozottsdg dllapota aldl”. Eldszor a francia forradalom idején haszndltdk az emberi jogok
magyardzatdndl. A forradalom alatt o személy jogai eldnyt élveztek a kizdsség és az dllam irdnti
kotelezettségeivel szemben (v6. Szabadsdg-Egyenldség-Testvériség). Az emancipdcid tdrsadalmi
vltozdsokat kovetelt az egyoldali figgdségek és dltaldnos kivdltsdgok megsziintetéséért, a
demokrdcia kialakuldsa érdekében.

A mindennapi életben az emancipdcid egyenld valasztdi jogokat, egyenld tanuldsi esélyeket jelent,
egyenld részvételt a kizélet problémdinak megolddsdban. A demokratikus struktirdk azonban
nem kielégitdek, mivel a demokrdcia tdrsadalmi és politikai konszenzustdl, valamint az dllampol-
qdrok kotelességeitdl fiigg. A demokrdcia sohasem statikus, dllanddan vdltozik oz dllampolgdrok
tevékenységének fiiggvényében. E folyamatos vdltozds kavetkeztében , demokratdnak lenni” i
dolgok tanuldsdra, befogaddsdra irdnyuld dllandd készenlétet jelent. Esetiinkben a demokrdcidhoz
kotddd gondolatmenetiink sordn arra keresink vdlaszt:

e Milyen adottsdgok, képességek segitik a fiatalt abban, hogy részt vegyen a demokrdcia
megteremtésében?

* Hogyan lehet ezeket a képességeket kifejleszteni és interiorizdlni?
Az emancipatorikus pedagdgia céljo a demokrdcia megteremtése és fenntartdsa.
A fiatalokkal vald egyiittmikadés célia a demokratikus tdrsadalom problémdinak megolddsdra
képes, tudatos személyiség fejlddésének eldsegitése.
Afeleldsség az emancipdcid egyik kulesfogalma. A feleldsség abbdl a szabadsaghdl fakad, mely sordn
a fiatal mdsokkal val kapcsolatdban megtapasztalja saidt korldtait. Az Gnként vdllalt és az egyén
dltal értékesnek ftélt dologra irdnyuld feleldsség a szabadsdg megtapasztaldsinak egyik formdia.
Feleldsséget vdllalni viselkedésiink kozdsségre, illetve egyes személyekre gyakorolt vdrhatd
hatdsdnak, kivetkezményeinek szdmbavételét, életink tudatos, értékelkdtelezett rendezését,
tdrsadalmi életben vald részvételt jelent pl. kdmyezetiink védelme, részvétel o kulturdlis, politikai
élethen és a vdlasztdsokon stb.
Az, aki feleldsen cselekszik nem biztos, hogy mindig j6l cselekszik, de megvan a lehetdsége arra,
hogy felfedezze sajdt hibdit, és tanuljon beldlik.
Mikor feleldsségre toreksziink, két dolog hangstlyozdsa fontos:

1. Csak erds ,ego” és tudatos személyiség képes feleldsséget vdllalni, mert csak az tud
szabad és feleldsségteljes dantéseket hozni sajdt maga és a kozjd érdekében, aki szabad
ember, és hisz sajdt képességeiben.



2. Afeleldsségudllalds hosszd folyamat, amelyet csak Ggy lehet elsajdtitani, ha valddi problé-
mdk megolddsdban vesziink részt.

Aki azt tapasztalja, hogy dantéseit nem veszik komolyan, egy idd utdn lemond arrdl, hogy részt
vdllaljon a dantéshozatalban.
A fiatalokkal végzett partneri munka elsGsorban szocidlis készségek fejlesztését jelenti, melyek
eldsegttik a fiatalok feleldsségtudatdnak kiolakuldsdt. E munka olyan kérilményeket kindl, melyek
hatdsdra a fiatalok kibontakoztathatjdk, és a gyakorlatba dtiiltethetik Gtleteiket. Ok danthetik el,
mit valdsitanak meg és mit nem.
Mivel a csoportok mikadése trsadalmi kdzegben hasonld, a fiataloknak szdmitdsba kell vennitk
az eltérd érdekeket, tekintettel kell lenniik egymds véleményére, és konszenzusra kell torekedni.”

Forrds: Andrea Mewaldt — Zilvinas Gaillus: Ifidsdgi csoportvezetdk gyakorloti kézikinyve 10-11. oldal — Nagyitd Alapitvdny, 2005
Kozos jaték: Részvételtanulds. Mi lenne, ha kapnék 100 millio Ft-ot?

(éf. Annak bebizonyitdsa, hogy egy Gtlet megvaldsitdsdhoz nem elsdsorban pénzre, hanem 6
dtletre, az dtletet megvaldsitd kozdsségre, helyi tuddsra, kreativitdsra és kitartdsra van szikség.

Fljdrds: A csoportnak felvetiik, hogy — elvileg — mindenki kap 100 millid Ft-ot, és arra kdltheti,
amire akarja, annak érdekében, hogy a tibbiekkel kozdsen:

— élhetdbbé tegyék a telepilést,

— megvaldsitsdk azokat a programokat, amelyek (még inkdbb) elégedetté teszik Gket,

— olyan projekteket vigyenek véghez, amelyek révén az érintettek értelmesen tudidk eltdlteni

a szabadidejiiket stb.

Tehdt, feladatuk egy olyan dtlet kivdlasztdsa, amely lehet komplex, tartalmazhat tobbféle rendez-
vényt, aldtletet, de lehet egyetlen pici rendezvény is. A lényeg, hogy a fiatalok megértsék, hogy ok
maguk is tudnak tenni, st 6k maguk tudnak csak igazdn tenni sajdt magukért. A 100 millig Ft lehetne
tibb, vagy kevesebb is. A viszonylag ,magas” dsszeg azt szimbolizdlja, hogy ne a pénz hidnya legyen
a kiinduldsi pont, ezzel determindlva a szokdsos negativ hozzddlldst, hogy dgysem valdsithatd meg.
Segédeszkazak: Tablapapirok, filctollak.
Sziikséges felkészillés: Nincs
Iddigény: A feladat megolddsdra 30 perc, az egymdsnak bemutatdshoz csoportonként 5-5 perc.
Térbell feltételek: Olyan hely, vagy terem, ahol elfér a csoport, illetve a kisebb csoportok. Alkalmas
legyen a kiscsoportos munkdra.
Résztvevik szdma: Csoportonként 6-9 6.
Megjegyzés: A fiatalok a beszélgetés sordn felismerik sajdt igényeiket, kizben megismerik mdso-
két, rdébrednek, hogy vannak hasonld elképzelések vagy akdr még jobb dtletek. Felismerik, hogy



lehetnek kdzds célok, amelyeket utdna el lehet kezdeni megvaldsitani kizdsen, csapatban, ezdltal
tovdbbhaladva a részvételi létra fokozatain.

Szdémtalan kérdés meriilhet fel, s valészinGleg lesznek igazdn megvaldsithatd Gtletek is, ezért j6
megoldds lehet, ha a csoport végil megegyezik egy konkrét dtlet megvaldsitdsdban. Ez lehet a
csoport els igazi projektie — és nem kell nagy dolgokban gondolkodni.

A gyakorlat sordn abba az irdnyba tereljik a beszélgetést, hogy megfogalmazédion a résztve-
vékben: Gnmagdban az anyagi erdforrds nem lehet kielégitd, szikséges egy kozdsség, illetve
informdcid arrdl, hogy a lakossdgnak milyen igényei vannak és a telepilés milyen adottsdgokkal
rendelkezik. A tervezés sordn csak kozosségben lehet gondolkozni! A beszélgetés konklizidjoként
a résztvevdk arra a felismerésre jutnak, hogy eqy Gsszetartd kozdsség, egy igényeken alapuld jo
dtlet olyan programokat eredményez, amelyek hozzdidrulnak a telepilés életének fellenditéséhez.

Kozos munka: Mi az érdekképviselet, az érdekérvényesités?
Mi a demokracia? Mi a kozélet, a részvétel?
Mit jelent a nyilvanossdg, melyek a forumai?

(éf Sajdt élményen alapuld fogalomalkotds.
Eljdrds: Vildg Kévéhdz. A résztvevk 7-8 fds kiscsoportokat alkotnak. A csoport tagjai egy-egy
témdt kapnak megbeszélésre, melyre 15 perc dll a rendelkezésre. Az idd végén Gjabb csoportokat
alkotva egy Gjabb témdt beszélnek dt, j csapattagokkal.
Témakarok: Erdekképviselet és érdekérvényesités, mit jelent a demokrdcia, mi a kozélet, a részvé-
tel, valamint mit jelent a nyilvdnossdg, s melyek a farumai.
Segédeszkdzok: Papirok, tollak, asztalok, székek.
Szitkséges felkészilés: Nincs.
Iddigény: Kb. 45 perc, a kizds megbeszélésre Gjabb 40 perc.
Térbeli feltételek: Kényelmesen karililhetd asztalok székekkel.
Résztvevik szdma: Csoportonként 5-8 f6.
Megjegyzés.
e (6l az, hogy a kiilonféle dlldspontokat, ismereteket, tapasztalatokat meghallgassuk,
azokat megértsik, s azokbdl tanuljunk.
o A pdrbeszéd a résztvevdk kolcsonds bizalmdt, egymds irdnti tiszteletét, onbecsilését,
magabiztossdgdt, nyelvi- és vitakészségi jdrtassdgdt noveli.
e Mindenki egyenidként, aktivan részt vesz a folyamatokban.
e A pdrbeszédnek nincs semmi nyiltan vagy fitkosan eldire tervbe vett, vagy elvdrt eredménye.
o Az onképzokor a részivevoket szellemileg felszabaditia, és dnbizalmukat nGvelve megerdsiti
Forrds: Varga A. Tamds — Vercseg llona: Kizdsségfejlesztés, 101 oldal - Magyar Mivelddési Intézet, 1998,
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A témdkrol osszegyiijtott gondolatok osszegzése:

a.) Mi az érdekkeépviselet, az érdekérvényesités?

Nem ugyanaz a kettd. Kilonbséget kell tenni az érdekképviselet és az érdekérvényesr-
tés kozott.

Kepuiselet azt jelenti szdmunkra, hogy harcolunk egy kozds célért (pl. VDT, DOK).

Az érdekképviselet szempontiai: aktiv részvételt feltételez; a kizdsség érdekeit
helyezze eldtérbe; adjon teret a pdrbeszédnek, torekedjen arra, hogy a lehetd legtabb
nézet, gondolat eldkeriiljon; ne legyen utasitd, ne parancsolgasson, ne erdltesse sajdt
elképzelését, akaratdt a kozdsségre; rendelkezzen egészséges dnbizalommal, az adott
teriileten megfeleld informdcidval, tuddssal; legyen rugalmas, hogy a vdltozdsokra idd-
ben és megfelelden tudjon reagdlni, fellépni; tudjon improvizdlni a kizdsség érdekében.
—> AVDT-ben cél, hogy a tobbség érdekeit képviseliik!

Az érdekérvényesités szempontjai: o konkrét célokat megualdsitjuk (pl. Tinédzser nap);
a megfeleld ember elérése ahhoz, hogy az érdekeinket érvényesiteni tudjuk; a konkrét

tevékenységre, akcidra felhivni o figyelmet; bizalomépités, érdekérvényesités (média,
vdrosvezetés, DOK, fiatalok segitségével).
—> AVDT-ben cél, hogy minden tagnak legyen konkrét felodata!

b.) Mi a demokrdcia?

A demokrdcia, egyiittmikadés. Jelentése: tobb ember egy programban, egy célért
kdzdsen, 8sszhangban dolgozik.

o (sszefogds, egyetértés, ami megkannyiti o kazos munkdt.
e A demokratikus kornyezethen gyorsabb, hatékonyabb munkavégzés folyik, példa erre

az egyesileti munka, ahol konfliktus helyett épitG vita van, melynek kézds megegyezés
az eredménye.

Partnerség, o mdsik személyiségének, gondolatainak tisztelethen tartdsa, mert a
Klikkesedés megneheziti az egyittmikodést.

Feleldsségteljesen dtgondolni az igéreteket, nem csak igérgetni a szavazatok érdeké-
ben. Nép — vdlasztds — politikus — dantés, ez a jelenlegi politikai felfogds.

Mit gondolunk mi? Szavazds — itt még mindenki egyenrangi —> vdlasztds —
politikus - a szavazatunkkal beleszdlhassunk a minket érintd Gigyekbe, s a politikusok
sajdt érdekeiket tudjdk hdttérbe helyezni a kozosségi érdekek eldnyére, — dontés - a
hatékonysdgért, kizdsségért sziletik meg, s a dontést kivetden is fennmarad az
eqyuttmkadés a vdlasztd és a vdlasztott kizott.
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Mindenki egyenrangd a kdzdsségben, de kell egy dsszefogd, irdnyité ember, aki nem
felsébbrendd, hanem magdt a kozosség célkitizéseit irdnyitia, vezeti.

Kilonbzd vélemények kozos gondolattd formdldsa —> kompromisszumkészség,
konszenzusra torekvés.

A demokrdcia megismerése, gyakorldsa segit a felndtté vdldshan — dontésképesség
elsajdtitdsa, a feleldsségudllalds erdsdése.

Demokratikus kizegben mindenki elmondhatja a véleményét — meghallgatds, megér-
tés, egyitt gondolkodds, kazds célok kittizése, s azokért vald kizds cselekvés.
Lehetdség alulrdl épitkezni.

Munka és feleldsség megosztdsa.

Erték.

Szabadsdg — szdlds- és sajtdszabadsdg — nyilvdnossdg — ismertség — felfigyel
nek rdnk — lehetdségeink bévilnek.

Lehetdiség, ahol a feltétel nélkili bizalom kiolakul.

HID — kapcsolatépités — ismertség — elismertség.

—> Egyittmikadés, dsszhang és elfogadds nélkil nincs VDT!

¢.) Mi jut eszedbe ha azt hallod: kozélet és részvétel?

Civil emberekkel valg taldlkozdsok, ismerkedés, kapcsolatok.

Programokon, rendezvényeken valG részvétel, seqitiként és érdekldddként, esetenként
szervezként.

Kozosséget érintd témdkrdl beszélink, véleménynyilvdnitds.

Kozds, benniinket is érintd tigyekben vald részvétel (pl. nydri jdtszGtéri programok),
kozos érdekek, célok mentén.

Maga a vdlasztds is részvételt jelent (pl. a kettds dllampolgdrsdg, iskola és Gvoda
beruhdzds stb tigyében).

Sajdt intézményeinkben meg kell jelenniink és részvételre Gsztondzni a tdrsainkat.

—> Amennyiben mi magunk nem vagyunk elkotelezettek és aktivak, nem vdrhatjuk el

tdrsainktdl sem. A VDT-ben cél az akiiv kozéleti részvétel!

d.) Mit jelent a nyilvanossag? Milyen forumait ismered?

Az emberek kozossége, pl. mi magunk vagyunk a nyilvdnossdg.
Sz6ldsszabadsdg, a vdlasztds, a dontéshozdk feletti ellendizés, a dontésekrdl vald
szdmonkeérés.

Betekintés a dontéshozatalba.

Férumai: v, rddio, intemet, jsdg, falitisdg, autds bemondd, mi beszélink sajdt
magunkrdl stb.
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® Helyi férumok és azok jelentdsége fontos: Komdromi Televizid, HID Tv, Komdromi
Uisdg, Mag-hasadds, Kék Duna Rddid, 24 dra, Megyejdré.

o A kozosség eldtti megjelenés. Fontos a j6, megqydzd beszédkészség, hitelesség,
megfeleld Gltozet, s az adott témdban valé jdrtassdg.

—> AVDT-hen cél, hogy legyiink hitelesek, egységesek és feleldsek a nyilvdnos
megjelenéseinkben! A célcsoport kettds, sajdt korosztdlyunk mellett meg kell
szélitani a felntteket is — dantéshozok, szileink, tandraink, tGmogatdink stb.
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A részvételen alapuld kultira kialakitdsa jelentdsen hozzdjdrulhat a demokrdcia lényegének
megtapasztaldsdhoz a felndttek és a gyerekek esetében egyardnt.
A részvétel egyrészt emberi jogi alapelv, mdsrészt az dllampolgdrsdg gyakorlati megnyilvanuldsa
minden ember szdmdra. A gyermekek és fiatalok részvételi jogdnak megerdsitése a Gyermekjogi
Egyezmény egyik vezérelve és egyben legprogresszivebb wjitdsa is.
A gyermek jogairdl szdlG egyezmény a gyerekek és fiatalok részvételi jogdnak szdmos kiilonbozg
vetiiletét nevezi meg:
—> jog a véleményiik szabad kinyilvénitdsihoz minden Gket érintd kér-
déshen, tovibbd ahhoz, hogy véleményiket kellen figyelembe vegyék (12. cikk)
—> a véleménynyilvanitds szabadsdga, beleérive mindenfajta tdigkoztatds megis-
merésének és terjesztésének szabadsdgdt (13. cikk)

—> a gondolat szabadsdga és a lelkiismereti és vallasszabadsdg (14. cikk)

—> az egyesiilési szabadsdg (15. cikk)

— a tdjékoztatdshoz valé jog, illetve o hazai és nemzetkzi forrdsokbdl szdrmaz6
tdjékoztatdshoz és anyagokhoz vald hozzdférés joga (17. cikk)

—> a kozosség kulturdlis életében valé részvétel joga (31. cikk).

Miért fontos a gyerekek és fiatalok részvétele?

Az érdemleges részvétel legfontosabb eldfeltétele, hogy a felndttek tisztelethen tartsdk, hogy

a gyermekek és fiatalok is képesek részt venni a dontések meghozataldban, és partnerként
fogadjdk el Gket. Ez azt eredményezi, hogy a hagyomdnyos viszonyok helyett, amikor a felngttek
hatalmat és ellendirzést gyakorolnak a gyerekek és fiatalok felett, demokratikus kapcsolatok ala-
kulnak ki. Enélkil a gyerekek és fiatalok részvétele csupdn jelképes lehet: kinyilvdnithatidk ugyan
véleményiket, de nincs hatdsuk arra, hogy hozzdszdldsukat egydltaldn figyelembe veszik-g, és ha
igen, milyen mértékben.

A részvétel lényegét j6l dbrdzolja a ,Részvétel létrdja” modell. A Roger Hart dltal tovdbbgondolt
modellben a részvétel létrdja nyolcfokd.
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A részvétel létrdja

1. Manipuldid  —  tdiékoztatjdk a gyerekeket és a fintalokat, meghatdrozzdk a
felodataikat
2. Dekordcid - meghallgatidk a gyerekek és a fiatalok véleményét

3. Jelképesség kikérik o gyerekek és a fiatalok véleményét

a gyerekek és a fiatalok képviseldi részt vesznek a Felngttek

javaslatairdl sz6lo dontésekben

a felndttek, a gyerekek és a fiatalok kozosen dontenek

fiatalok kezdeményezéseirdl

6. Felndtt kezdeményezés és dontésmegosztds a gyerekekkel és a fiatalokkal —
a felndttek dtodnak bizonyos dantési jogokat

7. Aqgyerekek és a fiotalok kezdeményezése és irdnyitdsa — a gyerekek és a fiatalok
dantenek

8. Aqgyerekek és a fiatalok kezdeményezése és dontésmegosztds a felngttekkel —
megerdsités

4. Jogosultsdg

5. Konzultdcio

Az els6 hdrom szinten - o manipuldcid, a dekordcid és a jelképes részvétel szintién - a részvétel
nem valddi, ami igy az egész folyamatot veszélyezteti.
A részvétel valds formdihoz tartozik a:
o  Kijelolés és tdiékoztatds” szint, ahol a gyerekek és fiatalok meghatdrozott szerepeket
kapnak, valomint o
e Tdiékoztatds és véleménykérés” szintje, ahol a gyerekek és fiatalok tandcsokat adnak
a felngttek dltal mkadtetett programokra vonatkozdlag, és tisztdban vannak azzal,
hogy a véleményiik milyen hatdssal lesz majd az eredményre.
e Ennél magasabb szint a , Felndtt dltal kezdeményezett” részvétel, ahol a felndttek a
gyerekek és fiatalok egyiitt dontenek, illetve a
o Gyerek és fiatalok dltal kezdeményezett és vezetett” projektek, amelyekben a felndt-
tek kizdrélog tdmogatd, tandcsadd szerepet toltenek be.
A legfelsd szinten a gyerekek, a fiatalok és a felndttek kozosen dontenek, egyiitt irdnyitidk
a folyamatot és feleldsséget is kozasen vdllalnak, megosztva egymdssal a rendelkezésikre
dll6 informdcidkat és tanulva egymds tapasztalataibdl. A sikeres részvétel nem korldtozddik
egyetlen projekire, hanem dllandé folyamat, amely eldsegti a részvételen alapuld kultira
kialakitdsdt a gyermek és fiatalok életének minden teriletén: a csalddban, az iskoldban, a
gondozdsi intézményekben, az egészségiiqyi rendszerben, a kozdsségben és a tdrsadalom-
ban.
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A részvételen alapuld kultira kialakitdsa tehdt jelentdsen hozzdjdrulhat o demokrdcia
lényegének megtapasztaldsdhoz a felndttek, a gyerekek és fiatalok esetében egyardnt.
Ennek révén lehetdvé vdlik az emberi jogok jobb megértése és a tdrsadalomban vald aktiv
részvétel elmozditdsa, ami a tdrsadalom egészének jovdt szolgdlja.

Kozos jaték: A mi alkotmdnyunk!

(élok: A fiatalok létrehozzdk a csoport alkotmdnydt, amelyben meghatdrozzdk a jogaikat és a
feleldsségeiket. Ki felel a jogaimért?

Az dllampolgdrsdg, a demokrdcia és a részvétel megértése és elsajdtitdsa.

Ajogok és a feleldsségek kozdtti kapcsolat megértése.

A jogok és a feleldsségek dsszekapcsoldsa a mindennapi életben.

A részvétel szerepe a jogok meghatdrozdsdban és védelmében.

Kozos megegyezéssel kialakitott szabdlyrendszer létrehozdsa a csoport szdmdra.
Eljdrds: Nézzik meg, milyen tapasztalatokkal rendelkeznek a fiatalok a szabdlyokrdl és a felelds-
ségekrdl, és mit értenek meg beldlik. Kezdiik néhdny olyan korldtozdssal, amiket mdr értenek.

Kérjik meg ke, hogy egészitsék ki a kdvetkezd mondatot: ,Nincs jogom ..., mert ...” PI. Nincs
jogom megijtni mdsokat, amikor dihds vagyok, mert .../Nincs jogom igazsdgtalanul bnni mdsok-
kal.... Irjuk dssze ezeket, majd o fiatalok fogalmazzdk meg a negativ kijelentéseket pozitiv dllitds
formdidban. PI. Jogom van hozzd, hogy ne Gissenek meg./Jogom van hozzd, hogy ne bédnjanak
velem igazsdgtalanul.

Amikor a fiatalok megértették, hogyan lehet ilyen pozitiv dllitdsokat alkotni a jogokrdl, osszuk
Gket négy- vagy 6tfds kiscsoportokra. Minden csoportnak adjunk papit és vastag filctollakat, és
ismertessik a teenddket:

e Minden kiscsoport alkosson hdrom-négy alapvetd szabdlyt az egész csoport szdmdra.
Kezdjék igy a mondatot: , Mindenkinek joga van ...” Pl. Mindenkinek joga van
részvételhez.

e (sak akkor fridk le ezeket a jogokat, ha a kiscsoporton beliil mindenki elfogadja
azokat. Nem az a cél, hogy sok szabdly legyen, hanem az, hogy mindenki egyetértsen
azokkal.

e Hiviuk dssze Gjra az egész csoportot, és a kiscsoportok olvassdk fel a jogokat. Foglaljuk
ezeket tdbldzatha oz aldbbiak szerint:

—  Eldszor ismertessék, milyen jogokat hatdroztak meg a csoportok. A hasonldkat
foglaljuk egybe, de kérjiink engedélyt a csoporttd, ha vdltoztatunk @ megfogalme-
zdson. Irjuk ezeket a tdbla ,Jogok” elnevezési oszlopdba.
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—  Miutdn felirtunk egy jogot, kérdezziik meg, milyen feleldsséget 16 az egyes ember-
re az, hogy mindenki élvezhesse az adott jogot.

— Irjuk ezeket egyes szdm elsd személyben a jogokrdl sz6ld dllitdsok mellé, a , Fele-
l6sségek” oszlop megfeleld helyére, a kivetkezd médon: , Feleldsségem, hogy...”
vagy ,Biztositanom kell mindenkinek a jogot ahhoz, hogy ...". (pl. Feleldsségem,
hogy senkinek a részvételét ne akaddlyozzam.)

—  Miutdn minden emlitett jogot és feleldsséget beirtunk a tdbldzatba, nézzék dt a
fiatalok az alkotmdnytervezetiket.

ALKOTMANY
JOGOK FELELOSSEGEK
Mindenkinek joga van ahhoz, hogy igazsdgo-  Feleldsségem, hogy mindenkivel igazsdgosan
san bdnjanak vele. bdnjak.
Mindenkinek joga van ahhoz, hogy szabadon  Mindenkinek biztositanom kell a jogot ahhoz,
kifejezze a véleményét. hogy kifejthesse a véleményét.
1. Hiviuk fel a figyelmiiket arra, hogy jobb, ha kevés, de d szabdlyunk van, mintha sok, de

w
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nem igazdn megfeleld. Szerepelnek-e olyan jogok vagy feleldsségek a tdbldzatban, amiket
dssze lehetne vonni? Kihagyhatd-e barmelyik is?
Vannak-e olyan jogok és feleldsségek, amiket még hozzd kellene tenniink?
Amikor elkészilt  jogok és feleldsségek listdja, dontsék el a fiatalok, hogy szeretnék-e a
csoport alkotmdnyaként haszndlni ezt a listdt.
Hajlanddk-e betartani ezeket a szabdlyokat, amiket 6k maguk dllitottak fel?
Ki gondoskodik arrdl, hogy mindenki betartsa az ,alkotmdnyban” foglaltakat?
Mi torténik, ha valoki nem tartja tiszteletben valamelyik jogot?
Sziikség van-e arra, hogy a szabdlyok be nem tartdsdnak kovetkezménye legyen? Miért?
Kik milyen mddon, milyen tobbséggel, milyen inditvnyra vdltoztathatjdk meg az ,,alkot-
mdnyt”?
e Miutdn a fiotalok megdllapodtak az alkotmdny végleges vdltozatdban, készitsiink egy
U, letisztdzott mdsolatot, és tegyik ki a falra, valamilyen jél dthatd helyre. Mondjuk
el, hogy ezentul ezek a szabdlyok lesznek érvényesek a kozos munka és jdték sordn, a
fiatalok és a felndttek szdmdra egyardnt.
e [driuk le a beszélgetést azzal, hogy hangsilyozzuk, a szabdlyok és a feleldsségek segi-
tenek abban, hogy mindenki jogdt tiszteletben tartva éliink egyiitt. A szabdlyok védik a
jogainkat (pl. a részvételhez, a véleménynyilvdnitdshoz, a tanuldshoz, a jdtékhoz vald
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jogot sth.), vigydznak a biztonsdgunkra és az egészségiinkre, és feleldsséget is rénak
rdnk abban az értelemben, hogy fiszteletben kell tartanunk mdsok jogait.
Segédeszkozok: Ceruza, papir. Nagy papirok, filctollak.
Szitkséges felkészilés: Nincs.
Iddigény: 60-90 perc.
Térbell feltételek: Megfeleld tér a kiscsoportok egyiittes munkdidhoz.
Résztvevdk szdma: 30 fdig.
Megjegyzés: A folyamat szempontjdbél fontos és hangstlyos a kozds értékelés és megheszélés,
melyet a kivetkezd menetrend szerint ajdnlunk levezetni:
— Konny volt a kiscsoportoknak jogokat gyditeni? Knny volt megfogalmazni a feleldssége-
ket?
— Konny volt csoporthan egyiitt dolgozni? Milyen elGnyei és a hdtrdnyai vannak a kézds
munkdnak?
— Ajovasolt jogok kdzdtt voltak-e olyanok, amelyekkel nem mindenki értett egyet? Vajon
miért?
— M tortént azokkal a javaslatokkal, amelyeket nem fogadott el mindenki? Volt-e olyan
kozottik, aki megprobdlta meggydzni a csoport tabbi tagjdt, hogy fogadidk el a javaslatot?

Voltak-e olyan javaslatok, amelyeket elséie elvetettek, aztdn mégis megfontoltak ?

— Mit tudtak meg sajdt magukrdl a gyakorlat sordn? Mit tanultak a jogokrdl és a feleldsségek-
161?

— Megtudtak-e kizben valamit a demokrdcidrdl?

Az aldbbiakhoz hasonld kérdések alapidn beszélgessink arrdl, milyen célt szolgdlnak a szabdlyok
és o feleldsségek. A vdlaszokat rogzitsik.
— Milyen szabdlyok vannak az életiinkben (pl. otthon, az iskoldban, mds helyeken) ? Kik
alakitottdk ki ezeket a szabdlyokat?
— Milyen feleldsségeink vannak? Ki hatdrozta meg, hogy ezek a mi feleldsségeink?
— Afelngtteknek is vannak szabdlyaik és feleldsségeik? Ezek honnan szdrmaznak?
— Miért vonatkoznak mindenkire szabdlyok és feleldsségek ? Szikségiink van ezekre?
— Mitorténik, ha valaki nem tartjo be ezeket a szabdlyokat? Kell hogy legyen kovetkezmé-
nye annak, ha valaki nem tartja be dket? Migrt?

Beszéliiink a jogok és feleldsségek érvényesitésérdl az aldbbihoz hasonlé kérdések alapjdn:
— Most, hogy megdllapodtak a jogokrdl és o feleldsségekrdl, hogyan gondoskodnak arrdl,
hogy mindenki betartsa dket?
— Ki o felelds azért, hogy ellendrizze, tisztelethen tartjdk-e a jogokat?
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— Legyen-e valamilyen kivetkezménye annak, ha valaki nem tartja be a szabdlyokat? Ki
dantson a kovetkezményekrdl?

Forrds: Kiskompasz Kézikdnyv, Foglalkoztatdsi és Szocidlis Hivatal - Mobilitds Orszdgos Hisdgi Szolgdlat, Budapest
2009.

Kozos munka: Mi a Komdromi Vdrosi Didktanacs?

(élok: A demokrdcia, a szervezeten belili egyiittmékadés, a felodatok, feleldsségek elosztdsa, s
azok feleldsségteljes vallaldsa.
Fljdrds: Kiscsoportos munka. Alkossunk hdrom 6-8 fds kiscsoportot, akik kivdlasztidk maguknak,
hogy mivel kivdnnak dolgozni. Hdrom feladatcsoportunk van, melyet ki kell dolgozniuk:

e Hatdrozd meg a VDT misszidjdt!

o Mia VDT célkitiizése, feladatai, és mi az, amit nem tart a VDT felodatdnak.

e Hatdrozd meg és rajzold fel a VDT szerkezeti felépitésé.

A kiscsoportok gy(itsék Gssze mindazokat a gondolatokat, ami esziikbe jut, s amit fontosnak
tartanak. Mindenki a csoportbdl mondia el a véleményét, s minden vélemény, gondolat keriljon
a kozos lapra. Alkossanak az Gsszegy(itott gondolatokbdl egy kozds dlldspontot. Figyelienek
arra, hogy a kazds dlldspontba csak azok a fogalmak, gondolatok kerilienek, amit a kiscsoport
valomennyi tagjo elfogad, magdénak vall.

A kiscsoportok a csoportmunka sordn a kozdsség elé dlnak az dsszegyditdtt gondolataikkal, a
kozosség azt megvitatja, majd megalkotidk a mér az egész csoportra érvényes kizds kidltvanyt a
VDT-re vonatkozdan.

Segédeszkazak: Papit, toll, tdblapapirok, filctollak.

Szitkséges felkészijlés: Nincs.

Iddigény: A csoportmunkdra 25 perc, a kdzds bemutatdsra és megvitatdsra csoportonként 20-25
perc.

Térbeli feltételek: Térben jdl elkildniilg és korbeilhetd asztalok székekkel.

Résztvevdk szdma: Kiscsoportokban max. 8 f6.

Megjegyzés: A demokrdcidra nevelés nyitottd tesz, eszmecserére és kritikai gondolkoddsra dszto-
ndz, fejleszti az épitd kritika megfogalmazdsdnak képességét. A fiataloknak meg kel tanulniuk,
hogy felelsséget vdllaljanak a tetteikért. Ezek a célok kizdrdlag cselekvésen keresztiil érhetdk el.
Fontos, hogy a fiatalok fisztdban legyenek a demokrdcia kulcsfogalmaival, azonban az egyetlen
és legeredményesebb médja a tanuldsnak mégis az, ha demokratikus kormyezethen élnek és
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tevékenykednek. Ahhoz, hogy a fiatalok megtanulidk, mi is a demokrdcia, o legjobb példdt a de-
mokratikus elveket tiszteletben tartd és demokratikus rendszerben mikadd iskoldk, intézmények,
Klubok, gyerekszervezetek, sét, csalddok szolgdltathatidk. A demokratikus elveknek az iskola
struktdrdidban és a tantervben is meg kell jelenniik, és dltaldnos gyakorlatként kell érvényesilnik
az iskolai viszonyokban is. A pedagdgusok fiatalokkal szembeni tisztelete megnyilvdnulhat abban,
hogy kialakitjdk a fiatalok déntéshozatali férumait, bevezetik a kortdrs-medidcidt, a fiatalokra
bizzdk, hogy a szdmukra fontos eseményeket megszervezzék, tovdbbd lehetdvé teszik szdmukra,
hogy 6ndlléan fedezzenek fel bizonyos témdkat, megvitassdk azokat, véleményt alkossanak,
megbeszéliék a konfliktushelyzeteket, és javaslatokat tegyenek a megoldds lehetséges mddiaira,
tovdbbd értelmes célokat valdsitsanak meg. A részvétel ilyen formdi killondsen alkalmasak arra,
hogy erdsitsék a fiatalok érdekérvényesitd képességét, és hozzdjdrulnak ahhoz, hogy a fiatalok
megértsék, érdemes , részt venni”.

A témdkrol osszegyiijtott gondolatok osszegzése:

1.A VDT misszidja:

A Komdromi Vdrosi Didktandcs a vdroshan mékada oktatdsi intézményekben tanuld
gyermekek és fiatalok érdekképviseleti és érdekérvényesitési szerve.

e Elsgdleges célcsoportia az iskolakdteles korcsoport, illetve az ditaldnos- és kozépiskolai,
azaz 7-21 évesek.

e A didktandcs alapvetd feladatdnak tekinti a vdrosban 616, de mds helyen tanuld fiatalok
érdekeinek képviseletét és érvényesitését is.

e AVDT hid szerepet tolt be. Sajdt korosztdlya, valamint a kiildd iskola érdekeit kozvetiti
a vdrosi tandcsha, s azon keresztil a vdros vezetése feld.

o Alapvetd feladatunk, hogy az dllampolgdri ismeretek dltal a fiatal generdcid felé kizve-
titsitk, megismertessiik és megszerettessik a tdrsadalmi szerep- és feleldsségvllaldst,
az dnkéntes tevékenységet.

2. A VDT célkitiizései:
e Folyamatos és intenziv kapcsolat a vdrosvezetéssel.
e fllandd tandcsterem kialakitdsa Komdromban.
e Korosztdlyunk képviselete és érdekképviselete.
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Elditélet mentes tdrsadalmi effogadtatds.

Kozosségépités, kozosségfejlesztés, esélyegyenldséq biztositdsa.

Partnerség, dszinteség, szolidaritds, becsletesség, fisztesség, egészséges értékrend.
Figyelemfelkeltés, kommunikdcic.

Kiemelt célunk, hogy ne csupdn javaslattevd szerepet tolthessiink be a korosztdlyunkat érint6
kérdésekben, hanem ddntéshozd szereppel ruhdzzon fel minket Komdrom vdrosdnak vezetése;
kikériék véleményiinket és eqyiittmikadd partnerként tekintsen rdnk.

3. A VDT céljai eléréséhez a kovetkezd feladatokat tiizte ki:

kétheti rendszerességgel lésezni és aktiv tevékenységet kifejteni a célcsoport érdeké-
ben

havonta egy alkalommal kozgydléseken keretében hatdrozatokat hozni, melyek
végrehajtatdsa a vdlasztott elndkség feladata

havonta megjelend kommunikdcids felilet a vroshan folyd kezdeményezésekrdl,
folyamathan lévé tigyekrdl

szoros és folyomatos kapcsolattartds a célesoporttal, a kiildg iskola tanuldival, didkdn-
kormdnyzataival, azokat segitd neveldivel és az intézmény vezetGivel, igozgatdival
szoros kapesolat és egyittmikadés a vdros vezetésével, a polgdrmesterrel, az ifjisdgi
tigyekért felelds alpolgdrmesterrel és a jegyzdvel, a vroshan mikadad bizottsgokkal,
szakmai kollégiumokkal

szoros és folyamatos egyittmakadés a vdrosban mikadad és tevékenykedd ifjisdgi
szervezetekkel

eqyuttmikadés kialakitdsa az orszdg teriletén mikodd vdrosi/telepilési didkon-
kormdnyzatokkal, gyermekankormdnyzatokkal, oz ifjusdgi terileten tevékenykedd
szervezetekkel, intézményekkel

4. A VDT feladatainak hatdra:

AVDT-nek nem tiszte és felodata mindenhez érteni, minden teriileten tevékenykedni. Feladata
azonban az, hogy megfelelden képviselie a célkorosztdly érdekeit és az dket érintd kérdésekben
feleldsen Iépjen fel.
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5. A VDT szervezeti felépitése:

Ot fds vezetdség, ot bizottsdg.

Elngk: 116 (kozépiskolds)

Elnckségi tagok: 4 6 (2 6 dltaldnos- és 2 f kozépiskolds)
Bizottsdgaink:

1.

2
3.
4
5

Egyiittmakodésekért felelds bizottsdg
Képviseletért felelds bizottsdg
Kommunikdcidért felelds bizottsdg
Rendezvényekért felelds bizottsdg
Etikai bizottsdg
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A magyar ifjsdgpolitika egyik f6 célkittizése, hogy a szikségletekhez minél kizelebb, regiondli
san, illetve az adott telepilésen valdsuljon meg az ifjisdgi munka gyakorlata, fejlesztése. Ez teljes
mértékben dsszhangban dll az Eurdpai Unid ifjdsdgrdl és kormdnyzdsrdl vald gondolkoddsdval is,
melyekrdl a Fehér Kanyv (a kozos eurdpai dlldspontot leird dokumentum) jelent meg.

Az eurdpai kormdnyzdsrdl szdld “Fehér Konyvben foglalt javaslatok tabbsége a tagdllamoknak és
0z eurdpai régicknak szdl, hiszen rdjuk hdrul a kiilénféle, fiatalokkal kapcsolatos szabdlyozdsok
gyakorlatba iltetésének oroszldnrésze. A kozélethen vald aktiv részvétel viszont helyi szinten vilik
valdsdggd, oft, ahol a fiatalok Idthatick személyes elkdtelezettségik eredményét. Az iskoldk, lakd-
negyedek, keriiletek vagy helyi szervezetek mindennapjaiban vald részvétel sordn tehetnek szert
a fiatalok olyan tapasztalatokra és dnbizalomra, amelyek segitségével akdr most, akdr késbb
megtehetik a kdvetkezd lépést a kozéleti szereplésben — akdr eurdpai szinten is. A fiatalok azzal,
hogy részt vesznek olyan kdzdsségi tevekenységekben, amelyek mindenki szdmdra nyitottak és

mentesek a diszkrimindcid minden formdjdtd], hozzdjdrulnak a tdrsadalom szoliddrisabbd vdldsd-
hoz és kiteljesedik kozéleti részvételik.”
Meggydzddésiink szerint ahhoz, hogy egy magyarorszdgi telepilésen 6 mindségd ifjisdgi munkat
lehessen végezni a kovetkezd szikséges, dm nem elégséges feltételekkel kell teljesiilnie:

1. Ifijdsdgi felelds az Gnkormdnyzatokban (ifjisdgi referens)
Felelds oz onkormdnyzat vdlasztott testiiletében (személy, vagy bizottsdg)
Fiatalokkal foglalkozé fjisdgsegitd
A fiatalok részvétele (gyermek és ifjisdgi onkormdnyzat, ifidsdgi kerekasztal, didkon-
kormdnyzat, hallgatdi onkormdnyzat)
5. Ifidsdgi kozosségi tér

6. Ifjisdgi informdcids szolgdltatds

1. Ifiusdgi kéltségvetési sor (legaldbb 1 forint — pénzigyi , dldozat”)

8. Ifjisdgi koncepcid és cselekvési terv (vizid) — helyi ifjdisdgpolitika
Legfontosabbként a felsorolt nyolc elemnek egyitt kel mkadnie a célok elérése érdekében!
Szintén a fent emlitett Fehér Kanyvbdl: “Mindenképp a helyi szinten hozott déntéseknek van
a legnagyobb hatdsa a fiatalok mindennapi életére. Az ifiusdgpolitika terén tehdt nemcsak elvi
szinten, de a hatékonysdg navelésének érdekében is fontos alkalmazni a szubszidiaritds elvét, a
dointéshozds jogdnak helyi szintre vald dtruhdzdsdt.”
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Forrds: Kdtai Gdbor: Gondolatok az ifiisdgpolitikdrdl és eszkdzeird! 70. oldal — Belvedere Meridionale, 2006



Kozos jaték: Bemutatkozds eszkozokkel

(élok: Rahangolddds o kreativ munkdra, a résztvevdk kazotti kapesoldddsi feluletek kialakitdsa,
a cselekedetek agyi kontrollidtdl valé megszabadulds elinditdsa, a csoporton belili adott folyamat
kezdetéhdl fakadd fesziiltségek olddsa.
Eljdrds: A teremben kdrben elhelyezett székekre helyezzik a tdrgyakat, igy minden résztvevének
egy-eqy tdrgy jut. A feladat hdrom részbdl dll.
1. Ismerkedjen meg mindenki a sajdt tdrgydval. Keresse meg, hogy miért ez a tdrgy 6. Kb.
5 perc.

2. Mindenki kezdien el mozogni a teremben sz és hang nélkal. Ugy, hogy kdzben arra

is figyel, hogy azonos Gtemben haladjon, s a terem legyen kitdltve. Tehdt ne alakul
janak ki gécok, s ne maradjon egy-egy terilet Gresen. Amint ezt sikeriil elémi, jdhet a
kovetkezd szakasz.

3. Kezdj el ismerkedni a tdrgyad segitségével. Mindenkivel dssze kel ismerkedned.
Segédeszkazk: Kenddk, anyagok és egyszer( haszndlhatd hangszerek (dobok, csrgdk, csengdk,
ritmushangszerek stb.), legaldbb annyi darab, amennyi résztvevd van.

Szitkséges felkészilés: Nincs.

Iddigény: 20 perc.

Térbeli feltételek: Olyan terem, amelyben a csoporttagok kényelmesen tudnak sétdlni a térben,
tehdt amely elég nagy ahhoz, hogy ha mindenki feldll és mozog a térben, ne legyen zstfoltsdg.
Résztvevik szdma: Akédr 20-30 fével is jdtszhatc.

Megjegyzés: A idték sordn a kezdeményezdkészség és vallalkozdi kompetencia, kulturdlis tudatos-
sdg és kifejezokészséget fejlesztiik. Ezeken belil a személyes erdsségek felismerése, a kockdzat-
villalds, valamint attitidok: kezdeményezésre vald hajlam, pozitiv viszonyulds a vdltozdshoz és
Ujftdshoz.

Fords: Ifidsdgiigy — fiusdgi szakma, ifidsdgi munka, Mddszertani Kézikanyv 7, Mobilitds-1SzT-UMK Budapest 2010.

K6zos munka: Rajzold fel a VDT kapcsolati térképét!

(élok: A személyes és csoportos kapcsolatok feltdrdsa, a kapcsolati toke fogalmdnak megértése, a
kapcsolatok erdsségének feltdrdsa, egymds és partnereink jobb megismerése.

Eljdrds: Készitsd el a sajdt és a VDT kapesolati térképét! Természetesen te és a VDT dlljatok a
kozéppontban! Akikkel kdzvetlen kapcsolathan dllsz, azokat magadhoz kozelebb, akikkel kevesebb
kapcsolatod van, tdvolabb rajzold! Gondol; a csalddodra, bardtaidra, iskolatdrsakra, ismerdseidre sth.
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Segédeszkazok: Papi, ceruza, esetleg szines.

Szitkséges felkészillés: A gondolatok dsszeszedéséhez 5 perc.

Iddigény: Max. 15 perc.

Térbell feltételek: Bdrhol elvégezhetd feladat.

Résztvevdk szdma: Nincs limitdlva a résztvevdk szdma, a feladatot egyenként, de 4-6 fds kiscso-
portokban is el lehet végezni.

Megjegyzés: A kizdsségi gondolkoddsban, folyamatokban nagy segitséget jelent, ha akadnak
olyan témogatdink a kdrnyezetiinkben, amely megerdsit benniinket szdndékunkban, és seqit
annak megvaldsitdsdban. Az informdcid, tapasztalatdtadds , toke” értékd.

A témdkrol 6sszegyiijtott gondolatok osszegzése:

Csaldd: szileink, testvéreink, unokatestvérek, s rajtuk keresztil az & ismerdseik, bardtaik,stb.
Mag-hdz: Kerecsen Ifiisdgi Egyesilet, a Mag-hdz egyesiletei, dolgozdi, dnkéntese, ifjisdgsegr
163, s az & kapesolataik, stb. ) )

Iskoldk, igazgatéink, tandraink, az iskolai DOK-6k, DOK segité tandraink.

Bardtaink: ismerdseink, a bardtaink kozosségei.

Kozosségek, ahovd még jarunk, tartozunk: sport-, kulturdlis és szocidlis egyesiiletek,
alapitvdnyok, tdrsulatok, iskoldn kiviili szakkordk, érdekcsoportok, akdr politikai fiisdgi szerveze-
tek stb.

Komdromi intézmények, hatésdgi szervek: cslddsegitd, renddrség, mentdk, tizoltok,
logopédia, nevelési tandcsadd, Kulturdlis, Sport és Szabadidd Kft. stb.

Villalkozdsok, taldlkozdsi helyek: ahol sziileink, ismerdseink, bardtaink dolgoznak,
kapcsolatban dllunk velisk, pl. nyomddk, épitdipari véllalkozdsok, tervezd iroddk, éttermek, bdrok,
kocsmdk stb.

Helyi médiumok: helyi Gjsdgok (hir- és rekldmaisdgok is), televiziok, rddick, internetes
honlapok stb. )

Komdrom Viros Onkormdnyzata: polgdrmester, ifiisdgért felelds alpolgdrmester, intéz-
ményfeligyeleti osztdly, jegyzd, képviseldk, bizottsdgi- és kollégiumi tagok stb.
Partnerszervezetek: a nem helyi szervezetek, akikkel gyakran, vagy ritkdn, esetleg akcidkra
tartjuk a kapcsolatot, pl. TAVIDOK.
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Az ifjiisdgi referensek felodatkdre alapvetden két nagy csoportra bonthatd. Az egyik az Gnkor-
mdnyzat mikédése sordn az ifjisdgi szempontok érvényesitése az adminiszirdciéban, a mdsik

a fejlesztd jellegd ifiusagi munka. Szdmos referens osztott munkakdrben (oktatdsi, szocidlis,
kulturdlis, sport stb. feladatokkal egyiitt) ldtja el a feladatait, mely komoly problémdt jelent a
munka mennyisége és o szakmai szempontok nehéz egyeztethetdsége miatt is.

Amennyiben az nkormdnyzat szervezetrendszerében mdr van referens, vagy ennek szikségét
valomilyen okndl fogva nem érzik, lehetdség van ifjisdgsegitd foglalkoztatdsdra. Az ifjisdgseqitd
kozvetlenil tartja o kapcsolatot a fiatalokkal, nydjt vagy szervez szolgdltatdsokat, tandcsaddst
szdmukra, vagy szervezeteik szdmdra.

Forrds: Kdtai Gabor: Gondolatok az ifiisdgpolitikdrdl és eszkdzeird! 7 1. oldal — Belvedere Meridionale, 2006

Ki az ifjosagi referens?

Az onkormdnyzat, és az ifjisdg tigyeinek kozds megolddsdra az ifjdsdgi referens elldtjo a gyerme-
kek és a fiatalok érdekében végzendd felodatokat, és megolddsi lehetdségeket keres az ifjdisdg
korosztdlyi problémdira.

Az ifjisdgi referens legfontosabb feladatai:

1. Szervezi és eldseqiti a telepiilésen (megyei ifidsdgi referens esetében a megyében) mikadd, az
ifjsdgot seqitd dnkormdnyzati, hivatal, intézményi, civil és informalis szervezetek tevékenységé-
nek koordindcidjdt.

2. Eldsegiti az Alaptorvényben, a gyermekeket és az ifjiisdgot érint6 torvényekben és o jogszabd-
yokban rdgzitett jogok és kitelességek megismertetdsét és érvényre juttatdst.

3. Témogatja és eldsegiti az ifjisdg dnszervezddesét.

4. Kezdeményezi, dpolja és koordindlia az e tevékenységét érintd belsd (telepilési) és kiilsd
(telepilésen kivili: megyei, regiondlis, orszdgos és nemzetkdzi) kapcsolatokat, és erdforrdsokat
tdr fel és integrdl a telepilés ifjdsdgi felodatainak elldtdsdhoz, a gyakorlati ifjusdgi munkdhoz.
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Az ifjisdgi referens tevékenységéhez kapcsolodé katelezettségek:

1. Képviseli az onkormdnyzat bizottsdgaiban az ifjisdg tgyeit.

2. Ismeri az ifjisdgot érintd tgyeket az dnkormdnyzati és minden egyéb szférdban.

3. Elkésziti a telepiilés /megye ifiusdgi koncepcididnak tervezetét, és kezdeményezi annak dantési
kompetencidval rendelkezd szerv elé terjesztését.

4. Kapesolatokat épit és szervez az ifjisdgot érintd intézmények és civil szervezetek kozott

5. Témogatia az ifjdsdg onszervezddését.

6. Figyelemmel kiséri és kutatja az ifjlsdgi dnszervezddéshez sziskséges erdforrdsokat.

1. Figyelemmel kiséri a gyermek és ifjisdgi jogok érvényesitését.

8. Nemzetkazi kapcsolatokat fejleszt.

Forrds: www.mobilitds.hu

Ki az ifjusdgsegité és milyen feladatai vannak?

Az ifjiisdgsegitd munka leginkdbb a fiatalok személyiségfejlddésére és tarsadalmi jdrtassdguk és
készségeik fejlesztésére koncentrdl, ennek megfelelden a gyakorlatok tabbsége e célokat szolgdk
ja, szemben a hagyomdnyos oktatdshan megszokott, tuddskdzpontd megkézeltéssel.

Az ifjtisdgsegitd alapvetd feladata a fiatalok szocidlis és kulturdlis médszerekkel torténd akfivizdld-
sa, érdekvédelme, a helyi tdrsadalom és a helyi kizdsségek timogatdsa.

A szubkulturdlis csoportok kozdtti kapcsolatépités és -tartds, valamint a pdrbeszéd kiépitésének
segitése. A (veszélyeztetett) fiatalok tandcsaddssal torténd segitése, munkaerdpiacon valG elhe-
yezkedésik tdmogatdsa. Tevékenységét a szocidlis- és kozmivelddési intézményekben, valamint
a civil szféra kilonbozd teriletein, szervezeteiben végzi.

Az ifjiisdgseqitG az egyéb hatdskdrckbe tartozd felodatok felismerésére, és a megfeleld intézmé-
nyes seqitség kozvetitésére készil fel, valamint kiiléngs hangsdllyal prevencidra: annak megeldzé-
sére, hogy gyermekek, fiatalok kisiklott életpdlydra, krizishelyzethe keriilienek.

Az ifjiisdgseqitd szakember elsdsorban, mint kortdrs segitd, azokon a szintereken van jelen, ahol
lehetdsége nyflik a krizishelyzetek megeldzésére, mddidban dll felismemi az életvezetési és
munkavdllaldsi nehézségeket.
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Kozos jaték: Taldljuk meg az dsszefiiggést!

(élok: A csoport viszonydnak vizsgdlata a tdrsadalmi rendszerben, egyiittmikodési készség
erdsitése, kommunikdcio és érdekképviselet fejlesztése.

Eljdrds: A jdték sordn a fiatalok adott témakdrhaz (pl. munkanélkiliség) kapcsolddéan megrajzol
idk a négy ,szektor” (idedlis) viszonydnak térképét. Jelen esetben a négy szektor: Gnkormdnyzat,
seqitd szakemberek, ifjdsdgi csoport (VDT), célesoport.

1.

Négy csoportot alakitunk, a csoportok egy-egy szektort képviselnek. Minden kiscsoport
kap egy-eqy tdblapapirt, amelyet négy egyenld részre oszt. Az 1. gyakorlat eredményét
a bal fels6 sarokban rogzitik.

Tiz perc dll a résztvevdk rendelkezésére annak kitaldldsdra, hogy az dltaluk képviselt
szektor milyen szerepet jdtszik a helyi tdrsadalomban, milyen funkcidkat t6lt be az érin-
tett témakdrokkel kapcsolatban. A legfontosabb funkcidkat a tobbiek szdmdra ldthatévd
kell tenni o tdblapapir bal felsd sarkdban.

A nagycsoporthan minden kiscsoport egy-eqy delegdltia ismerteti az dltaluk képviselt
szektor fabb funkcidit.

A tdblapapir fennmaradg 3 részére a csoportoknak fel kell tintetni a szektorokkal szem-
beni elvdrdsokat. Fontos, hogy az elvdrdsok legyenek realisztikusak ! A kdtelezettségek-
nek véllalhatoknak kel lennitik, tehdt a kdvetelmények nem lehetnek igazsdgtalanok
és indokolatlanok. A hat legfontosabb elvérdst kiilén szinnel kell jeldIni.

Targyaldsok kovetkeznek oz elvdrdsok és funkcick egyeztetésére. A tdrgyaldsokban
(karonként 10-10 perc) csak a csoportok dltal delegdltak vesznek részt. Ok képviselik
a csoportot, nekik kell a lehetd legtobbet elémi o tdrgyaldsok sordn. Az elvdrdsokat
vildgosan és pontosan kell megfogalmazni. Azt is el kell mondani, hogy pontosan mit
értenek egy-eqy elvdrds alatt, miért éppen ezeket dllitottdk fel, és miért van sziikség
erre a sajdt funkciok megvaldsitdsdhoz. Nem kell kompromisszum, mindenki védheti a
sajdt érdekét, de természetesen akkor van igazi eredmény, ha a tdrgyaldk megegyez-
nek. Ellenkezd esetben meg kell magyardzni, miért nem sikeriilt a megegyezés.

Elhelyezkedés:

ifjisdgi csoport (VDT) onkormdnyzat

Segittk (ifiusdgi referens, ifjisdgsegitd) célcsoport




A tdrgyaldsok menete:

1. fifidsdgi csoport - onkormdnyzat
seqitd szakemberek - célcsoport

2. ffjlsdgi csoport - seqitd szakemberek
dnkormdnyzat - célcsoport

3. ifjlsdgi csoport - célcsoport
dnkormdnyzat - segitd szakemberek

A tdrgyaldsok sordn elfogadott elvdrdsok esetén az éppen tdrgyald két szektor kézétt , linc”
keletkezik, melyet az érintett tdblapapiron jelolink.

Segédeszkazok: Tablapapirok, fréeszkdzok, madzag, olld, cellux.

Szitkséges felkészijlés: Nincs.

Iddigény: 1,5 éra.

Térbell feltételek: A feladat idedlis helyszine a terem.

Résztvevdk szdma: Kiscsoportonként 4 6. Minimum 16 f6.

Megjegyzés: A szektorok az adott téma és csoportviszonyok ismeretében szabadon vdltoztathatok
attdl figgden, hogy a kozosségfejlesztési folyamat szempontjdbél mely viszonyok feltérképezése
a relevdns.

Forrds: Ifiusdgigy — Ifiusagi szakma, ifidsdgi munka, Mddszertani Kézikanyv 7, Mobilitds-SzT-UMK Budapest 2010.

Kozos munka: Készitsd el a VDT SWOT elemzését!

Célok: A VDT életképességének feltérképezése, fogalomalkotds, gydités, kommunikdcids képes-
ség, valamint az Gsszefiggések feltdrdsdnak, a tdrgyaldsi képességnek és a csoportmunkdnak
fejlesztése.
Eljdrds: A SWOT elemzéssel feltérképezhetiik a VDT életképességét, illetve megismerhetiik, hogy
mely felodatok a legfontosabbak stratégiai szempontbél.
A SWOT egy angol mozaikszé, négy sz6 kezddbettibdl dll Gssze:

e Strengths - erdsségek

o Weaknesses - gyengeségek

e (pportunifies - lshetdségek

e Threats - veszélyek
A SWOT elemzés magyar megfelelGie a GYELV elemzés.
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® (Gyengeségek: belsd tényezdk: olyan dolgok, amik nem j6I mikadnek, de lehet rd
befolyds, hogy jobb legyen.
e Frdisségek: belsd tényezdk: pozitiv dolgok, amik j6l mikadnek és lehet rd befolyds,
hogy még jobban mikddjenek.
e |ehetdiségek: kiilsd tényezdk: olyan adottsdgok, amelyeket nem tudunk befolydsolni,
de kedvezdek, és rdjuk épitve kihaszndlhatiuk az erdsségeinket.
e Veszélyek: kills tényezdk: olyan korldtok, negativ tényezdk, amelyeket nem tudunk
befolydsolni és csokkentik a siker esélyeit, kockdzatot is jelentenek.
Segédeszkazak: Tablapapirok, filctollak.
Szitkséges felkészilés: Nincs
Iddigény: Csoportmunkdra 20 perc, a bemutatdsokra (5-5 perc) és a kozds dlldspont kialakitdsdra
10 perc.
Térbell feltételek: 6l koriil tlhetd asztalok székekkel.
Résztvevik szdma: Kiscsoportonként max. 6-8 f6.
Megjegyzés: Amikor SWOT elemzést végziink a stratégia kiériékelése célidbdl, akkor a hangsuly-
nak nem azon kel lennie, hogy mindenféle erdsséget, gyengeséget, lehetdiséget és veszélyt felso-
roljunk, hanem inkdbb azon, hogy felismerjik azokat, amelyek kapcsolatban dlinak a stratégidval.

A témdkrol osszegyiijtott gondolatok osszegzése:

1. Erdsségeink, oromeink:
— 0Osszhang, az aktiv mag j6 egyittmikodése
— megbizhatdsdg, dszinteség
— figyelink egymdsra és mdsokra
— lelkesedés, kotddés
— erds kozosségi dsszetartds, csapatszellem
— tapasztaltabbak vagyunk kortdrsainkndl
— kreativitds, nyitottsdg az Gjra
— van felndtt segitdnk

2. Gyengeségeink, banataink:
— megbizhatatlan tagok
— létezésiink nem tudatosult a didkokban
— didkokkal, iskoldkkal, hivatalokkal nem megfeleld a kommunikdcid
— lustasdg, ldbldgatds, eltdvolodds, széthizds
— sajdt érdekek elGtérbe helyezése
— komolytalansdg, gy(lések kihagydsa
— 1l erds elvdrdsok a tobbiekkel szemben, a sajdt aktivitdshoz képest
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— senki nem akar elkdtelezddni komolyan — fél a feleldsségtal
— nem vagyunk dszinték egymdssal

3. Lehetdségeink, amire épithetiink:
— iskoldk, didkok korében a VDT Iétezését tudatositani, elfogadtatni
— |obbizds
— fejlodés és eldrelépés
— hdldzatépités
— forrdsteremtés

4. Veszélyek, amire figyelnink kell:
— kozosség széthulldsa a lustasdg miatt
— fidk-projektté vdld VDT
— didktdrsak, iskoldk nem veszik komolyan
— 0 passziv résztvevik magatartdsa megfertdzi az aktiv magot
— tapasztalat hidnydbdl fakadd hibdk
— forrdshidny
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A fiatalok részvételérdl a helyi kozdsségek és régiok életében cimdi Eurdpai Charta 24. pontja a ki-
vetkezoképpen szdl: “A fiatalok igényeire vdlaszolva a helyi kizdsségek és régick vdllaldk, hogy
segitik és tdmogatidk az olyan informdcids és tandcsadd kozpontokat, amelyek szolgdltatdst biz-
tositanak minden fiatal részére, kdzvetlendl ldtva el Gket széles ki fdjékoztatdssal mindenfajta
kérdésben, mint pl. szabadlidds tevekenységek, sport, kultira, lokdskérdések, ifiuisdgi egyesiiletek,
ideiglenes munkavdllalds, szakmai tandcsadds és képzés. Tobb eurdpai szinti kezdeményezésre
van sziikség oz ifidsdgi informdcid teriletén, kiilondsen azokban a témakardkben, amelyek segitik
o fiatalokat dndlld polgdrrd vdldsuk dtjdn.”. . .
Fontosabb ifisdgi informdcids hdldzatok Magyarorszdgon és Eurdpdban:

1. Eurodesk — eurdpai ifjdisdgi informdcid szolgdltaté hdlozat

2. ERYCA — EurGpai Ifidsdgi Informdcids és Tandcsadd Iroddk Szdvetsége

3. HAYICO — Magyarorszdgi Ifitisdgi Informdcids és Tandcsadd Iroddk Szovetsége

4. Ifisdgi informdciés pontok, melyek kisebb telepiiléseken, vagy kisebb kzosségeknek

szolgdltatnak (jd példdk az IKSZT, a szerkesz1d kiegészitése)

5. Telehdzak — szdmos telehdz ifjisdgi kezdeményezésként indult el, egyesiteni torekszik
0 kdzosségi tér és a kozosségi informdcid szolgdltatdsokat.
Az ifjiisdgi informdciészolgdltatdsndl magasabb szakmai és feladat elldtdsi szint az informdcids és
tandcsadd iroda /szolgdltatds mikadtetése. A tandesadd iroddk az élethelyzetre adott vdlaszokkal,
alacsonykiiszobii segitdi helyzetben tdmogatidk jellemzden az egyéneket.

Forrds: Kdtai Gdbor: Gondolatok oz ifiisdgpolitikdrdl és eszkizeird! 72-73. oldal — Belvedere Meridionale, 2006
Kozos jaték: Pletyka!

Célok: Ravildgitds a (szervezeti) kommunikdcid egyes anomlidira. A jdték sordn fejlesztendd az
anyanyelvi kommunikdcid, szocidlis és dllampolgdri kompetencidk fejlesztése.

Fljdrds: A csoportsegitd eqy csoporttag (és esetleg a megfigyeldk) kivételével mindenkit kikild a
terembdl, majd a bent maradt csoporttagnak felolvassa a ndla lévd rovid széveget. Ezutdn behivia
a kovetkezd résztvevdt, de ekkor mdr az elsd csoporttagnak kell elmondania oz dltala hallottakat.
Ezt kivetden egyesével kivetkeznek a tobbiek, mindenki csak az éppen eldtte bekapcsolddott
csoporttag dltal interpretdlt torténetverzidt hallja. A legutolsé ember mindenkihez szdlva mondja
el oz dltala hallott szoveget. Ezutdn a csoportsegitd ibdl felolvassa az eredeti széveget, ami
vélhetden idokozben eléggé eltorzult. Végiil a feladat tapasztalatainak megbeszélése kivetkezik,
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ha erre méd van, esetleg a fontosabb torzuldsi pontok felelevenitésével (a felvétel meghallgatdsd-
val, megnézésével).

Segédeszkozok: Eqy rovid szoveg, lehetdség szerint hang- és képrogzitésre alkalmas eszkoz.
Szitkséges felkészillés: Nincs.

Iddigény: 20-30 perc.

Térbell feltételek: A csoporttagok ledltetésére alkalmas kozdsségi tér, illetve egy ettdl elszepardlt
Vdroterem”.

Résztvevik szdma: Nagy csoportban is jdtszhatd.

Megjegyzés: Nincs

Forrds: Ifiusdgiigy — Ifiusdgi szakma, ifidsdgi munka, Mddszertani Kézikanyv 7, Mobilitds-SzT-UMK Budapest 2010.

Kozos munka: Térképezzik fel a VDT-!

(élok: A konstruktiv kreativitds és alkotds eldsegitése a csoportmunkdban. A szervezet kills és a
belsd kommunikdcidjdnak feltérképezése, kitdrési pontok megfogalmazdsa.

Témakorok:
e i és mit tudhat rélunk? Ismemek benniinket? Mirdl és miként ismerhetnek benniin-
ket?
e Mit vdrhatnak el partnereink a VDT-dl, tagjaitdl?
e Mit varhatunk el mi a partnereinktdl, a sajdt kortdrsainktdl, valamint o felndttekdl?
e Melyek a legfontosabb felodataink?
Eljdrds: \ildg Kavéhdz. A résztvevdk 7-8 fds kiscsoportokat alkotnak. A csoport tagjai egy-egy
témdt kapnak megbeszélésre, melyre 10 perc dll a rendelkezésre. Az idd végén Gjabb csoportokat
alkotva egy tjabb témdt beszélnek dt, Uj csapattagokkal.
Segédeszkazok: Papirok, tollak, asztalok, székek.
Szitkséges felkészilés: Nincs.
Idaigény: Kb. 40 perc, a kozos megbeszélésre Gjabb 40 perc.
Térbell feltételek: Kényelmesen korililhetd asztalok székekkel.
Résztvevik szdma: Csoportonként 5-8 6.
Megjegyzés:
e (6l az, hogy o kilonféle dlldspontokat, ismereteket, tapasztalatokat meghallgassuk,
azokat megérisik, s azokbdl tanuljunk.
o Apdrbeszéd a résztvevk kdlcsonds bizalmdt fefleszti. Egymds irdnti fiszteletét, Gnbe-
cstilését, magabiztossdgdt, nyelvi- és vitakészségi jdrtassdgdt ndveli.
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e Mindenki egyenldként, aktivan részt vesz a folyamatokban.

e A pdrbeszédnek nincs semmi nyiltan vagy titkosan eldre tervbe vett, vagy elvdrt
eredménye.

e Az onképzdkor a résztvevdket szellemileg felszabadita, és dnbizalmukat ndvelve
megerdsiti.

Forrds: Varga A. Tamds — Vercseg llona: Kzdsségfejlesztés, 101 oldal - Magyar Mivelddési Intézet, 1998
A témdkrol osszegyiijtott gondolatok osszegzése:

1. Ki és mit tudhat rélunk?
— Afiataloknak akarunk segiteni.
— Vagyunk!
— Tagok — miért, mennyi, honnan vagyunk, honnan keriltiink be, hogyan lehet kapcsolddni,
lehet-e, sth?
— Hogyan lehet elémi benniinket?
— Van-e kozpontunk, hol?

— Kia vezetség?

— Kik a partnereink?

— Mit csindltunk eddig?

— Hogy lehet eddigi programjainkhoz kapcsolddni?
— Mi o hasznom beldle?

— Hogyan tdmogathatidk?

— Mit kap t6link?

2. Elvardsok a sajat célcsoportunktél, a felngtt tdrsadalomtél, onma-
gunktol!
— Mapvetd technikai eszkozok a VDT mikadtetéséhez, a szervezet mikodéséhez.
— Pénzbeli, tdrgyi, helyszini tmogatds. Kell egy hely!
— Nyilvdnossdg — hiradds, kapcsolatteremtés és kapcsolattartds, egymds akcidinak megisme-
rése és megjelenitése (logd), folyamatossdg, hitelesség, korrektség, komolysdg.
— Figyelem, épitd kritika, nyitottsdg, meghallgatds, egyittmikadés, korosztdlyi érdekképvise-
let, érdekérvényesités.
— Kozds szervezést programok, a részvétel és az nkéntesség népszerdisitése a korosztdlyon
beliil és kivil.
— Kell egy konkrét, hiteles, pontos és mindig friss kommunikdcids terv rlunk.
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3. Mit adhatunk mi a sajat célcsoportunknak, a felngtt partnereinknek?

— 16 hir keltése, elfogadds a korosztdllyal szemben.

— Segitségnyditds kulonbozd terileten, ami a korosztdlyunkkal kapcsolatos.

— 16 itt Komdromban fiatalnak lenni, j6 hangulat, 6 kézdsség — mintaadds a korcsoportnak,
példamutatds az utdnunk joviknek, megfelelés a felngtteknek.

— Kulturdlis, szocidlis, demokrdciaprogramok szervezése, segitése, s azokban vald aktiv
szerepudlalds.

— Onkéntesség népszerdisitése.

— Befogadd érdeklddés — elfogadds, informdcid, segitségnyditds.

— Aidl elvégzett munka elismerése.

— Onmagunk megfogalmazdsa, s nyilvdnossagra hozdsa, pl. kiadvdnyok, honlap, intemeten
sth. keresztl.

— Hid szerep tobb terdleten. VDT és kortdrs csoportok, kortdrs csoportok és intézmények, VDT
és DOK-0k, kortdrs csoport és helyi képviselet sth kozott.

4. legfontosabb feladataink!
e Sajdt iskoldinkban megtaldlni azokat az embereket, akikre lehet épiteni, akiket be
lehet csatolni kdzvetve, vagy kozvetlendl.

o Személyes felkeresés, azok elérése, akikre szdmithatunk, tdmaszkodhatunk a feladato-
ink elvégzéséhez, a VDT mikadtetéséhez.

Kirekesztés-befogadds program beinditdsa az iskoldkban.

® Vdrosi, iskolai eseményeken vald aktiv jelenlét és részvétel, Gnmagunk ismertté tétele.
Onmagunk szdmonkeérése, dnmotivdlds, egymds segitése és tmogatdsa, a leszakadds
esélyének csokkentése.

e Folyamatos hiradds, megjelenés. Sulirddid, sajdt Gjsdg, helyi televizid, rddid, flashmab,
interaktiv megjelenések stb.

o Kérddivvel igényfelmérés a sajdt korosztdlyunk felé. Sajdt magunk reklimozdsa: a ko-
76sségi tereken (iskoldk, buszmegallok, vastdllomds, kozponti forgalmas helyeken);
madszerei: plakdt, web, fotdk, filmek, szrdlap, szdjrél-szdira, hirlevél, tabld, Gisdg,
prezentdcid stb.

e A VDT-hez vald kapcsoldddsi pontok tisztdzdsa.

Felodatok, szerepek tisztdzdsa a VDT-n belil. Ki és mire alkalmas, érez késztetést és
elhivatottsdgot. Ki és miért vllal feleldsséget?

e Kommunikdcids tréning, tovdbbi csapatépitési egyittiétek a VDT-nek.
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A telepiilési és megyei Gnkormdnyzatok ifjiisdgi terileten végzett munkdidnak foglalata a telepi-
lési ifjcisdgi koncepcid, vagy helyi fjdsdgpolitika. Az ifjusdgi alrendszer szertedgazd, szémtalan
taldlkozdsi pontja eqyéb teriiletekkel teszi szikségessé a strukturdlt, dtldthatd, stratégikus
tervezést. Jelenleg nincs torvényi kdtelezettség az ifjisdgi feladatokra vonatkozd helyi szabdlyo-
26s megalkotdscra, ennek ellenére minden Gnkormdnyzat szémdra javasolt ilyen dokumentum
elkészitése és elfogaddsa.

Ezek a dokumentumok dltaldban négy f6 részbél dlinak:

Helyzetelemzés, kutatdsi eredmények

Célkittizések

Cselekvési terv, egyiittmkadések

Pénziigyi eszkézok, erdforrdsok

Az ifjtisdgi feladatok elldtdsdban az Gnkormdnyzatok szinte teljes feladat- és intézményrendszere
érintett. Integrdljo a fiatalok részvételével, a fiatalok informdciéhoz jutdsdval, o szakemberek,
koztisztviselok és kozalkalmazottak felodataival, o kozosségi terekkel, és a forrdsokkal kapesola-
tos kérdéskaroket. Egyre tobb onkormdnyzat, ismerve a nagyon magas elvdndorldsi szamokat a
legtobb régicban, gondolkodik el azon a kérdésen, hogy mit is akar a telepilésen 616 fiatalokkal,
vajon ezek a fiatalok mit akarnak, hogyan lehetséges a helyben maradds tdmogatdsa. Ezt o
gondolkoddst szdmtalan esetben akaddlyozza pénz-, vagy szakemberhidny. Sok esethen, ha el is
készil a telepilési akarat foglalata, az ifidisdgi koncepcid vagy helyi fjisdgpolitika, o végrehajtdsra
nem marad forrds, vagy humdnkapacitds. Emiatt kilondsen nagy jelentdsége van a j6 példdk
ayGitésének és bemutatdsdnak egymds — a szakma — szdmdra.

Forrds: Kdtai Gdbor: Gondolatok oz ifiisdgpolitikdrdl és eszkazeird] 73 - 74. oldal — Belvedere Meridionale, 2006
Kozos jaték: Produkcio!

(élok: A csoporttagok gyors egyittmikadésének megteremtése, testiik és hangjuk haszndlatdval
csoportos alkotds létrehozdsa.

37



Eljdrds: A résztvevd kiscsoportoknak 15 perc alatt egy maximum mdsfél perces, mozgdsos koreo-
grdfidt kell dsszedllitani, mellyel akdr egy kis torténetet is elmesélhetnek. Mindenképp haszndlidk
a hangjukat is, és adjanak a koreogrdfidnak egy taldld cimet. A lényeg, hogy minden csoporttag
vegyen részt benne, és a hang (lehet ritmus vagy ének) kisérie végig a mozgdst /tdncot.

Az idd elteltével minden csoport bemutatia a produkcididt. A csoportvezetd — és ha van, néhdny
kiils szemlél6 — pontozhatjo a cimeket aszerint, hogy azok mennyire leleményesek, mennyire
passzolnak az eldaddshoz, illetve pontozhatja magdt a produkcidt is az alapidn, hogy a csoportnak
sikeriilt-e teliesitenie a feladatot (mozgds, hang, bevonds szempontjdbdl), és sikeriilt-e egysége-
sen eldadni a koreogrdfid.

Segédeszkazak: Nincs.

Szitkséges felkészijlés: Nincs.

Iddigény: 25 perc.

Térbell feltételek: Nagy terem, vagy szabad tér.

Résztvevdk szdma: Kiscsoportonként 6-7 6.

Megjegyzés: Kezdeményezokészség és vdllalkozdi kompetencia, kulturdlis tudatossdg és kifejezd-
készség — ezeken belil készségek: eldaddi és egyiittmikodési készség, alkalmazkoddképesség,

kifejezokészség, onkifejezés, a személyes erdsségek és gyengeségek felismerése, egyiittmik-
désre épild, rugalmas csapatmunka, valamint atfitGdok: kezdeményezésre vald hajlam, pozitiv
viszonyulds a vdltozdshoz, az Gjftdshoz, egyiittmikadd, rugalmas hozzddllds a csapatmunkdban.

Forrds: Ifiusdgigy — Ifiusdgi szakma, ifidsdgi munka, Mddszertani Kezikanyv 7, Mobilitds-SzT-UMK Budapest 2010.
K6zos munka: Hatdrozd meg mi a VDT?

(élok: A kozos gondolkodds serkentése, minél tobb Gtlet és javaslat feltdrdsa. A kulturdlis kifejezés
és tudatosstg, matematikai logika, anyanyelvi kommunikdcid fejlesztése.
Elfdrds: Otletroham. Az Gtletroham lépései:
1. Az itletek felvetése
o ttekintjik az Gtletroham szabdlyait (kiosztjuk, vagy kifiggesztjik).
e Az iitletroham témdijdt, amelyre Gtleteket kivdnunk keresni, felirjuk a tdblapapir
tetejére.
e Kivdlasztunk valakit a csoporthdl, aki az dtleteket felirja a papirtdbldra (fontos, hogy o
kivlasztott/dnként jelentkezd személy gyorsan és olvashatdan tudjon ini).
o Flkezdiik oz dtletek felvetését. Eldszor sorban mindenki mond egy dtletet, ha nincs

dtlete, mondhat , passzt”+. A médszert alkalmazhatjuk nem strukturdlt formdban is.
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Ekkor nem sorban szélalnak meg a résztvevk, hanem mindenki akkor mondja az
dtletét, amikor akarja.

e Valamennyi tletet felirjuk a papirtdbldra (minden Gtletet jegyezzink fel, még akkor is,
ha olyan javaslatrdl van sz6, ami mér elhangzott). Ha a fali iv betelt, tiizzik a teleirt
papirlapot a falra, hogy egyszerre minden Gtlet lthatd legyen.

 Ha kezdenek fogyni oz Gtletek, tegyik fel a hat kérdést: Ki? Mit? Miért? Hol?
Hogyan? Mikor? — vagy dllitsuk szembe a szélsségeket, a széthizd javaslatokat.

e Alljunk meg és hagyjuk, hogy az dtletek ,megérienek”. Ho mégis az értékeléssel kivdn-
juk folytatni a gyakorlatot, tartsunk sziinetet, és a beszélgetést korldtozzuk az dtletek
pontositdsdra, ne kritizdljuk azokat. Ha van rd lehetdség, akkor hosszabb sziinetet
tartsunk (akdr folytassuk a beszélgetést a kovetkezd nap), mert igy tobb visszajelzésre
és asszocidciora nyflik lehetdség. Hagyjuk kifiggesztve a listdkat az érlelési szakasz
alatt.

2. Az itletek ériékelése. Nézzik végig az dtleteket a csoporttal az aldbbi szempontok
szerint:

® Melyek a pozitiv (mikoddképes) otletek?

o Mely dtletek sorolhatok egy csoportha mds hasonldkkal? Melyik elem része, illetve
kiegészitdje o mdsiknak? Vonjuk ezeket dssze. Figyeljink a megfogalmazdsi kiilénbsé-
gekre, mert sokszor ezek fontosak a megdrzés szempontjdbdl.

o Melyek az ellentmondd elemek?

o Melyek a nem pozitiv, de érdekes dtletek? Ezekhdl alakitsunk megvaldsithatd lehetd-
ségeket.

o Sziikitsik a listdt azokra a potencidlis és érdekes dtletekre, melyek érdemesek a
tovdbbi elemzésre, mérlegelésre.

o Akivdlasztott Gtleteket karikdzzuk be, majd rangsoroljuk azokat egy vélasztott silyozd-
i, dontési mdszerrel.

o Az dtleteket dbrdzolhatjuk ok-okozati diagramon is.

Segédeszkdzok: Papirok, tollak, asztalok, székek.

Szitkséges felkészilés: Nincs.

Iddigény: Kb.60 perc.

Térbeli feltételek: Kényelmesen karililhetd asztalok székekkel.

Résztvevk szdma: Max. 30 f6.

Megjegyzés: Akalmazhatd meghatdrozott témdban a megszokottdl eltérd, G alternativ megolddsi
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lehetdségek feltdrdsdra. Célia alkotd és hatékony mddon a lehetd legtcbb dtletet dsszegyditen,
megkeresni a korilottink taldlhat megolddsokat, felszabaditani a gondolkoddsi korldtokat,
energidt és viddmsdgot vinni a csoport erdfeszitéseibe.

Olyan specidlis, egyszer( médszer, amellyel a csoport révid idd alatt nagyszdmd Gtletet tud Gssze-
gyditeni Ggy, hogy a folyamat mentes a birdlattdl és az értékeléstl. Kilondsen akkor hasznos ez,
ha le akarjuk bontani a kreativitds hagyomdnyos gdtjait.

Kik vagyunk?

e i egy olyan csapat vagyunk, amelynek minden tagja egy-egy kiilon egyéniség, ondlld
véleménnyel, de akik mégis igyekeznek egyittmikadni és Gsszhangban tevékenykedni
a kozds cél érdekében.

e AVDT komdromi didkok Gsszetartd kozossége. Azzal segitiink didktdrsainknak, hogy
képviseliik az érdekeiket. Mindezt nem csak szavakkal, hanem tettekkel végezzik, de
a vildgot nem nekiink kell megvdltani, viszont a kitizdtt céljainkért kitartéan kiizdink.

e A VDT a tagok szdmdra egy kihivds, egy feladat, eqy erds csapatszellemmel rendelkezd
csoport dszinte, megbizhatd, aktiv maggal. Erds személyes kapcsolat van a tagok kozdtt.

® A VDT-nek aktiv magja van, ok inspirdlidk a tobbieket a kozds érdekek és az erds dssze-
tartds kialakitdsdban Ggy, hogy senkinek ne kellien feladnia Gnmagdt, ezzel megtartva
a sokszinGiséget, eqyéniséget. A kizos cél érdekében elengedhetetlen a bizalom,
Gszinteség, eqyittmakadés, az egymds segitése.

o A VDT egy olyan dsszetartd ifjdisdgi kozosség, amelynek elsédleges feladata a sajdt
korosztdlydnak érdekképviselete. Tagjaink a j0 egyiittmkadés érdekében bizalommal
fordulnak egymdshoz és kornyezetikhoz. Céljaink megvaldsitdsdban kitartdak és
elkdtelezettek vagyunk.
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A tdrsadalmi részvétel gyakorldsdnak egyik mddja a formdlis csoportokon, szervezeteken keresz-
tili beleszdlds bizonyos dintésekbe, elokészitd folyamatokba, végrehajtdsha, szimonkéréshe.
Ennek az egyik lehetséges formdja a gyermek és ifiisdgi Gnkormdnyzat, oz ifjisdgi kerekasztal, a
didkénkormdnyzat, a hallgatdi onkormdnyzat, de akdr a nem szervezeti és mikodési szabdlyzat
szerint zajlé konzultdcid is. A helyi részvétel dttekintésénél tudnunk kell, hogy ma Magyaror-
szdgon a korosztdly minddssze 15%-a tagja valamilyen szervezetnek. £z megegyezik azokkal

a tendencidkkal, melyek Eurépa mds orszdgaiban is megfigyelhetdk, mely szerint a fiatalok

nem szivesen vesznek részt hagyomdnyos részvételi formdkon keresztil (pdrt, szakszervezet,
szervezetek egydltaldn) o tdrsadalom alakitdsdban, inkdbb a projektekhez csatlakozdst részesitik
elényben. (...) Ennek dthidaldsa taldn helyi szinten a legkénnyebben megoldhatd, hiszen ha a

fiatalok valamilyen akcidba , belecsdbulnak”, kannyebb lesz a kovetkezd akcidkat is kozel vinni
hozzdjuk, sorozatot alkotva ezzel. fjisdgsegitdi axiéma, hogy a részvételt mindig dsztondzni kell,
kilondsen azok karében, akik erre maguktdl nem biztos, hogy képesek lennének.

Forrds: Kdtai Gibor: Gondolatok oz ifiisdgpolitikdrdl és eszkdzeird! 73 - 74. oldal — Belvedere Meridionale, 2006
Kozos jaték: Levél idegeneknek

(élok: A véleményalkotds, érdekérvényesités gyakorldsa. Az animdcid, a dontési, vdlasztdsi hely-
zetek, valamint o véleménykilonbségek, illetve ezekben a kompromisszumkészségek gyakorldsa.
Jelentések feltdrdsa, a kazds gondolkodds segitése.

Fljdrds: Felitjuk egy nagy papitra a , Konfliktus” szdt, aminek mindegyik betdije egy-egy oszlopot
jelent. A résztvevdk feladata, hogy mindegyik oszlop ald gondoljanak ki kifejezéseket, amelyek a
konfliktussal kapcsolatosak (kb. 5 perchen). Ekkor még nem beszéliink a kifejezésekrd.

Ezutdn Gjabb 5 perchen a résztvevdk réviden megkérdezhetik egymdst, ha felmeril o kérdés,
hogy miért épp az adott kifejezést vdlasztotta a mdsik.

A gyakorlat folytatdsaként minden egyes csoport kap egy-egy oszlopot, amely alapjn az adott
kifejezésekkel elmagyardzzdk, hogy mit jelent a konfliktus (10-15 perc).

A leveleket a kiscsoportok felolvassdk egymdsnak.
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A kiscsoportos munkdban szlogent vagy rekldmszdveget is meg lehet fogalmazni, netdn rvid
képregényt is lehet rajzolni hozzd.

Segédeszkozok: Nagy tablapapir, tdblafilc, tollak, papir.

Szitkséges felkészillés: Nincs.

Iddigény: 35-45 perc.

Térbeli feltételek: Bdrhol jdtszhato.

Résztvevik szdma: Csoportonként 5-7 6.

Megjegyzés: A feladat j6 gyakorlat a személykdzi és dllampolgdri kompetencidk, a kezdeménye-
70készség és a vdllalkozds fejlesztéséhez.

Forrds: Ifiusdgiigy — Ifiusdgi szakma, ifidsdgi munka, Mddszertani Kézikanyv 7, Mobilitds-SzT-UMK Budapest 2010.

Kozos munka: Mit kell tenniink, mint VDT, s mi a feladatunk?

(élok: Az egyéni tletek, vélemények dsszehangoldsa, kozds vélemény/dantés kialakitdsa.
Fejlesztendd kompetencidk: kulturdlis kifejezés és tudatossdg, személykozi és dllampolgdri
kompetencidk, matematikai logika, anyanyelvi kommunikcid.

Eljdrds: NCM (Nomindlis Csoport Médszer). Az NCM levezetésének lépései:

e Az elgondoldsok szdtlan leirdsa. A moderdtor megfogalmazza a problémdt a csoport
szdmdra, a csoport tagjai szdtlanul, anélkil, hogy egymds véleményét befolydsolndk,
feliridk véleményeiket sajdt maguk szémdra.

® Az elgondoldsok feliegyzése a fali tabldra/ivre korbejdrd madon. A moderdtor felhivia
a résztvevdk figyelmét arra, hogy e 1épés célia a jelenlévék elgondoldsainak feltérképe-
76se és rogzitése a fali tdbldn. A moderdtor sorban megkérdezi a csoporttagokat, akik
tomaren fogalmaznak, és elgondoldsaikat szinte vdltoztatds nélkil irja fel a tdbldra.
Ebben a Iépésben a tabbi csoporttagnak nincs lehetdsége a visszakérdezésre, kiegészr
tésre. A moderdtor annyi kort tesz, amig el nem fogynak a csoporttagok elgondoldsai.
A csoporttagok dontésiik alapidn egy-eqy kérbdl kimaradhatnak, a kévetkezd karben,
amikor sorra kerilnek, ismét szét kapnak a moderdtortdl.

e Az elgondoldsok sorrendben vald megbeszélése. Ebben a lépéshen a csoporttagok
a tdbldn évd elgondoldsok kézétti kapcsolatokat, ellentmonddsokat, dsszevondsi,
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csoportositdsi lehetdségeket beszélik meg a moderdtor irdnyitdsdval. Ha ez a tdbldra
kordbban felirt vélemények megdltoztatdsdt eredményezi, akkor a moderdtor ezt a
tdbldn korrigdlja. A lépés végére a tdbldn a csoport konszenzusos véleményét tiskrozd
elgondoldsok szerepelnek. Természetesen eldfordulhat, hogy valamely elgondoldshoz
javaslja ragaszkodik a csoport tbbségi véleménye ellenére.

e Fldszavazds az elgondoldsokrdl. Az eldzé lépés végére kialakult csoportvéleményrdl
52616 dontéshez a moderdtor szavazélapokat oszt ki a csoporttagoknak. A csoporttagok
fitkos szavazdssal szavaznak a tdbldn ldthatd elgondoldsokrdl. A moderdtor o hozzd
leadott szavazdlapokrdl az eredményeket felvezeti a tabldra. A lépés végén a tdbldn
|6thatd az eldszavazds dsszesitett eredménye.

e Az eldszavazds eredményének o megbeszélése. A tabldn lthatd eldszavazdsi
eredmény alapjdn a csoporttagok a moderdtor irdnyitdsdval véleményt mondanak,
elemeznek, hogy a végsd szavazdst objektiv médon eldkészitsék.

e Végsd szavazds, amely az eldszavazdshoz hasonldan torténik. A lépés végén a tdbldn
|dthatd a csoport dontése, amirdl a moderdtor emlékeztetdt készit.

Segédeszkozok: Papirok, tollak.
Szitkséges felkészilés: Nincs.

Iddigény: Kb. 30 perc, a kiscsoportok munkdjdhoz Gjabb 30 perc, majd a bemutatdshoz 10-10 perc.
Térbell feltételek: Bdrhol elvégezhetd feladat.
Résztvevk szdma: Max. 30 f6
Megjegyzés: Az NCM interaktiv, csoportos dantési mddszer, amelynek elsésorban az dn. nyilt
problémdk elemzésében és megolddsdban van jelentds szerepe. Elonyds idé-, koltség- és munkard-
forditds szempontjdbdl. Klcngsen hasznos lehet akkor, amikor a szakértdk, a dontéshozd (k) és a
Jaikusok” kozott kommunikdciés nehézségek is felmerilnek.
Az NCM jelentdsebb alkalmazdsi teriletei:
Részvételi problémdk megolddsa.
Javaslatok tbb szempontd elbirdldsa.
Feltdrd kutatds.
Inter-/multidiszciplindris munkdt igényld problémdk vizsgdlata.

e Komplex programtervezés.
Az NCM eldnyei:

e Fqyeztetett csoportitélet kialakitdsdt teszi lehetdvé.

o Afel nem tdrt dsszefiiggéseket minimdlisra cstkkenti.

e Akozosen kidolgozott Gtmutatds elfogaddsa érhetd el vele.

Forrds: Ifiusdgiigy — Ifiusdgi szakma, ifidsdgi munka, Mddszertani Kezikanyv 7, Mobilitds-SzT-UMK Budapest 2010.
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A témdkrol osszegyiijtott gondolatok osszegzése:
1. Silyozott eredmények.

1. Acélkorosztdly meghatdrozdsa, elérése, bevondsa és aktivizdldsa — 14 szavazat
2. AVDT céliainak, feladatainak meghatdrozdsa — 11 szavazat
3. AVDT figyelem felkeltése (arculat, rekldm, honlap) — 8 szavazat
4. Tdmogatd tdrsadalmi kozeg kialakitdsa (megismertetni, elfogadtatni magunkat,
bizalom, legalitds) — 7 szavazat
5. Szervezeten (VDT-n) belili Gigyek gondozdsa (tagsdg, bizottsdgok, képviselet) — 7
szavazat
Kapcsolattartds intézményekkel, civil szervezetekkel — 6 szavazat
Erdekképviselet — 4 szavazat
Programszervezés — 4 szavazat
Erdekérvényesités — 3 szavazat
0. Hid-szerep bettltése — 3 szavazat
1. Mdsok segitése — 0 szavazat

— — ~O OO ~ O~

2. A fentiekbél kidolgozott feladatok

a.) A belsé szervezeti struktira kialakitdsa.
Tagsdgon belili szerepek tisztdzdsa. Az elndkség meguélasztdsa, feladataik megfogalmazdsa.

Cel: A VDT hitvalldsdnak megfogalmazdsa és cél szerinti mikadtetése.

Kiknek: A VDT tagjainak, a sajdt korosztdlyunk érdekében.

Hol: Szervezeten belil, rendkiviili kozgydléseken.

Kikkel (partnerek):  Segitd, egyiittmikadd szervezetek: Pl. Elettér Egyesilet, Kerecsen Ifjisdgi
Egyesiilet

Hogyan (médszer Iépésrdl lépésre)
— ffiisdgsegitokkel egyeztetés
— kozgyilés dsszehivdsa
— szerepek tisztdzdsa
— elndkség vdlosztdsa
— bizottsdgok vdlasztdsa
Mikor: 1 hénapon belil
Feleldsok: ifjsdgsegitdk
Mibél: kdltségmentes
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a.) Elvdrdsok és ismertség felmérése a korosztily és a veliik foglalkozdk
karében

Cél:

Kiknek:
Hol:

Kikkel:
Hogyan:

Mikor:
Feleldisok:
Mibél:

Segitdk, egyittmikaddk bevondsa a programok szervezéséhez, lebonyolitdsdhoz. Cél
a célesoport igényeinek lehetdiség szerint teljes kord felmérése.

10-20 évesek, ifjisdgi szervezetek.

Iskoldkban, programokon, ifisdgi intézményekben, iskoldn kiviili foglalkozdsokon,
internefen. i
Civil szervezetek, iskoldk onkénteseivel: pl. Kerecsen Ifidisdgi Egyesilet, iskolai DOK-Gk.
Kérdaiv dsszedllitdsa, kinyomtatdsa, honlapra feltdltése, kiosztds, kitdltés, begydités,
értékelés. Célunk olyan kérddiv dsszedllitdsa, amelyben aktiv cselekvésre dsztondzzik
a célesoporfof.

Iskolaiddben, az ARH hetében, illetve egy-eqy osztdlyfonaki Grdn.

4-5 VIDT tag, aki elvdllalja.

Kérdések dsszedllitdsa és kiértékelése ingyenes, pénz a kérddiv nyomtatdshoz kell.

b.) Rendkiviili osztdlyféndki 6rik minden iskoldban, rélunk késziilt szérakoz-

tato kisfilmmel
Cél: Kapcsolatteremetés, kapcsolattartds, korosztdlyok bevondsa, Gnmagunk bemutatdsa,
iskoldkon belili huzdemberek megszélitdsa, bevondsa és kivdlasztdso.
Kiknek:  Altaldnos iskoldk fels tagozatdtdl a kozépiskola befejezéséig.
Hol: Osztdlytermekben, esetleg udvaron.
Kikkel: Iskoldk vezetése, osztdlyfénakok, DOK-tandrok, kizép- és dltaldnos iskoldk, segitd
szervezetek, ifjusdgseqitck.
Hogyan:
Meddig | Mi Hol Mi kell hozzd
35 perc | Bemelegitd jdték osztdlyterem
3 perc Kisfilm osztdlyterem | laptop, projektor, kisfilm
10 perc | Kérdezgetés, beszélgetés, informd- | osztdlyterem
(iogyités
5 perc Frdekessé tétel, mézesmadzag osztdlyterem | promdcids anyag
3 perc Informdcié-dtadds, mit, hol, hogyan | osztdlyterem | néviegy
15 perc | Szabadtéri jték udvar
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Mikor:

Szeptember végén eldzetes egyeztetés alapjdn. Megvaldsitdsa 3-4 hdnapig is eltart. A
foglalkozdsok iddtartama 45 perc.

Feleldsok: Alkalmassdg alapidn kivdlasztott tagok. Iskoldn belil bevont 2-3 ember.

Mibdl:

A kommunikdcids tréner tiszteletdija és a promdcids anyagok elkészitése. Szikséges
hozzd jdték, papirok, technikai felszerelés (laptop, projektor, hosszabbitd stb.)

¢.) Komdromi Napok egy délutdni programjinak megszervezése

Cél:
Kiknek:
Hol:
Kikkel:

Hogyan:

Mikor:

A VDT népszerGisitése, megismertetése, csapatdsszerdzds, tapasztalatszerzés.
12-18 éveseknek egy kétetlenebb délutdni program.

Komdromi Napok helyszine, Jokai Liget, vagy Czibor Sportpdlya.

Szervezdk, érintett korosztdly, seqitd szervezetek, iskoldk és azok DOK-ai, a vdros
vezetése.

Egy szervezd csapat vezeti a folyamatot. Ki, mikor, hova — képviseleti bizottsdg
egyeztet a rendezvény szervezdivel, polgdrmesterrel — egyiittmékadés bizottsdg
a partnerekkel, szervezetekkel egyeztet — kommunikdcids bizottsdg biztositja a
rendezvény propaganddidt, hirdetését.

Komdromi Napokon egy délutdnja 15-19 dra kézétti idgben.

Feleldsok: A VDT dsszes tagja feladatoknak megfelelden.

Mibl:

Csekély mennyiségben pénz — féleg a hirdetésre, a szikséges eszkozok rendelkezésre
dlinak, szervezémunka, aktivitds a VDT-ben megvan.
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A fiatalok a legkalonfélébb kozosségi tereket ismerik sajdtjuknak. Kozdsségi térként haszndlidk az
utcdt, a kdvézdt, mozikat, klubokat, méivelddési hdzakat, pldzdkat, jdtszdtereket, telehdzakat stb.
Ezekben o kozosségi terekben zajlanak a legfontosabb kortdrs interakcidk, itt szerzik a tapasztalo-
tok jelentds részét, egyszdval a tdrsadalmi tanulds kitintetett terei. Szdmos kozdsségi teret azon-
ban nem ismemek el sajdtjuknak a fiatalok. Jellemzden azokat, amelyek nagyon kdtdtt szabdlyok
szerint haszndlhatdak, illetve a szabdlyalakitds mechanizmusdba nem szélhattak, szdlhatnak bele,
vagy kilonbdzd mds csoportokkal, rétegekkel kénytelenek megosztani azt. A fejlett ifjdsdgpolitikai
orszdgokban az ifjisdgi klubok, ifjisdgi centrumok létrehozdsa régdta prioritds. Ezek olyan ko-
70sségi terek, melyek haszndlati szabdlyait o fiatalok és o felndttek kizdsen alakitidk ki, és ezek
betartdsdért is kozasen felelnek. Magyarorszdgon taldn ezekbdl van a legnagyobb hidny. Egyrészt
a forrdsok szikdssége, mdsrészt egyéb tdrsadalmi csoportok nagyobb érdekérvényesitd képessége
miatt. Ez a folyamat eredményezett 6 gyakorlatokat, j6 mintdkat, de dtiitd sikert nem. A “80-us

évek dllamszocialista klubmozgalma ezeknek a tereknek a fejlesztését tiizte ki célul, helyet bizto-
sitva az Gj zenei irdnyzatok egy részének, illetve szem eldtt tartva a fiatalokat. Ez o nagyszdmu
ifjsdgi klub a rendszervdltds sordn sajnos nem ideoldgidt, hanem Gzemeltetdt, tulajdonost cserélt,
igy rendkiviil kevés maradt beldle. A mivelddési hdzak és azok finanszirozdsa hasonld vesztesé-
gen ment keresztiil az elmdlt 22 évben. Mivel ezek az erdforrdsok mdr nem dlinak rendelkezésre,
ezért szikséges az Gjak alapitdsa, a régiek esetleges reakfivizdldsa. A realitdsait ismerve azonban
a legszebb, legjobban felszerelt ifiusdgi kozosségi térben sem szivesen toltik el idejiket a fiatalok,
ha készen kapidk. Célszer( és sziikséges a kialakitdsha, tervezéshe, mikadtetésbe egyardnt
bevonni képviseleteiket, vagy magukat a fitalokat.

Forrds: Kdtai Gdbor: Gondolatok az ifiisdgpolitikdrdl és eszkdzeird! 75. oldal — Belvedere Meridionale, 2006
Kozos jaték: Mindnydjan egyittmikodve!

(élok: A résztvevdk bevondsa egy csoportos kezdeményezd akcidba. Ravenni a résztvevket,
hogy tanuljanak meg ezt-azt csoporttdrsaiktdl. A csoporttagok fizikai egyittmikadése (interaktivi-
tdsa) anélkl, hogy ennek tudatdban lennének.

Eljdrds: Szabadban jdtszhatd feladat. Ki kell vdlasztanunk egy erdei Gsvényt, anndl jobb ha van
benne akadaly is, pl. egy lépcsd, vagy egy kiddlt fa stb.
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Kérjik meg a csoportot, hogy dlljanak dssze szorosan egy sorban. Mindenkinek meg kell fognia a
szomszédja kezét, gy egy hosszd csoportot alkotnak dgy, hogy ettdl még mozogni tudjanak. Egy
vezetdt vdlasszanak ki maguk kozil, & marad a sor elején. O ldtja az utat, s segitheti széban a
tibbieket, hogyan, s merre haladjanak. A tobbiek szemét pedig kdssik be, gy hogy ne Idssanak.
A csoport feladata az, hogy o megadott Gsvényen haladjanak kozdsen a cél felé. Mikdzben
haladnak, minden egyes tagnak egy-egy szokatlan dolgot kell feltdmia o tobbiek eldtt Gnmagdrdl.
Olyasmit, amire biiszke, vagy amiben részt vett, s amire szivesen gondol vissza. Mindenkinek
meg kel osztania valamit a kzosséggel.

Az dsvény végén szirdprdbaszerdien rd is kérdezhetiink, hogy egyik mdsik tdrsunk mit osztott meg
veliink. Tehdt nem elég elmondani egy-eqy torténetet, hanem a tobbieknek meg is kell hallgatniuk.
Segédeszkdzok: Kenddk a szemek bekdtésére.

Szitkséges felkészijlés: Nincs.

Iddigény: 20-30 perc.

Térbeli feltételek: Bdrhol jdtszhatd, de erddben, szabadtéren ajdnlott.

Résztvevdk szdma: Csoportonként 5-7 6.

Megjegyzés: Nincs

Kozos munka: Kell egy hely!

(élok: Demokratikus déntéshozatal, kozdsségi tervezés, az altemativdk kozétti vdlasztds, rangso-
rolds.

Eljdrds: Milyen lehet, legyen az az idedlis ifjisdgi szintér, ahovd ti, mint fiatalok szivesen eldrtok,
magatokénak valligtok. Tervezd meg a te kozdsségi hdzadat.

Segédeszkozok: Tablapapirok, filcek, ragasztd, szines.

Szitkséges felkészilés: Nincs.

Iddigény: Csoportmunkdban 30 perc, a bemutatdsokra 5-5 perc, s a kozds dsszegzésre 10 perc.
Térbeli feltételek: Bdrhol jdtszhatd feladat.

Résztvevdk szdma: Kiscsoportonként 5-7 16.

Megjegyzés: Nincs

A témdkrol 6sszegyiijtott gondolatok osszegzése:

Alaphelyzet:  fiataloknak dllandd, sajdt helyre van sziiksége. A VDT szorgalmazza ennek
lehetdiségét a didkok és tnmaguk szdmdra, a vdrosvezetéstdl.
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Kritérivmok:

e mindenki tudja, hol van — konnyen megkazelithetd, a fiatalok dltal kedvelt helyen
legyen

e hdrmikor igénybe vehetd — mi magunk zemeltessik

o ne kellien alkalmazkodni mds intézményhez, szervezethez, ondll6, kiilon bejdratd hely
szikséges

e csoportos foglalkozdst, iddtdltést tegyen lehetdvé

® |egyen henne egy viszonylag nagy kozds helység, s mellette egy-két kisebb terem vagy
szoba

e tartozzon hozzd kis udvar, vagy terasz

Lépések, feladatok:

1. Helyzetelemzés: nincs egy hely, nincs megfeleld kozsségi tér az ifjdsdgnak.
2. Stratégia: elképzelések dsszegzése, fejlesztési irdnyok meghatdrozdsa.
3. Cselekvési terv: konkrét intézkedések kidolgozdsa:

a. hol

b.  mit

¢. mikorra (hatdridd)
d.  kivel (felelds)
e.  mibdl (Gnerd, adomdny, szponzor, pdlydzat)

A fenti lépéseket folyamatos pdrbeszéd és monitoring kisérie.

Eldontendd kérdés:
— Ifjiisdgi informdcids és tandcsadd iroda vagy multifunkcids kozasségi tér legyen?

Tovdbbi lehetéségek, fenntarthatésdg:
— szdlldshely

sz6rakoztatds

informdcié

kozosségfejlesztés

rekredcio
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A tanulds adta lehetdségek révén tdrsas viselkedésiink gazdagodik, vdgyaink szinesednek,
értékeink gyarapodnak.

A partneri munka a fiatalok szdmdra tapasztalatszerzésre ad lehetdséget. Tapasztalataikra azutdn
sajdt , szemiivegikan keresztil” tekinthetnek, reflektdlhatnak.

A személyes tapasztalatoknak — legyenek akdr negativak, akdr pozitivak — mdr a témavdlasztds-
ndl — jelen esetben a demokrdcia, a tdrsadalmi szerepvdllaldsndl - is szerepe lehet. A tapasztalati
tanulds lehetdvé teszi a csoport tagjai szdmdra, hogy a demokrdcidn belil Gjra Gsszegezzék és
kiterjesszék kezdeti tapasztalataikat, megerdsitsék vagy megvdltoztassk a demokrdcidhoz val
viszonyuldsukat. A témdt a résztvevdk tulajdonképpen a tapasztalati tanulds révén alakitidk ki,
nem készen kapjdk, mint egy beszdmoldt. A teriilet részletes feldolgozdsa sordn (pl. kirdnduldsok,
interjik, irdnyitott jdtékok) a test, a lélek és a szellem is bekapcsolodik a téma elmélyitésébe, me-
lyet a killonbozd témafeldolgozd médszerek segitenek eld, és a vezetd tandcsai egészitenek ki.

A tapasztalati Gton vald tanuldsra elsdsorban a projektmunka alkalmas.

Az egyenrangd munka, az emancipdcid mindenképpen megkaveteli, hogy azok a fiatalok, akik
ifiisdgi szervezetekhez vagy ifiisdgi klubokhoz csatlakoznak, részt vegyenek a dontéshozatalban.
Az ifjiisdgi szervezetek a tdrsadalom demokratikus és plurdlis részét képezik, dltaluk a fiatalok
megjelenithetik kozds érdekeiket (politikai részvétel), megtanulhatidk, hogyan kel politikai akaro-
tukat demokratikusan kifejezésre juttatni. A demokratikus részvételhez fejlett tdrsas készségekre
(egyittmdkadés, konszenzusra vald torekvés sth.) van szikség, melyek akkor sajdtithatdk el, ha
a fiatalok részt vesznek egy ifidsdgi szervezet munkdjdban (személyes részvétel). A részvételnél
ekkor nincs jelentdsége a csoporttag csoporton beliili helyzetének, stdtuszdnak. A csoporttag
fokozatosan tanul meg feleldsséget vallalni Gnmagdért és a csoportért. Az idd haladdsdval valdszi
nileg egyre tobbet tehet majd a szervezetért: szervezheti a vezettk képzését, munkacsoportok,
projektcsoportok létrejittét kezdeményezheti, jelclheti magdt a vdlasztdi tandcsba stb.

Azok a fiatalok, akik nem kivdnnak karriert épiteni egy-eqy szervezeten bell, megkisérlik tapasz-
talataiknak oz élet mds teriiletein val kamatoztatdsdt (csalddban, munkahelyen, szabadiddben
sth.), mellyel eldsegitik a demokratikus tdrsadalom kialakuldsdt.

Forrds: Andrea Mewaldt — Zilvinas Gailius: Ifiisdgi csoportvezetdk gyakorlati kézikinyve 13-14. oldal — Nagyitd
Alapitvdny, 2005
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Kozos jaték:A satrak mi vagyunk!

(élok: Annak bemutatdsa, hogy az emberek mennyire hajlamosak specidlis szerepek betdltésére.
A csapat hatékony egyiittmékadése, egyitt dolgozdsa.

Eljdrds: Minden csapat részére egy-egy - viszonylag dsszetett, dltaldban kotéllel és cipzdral elldtott
— sditor, amit egy tdskdban dsszecsomagolunk.

A csoportokban ki kell jeldlni egy-egy személyt, aki a megfigyeldnk lesz. A megfigyeld bekdti az
dsszes csapattag szemét, majd adjuk dt o sdtrakat tartalmazé tdskdkat a kévetkezd instrukciokkal:
A csapat visszafelg tart egy tengerentuli dtrdl. A repiildgép, amelyen tartdzkodtak, ma egy szomyd
viharba keveredett és aloposan megsériilt. A piléta mindnydjuknak azt javasolta, hogy fogjanak
egy-eqy ejtdemnydt és ugorjanak ki. Kifelé menet egyikik magdhoz vett egy kis tilgld csomagot is.
Ebben a csomagban benne van eqy kis sdtor is. Most mdr éjfél kardl jdr az ida.

A vihar még mindig kaizel van és erre vald fekinteftel mincsen holdvildg. Most teljesen sotéf van.
Mindenki fdzik és kimeriilt. A csapat feladata, hogy teljes sotétségben szereljék dssze a sdtrat. Ugy
tiik, hogy a vihar ismét visszafelg tart, ezért minél hamarabb jobb lenne dsszerakni a sdtrat.”

A felodat végén a kovetkezd terileteket érdemes megbeszélni: milyen volt a kommunikdcid,
utasitdsi technikdk, konfliktuskezelés, vezetdi kérdések, megbizds, egyittmikodés stb.

Segédeszkazak: Minden kiscsoport szdmra egy-egy kisebb sdtor (2 személyes). Kenddk a
szembekdtéshez.

Szitkséges felkészilés: Nincs.

Iddigény: 60 perc plusz a kiériékelés.

Térbell feltételek: Olyan helyet keressiink, ahol a létszdmnak megfeleld kiscsoportok kényelmesen
elférnek, egymdst nem gdtoljdk, zavaridk.

Résztvevik szdma: Kiscsoportonként 8-10 f6.

Megjegyzés: Nincs

Forrds: Gary Kroehnert: Szabaditéri tréning-gyakorlatok, Gyula Z-Press Kiadd Kft. 2004.

K6zos munka: Ki vagyok én?

(élok: A csoporttagok személyes és tdrsas kompetencididnak fejlesztése. A személyes kompeten-
cia teriletén a feleldsségvdllalds, az onmegfigyelés, személyes képességek és korldtok értékelése,

a személyes értékek és emberkép fejlesztése. Szocidlis és tdrsas kompetencia terén: kommunikd-
cids, eqydttmakadési, problémamegoldd, vezetdi készség.
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Fljdrds: Az aldbbi fogalmakat tisztdzzuk a csoporttagokkal, majd megkériik Gket, hogy mindenki
gondolkodjon el egyedil azon, hogy 6 maga milyen tulajdonsdgokkal rendelkezik (5 perc). Prébdl-
ja meg néhdny mondatban Gnmagdnak megindokolni is a vdlaszdt.

Miutdn elkésziltek, kérjik meg a csoportot, hogy vdlasszanak maguknak egy-egy tdrsat, s osszdk
meg egymdssal az dnmagukrdl kigondoltakat (5-5 perc). Alkossunk a csoporthdl 4-6 kiscsoportot,
s a kiscsoportokon belil is végezzenek el eqy bemutatkozdst, prébdlick meg a kiscsoport résztve-
vdit besorolni az aldbbi tdbldzat elemeibe (20 perc).

Maid alkossuk meg a csoportra vonatkozd szabdlyokat.

Szervezd?

Stratéga?

Motivdlg?

Forrdsszervezd?

Aktivista?

Ldtnok?

Kozdsségi munkds?

Szocidlis munkds?

Aki képes megérteni, megtervezni és koordindlni oz erdfeszitéseket
és erdforrdsokat a célok elérése érdekében.

Aki képes egyértelmi rdvid- és hosszu tdvii célokat kitiizni, és ezeket
a program kivdltd okaival egyitt szem eldtt tartani.

Aki olyan készségekkel rendelkezik, amely képessé teszi arra, hogy
mdsokat is elkdtelezzen a program mellett, és dsztondzze Gket az
aktiv részvételre.

Aki rendelkezik a forrdsok bevondsdnak és azok elszdmoldsdnak
képességével.

Aki képes felfigyelni a kezdeményezésekre és képes az dtleteket
értelmes, iddtdlld, eqyértelmd értékekkel bitd tevékenységge
szervezni.

Aki képes djitdsokat és vdltozdsokat elképzelni.

Aki érzékenyen odafigyel annak a kdzdsségnek a dolgaira, amelyhez
tartozik.

Aki képes torddni az emberekkel anélkiil, hogy helyettesitené dket,

azaz belgjik neveli a motivdcidt és dnbizalmat, amely képessé teszi
dket sajdt jovdjik formdldsdra, @ program megvaldsitdsdra.
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Segédeszkazak: Papirok, tollak, tdblapapit, filctoll.

Szitkséges felkészilés: Egyéni gondolkodds kb. 5 perc.

Iddigény: Pdros kiértékelésnél 10 perc. A kiscsoportos megheszélés kb. 20 perc. A kozds megbe-
sz6lés 20 perc, sszesen 50 perc.

Térbeli feltételek: Olyan terem, vagy szabad tér, ahol kényelmesen el tudnak vonulni a csoporttagok.
Résztvevik szdma: Max. 30 f6.

Megjegyzés: A személyes és tdrsas kompetencidkat a legfontosabb készségek kozott tartjuk
magdnéletinkben. A harmadik legfontosabban fejlesztendd terilet a viselkedés, mely megalapoz-
70 a sikeres egyttmakadést.

A témdkrol 6sszegyiijtott gondolatok osszegzése:

A VDT tagjai mindig...
— prébdlkoznak
— éreznek szeretetet
— gondolnak a jovére / mi lesz mdsokkal

A VDT tagjai néha...
— segitenek
— hilyeséget csindlnak
— éreznek szomordsdgot, csalddottsdgot
— gondolnak a jovdre, megfoghatatlan dolgokra

A VDT tagjai sosem...
— drogoznak
— éreznek tokéletességet / lehetetlent
— gondolnak arra, hogy ok nélkil rosszat tegyenek mdsokkal
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Egy magasabb kozdsség ne avatkozzék be egy alacsonyabb szintii kizdsség belsd életébe, és ne
fossza meg illetékességétdl, hanem szikség esetén tamogassa és segitse abban, hogy dsszehangol
i tevékenységét mds tdrsadalmat alkotd tényezdkkel a kozid érdekében.” A szubszidiaritds egyéb-
ként az Eurdpai Unionak s az egyik legfontosabb elve az dllamigazgatds felépitésében. A szaknyelv
szerint minden dontést azon a lehetd legalacsonyabb szinten kell meghozni, ahol ehhez elegendd
mennyiségl informdcidval rendelkeznek, a dantési feleldsség és o dntések hatdsainak kivetkezmé-
nyei a legjobban ldthatck és érvényesithetdk. Magyarul: a dontést azon a szinten hozzdk meg, ahol
a kozdsség szdmdra a legjobb megoldds sziilethet. Nem alacsonyabb és nem magasabb szinten.
Lehetdleg azok dantsenek az egyes iigyekben, akik a déntés kovetkezményeit viselik majd.

Mi lehet az oka, hogy az emberek passzivak?
Sokszor viszont azt ldtjuk, hogy az embereket nehéz cselekvésre birni, passzivak, még akkor is,
ha kozvetlenil kdrt okoz nekik egy dantés. Tobb oka is lehet ennek:

e Nem tudidk mi folyik korilottik, igy azt sem, hogy mi lehet a tervezett tevékenység,
beavatkozds, beruhdzds célja, lehetséges eredménye.
o Néha azt hiszik, hogy o dontések visszafordithatatlanok — a tdrsadalmi folyamatokat
végzetszeriien fogjdk fel.
* Vagy egyszerdien csak gy gondolidk, hogy nem tudnak semmire befolydst gyakorolni.
e Aztdn mindenki mdst vér az élettdl, mindenkinek megvan a maga baja. Az Gj beruhd-
2dsok vagy jogszabdlyok mds-mds hatdssal lehetnek o killonbdzd emberekre. Ebbdl az
kovetkezhet, hogy az egyes emberek hidba torekednek a helyzet megvdltoztatdsdra,
cselekedeteik sokszor nem dsszehangoltak, elszigeteltek.
® A legtobb ember meg van gydzddve arrdl, hogy a tdrsadalomban mindenkinek megvan
a szerepe és mindenkinek a sajdt szerepével kell foglalkoznia. Ezért, tgymond, ,nem
) avatkoznak mds dolgdba”.
lgy aztdn a vége gyakran az, hogy nem is akarnak részt venni a réluk sz6l6 dontésekben.

Mit jelent a tdrsadalmi részvétel?

Valamiféle kozosségi szerepvdllaldst, ankéntes (vagy dnkéntelen) feleldsségérzethdl tapldlkozd
tevékenységet értiink tdrsadalmi részvétel alatt:
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Amikor valaki kezdeményez,
— mert felismeri, hogy egy tigy, vagy probléma nem csak a sajdt életét érinti, hanem mdsokét
is és
— lépéseket tesz annak érdekében, hogy ezt mdsok is falismeriék, és egyiittesen, vagy leg-
aldbbis tobbek nevében fogalmaz meg igényt, tesz megolddsi javaslatot, taldlkozét szervez,
levelet ir — egyszdval kizéleti szerepet vdllal, koziigyet csindl valamibdl.

Amikor valaki tdmogat egy iigyet, zaz timogatdlag vesz részt kozéleti szervezddésben,
— mert tgy taldlia, hogy ez a dolog, bizony, személyesen is érinti,
— vagy eqyszerdien eqyitt érez a tobbiekkel és ezért dll melléjuk.
Dontéshelyzetben van, tehdt a kozélet alakitdja oz is, aki a sajdt hatékorében tesz valamit,
- amit a hatalmdban dll figgetlendl, de -  tbbiekkel egyetértéshen elhatdrozni és egyiitt meg-
tenni. llyen példdul, amikor a szilk megszervezik gyerekeik kizds feligyeletét, a munkatdrsak
egyitt lottéznak, de ide tartozik nagyon sok minden a kidllitds szervezéstdl az énekkarig. Lényeg
az, hogy az ember a sajdt kormyezetével vallal kozosséget, a sajdt életét a tdrsas élet terepére
Viszi.
De a kozélet alakitdja az is, aki konfliktust vdllal mds érdekcsoporttal és beleszdl a dontéshe.

— Olyan teriileten kezdeményez, vagy témogat egy gyet, amelyben mdsok éreznek és
élveznek illetékességet,

— amikor tehdt merdben szokatlanul, de rendkivil gyakorlatiasan, dllampolgdri jogon szerzi
meg a hatalmat ahhoz, hogy egy — a személyes életét érintd — kérdéshen részt vegyen a
dontések alakitdsdban.

Természetesen az is egy dontés, ha valaki tudatosan vélasztia a passzivitdst egy adott helyzetben:
,6bbdl jobb kimaradni, mert...”

A demokrdcia nemesak a képviseldvdlasztdst és a népszavazdst jelenti. Feljogosit minket (az
dllampolgdrt és szervezeteit) arra, hogy a benniinket érintd beruhdzdsok és intézkedések tigyében
véleményt nyilvdnitsunk, érveljiink, felhiviuk a figyelmet a kdvetkezményekre, megjelenitsik az
érintett csoportok nézGpontidt, tgyeljiink a folyamat torvényességére — egyszéval befolydsunk
van a dontésekre.

Hogy ez mdr csak a tiltakozdshan, vagy még a dontés elokészitésében jelenik-e meg, fiigg az gy
jellegétdl is, de alapvetden a demokratikus kultira, a felek felkésziiltsége, érettsége és feleldsség-
érzete, valamint o dantési folyamat nyilvdnossdga hatdrozza meg.

A tdrsadalmi részvétel azt jelenti, hogy az emberek részt vesznek az életiiket és életkoriiményei-
ket befolydsold ddntésekben, ezek elgkészitésében és végrehajtdsdban.

Es erre nemcsak a torvények hatalmaznak fel minket, hanem alakitjuk is ennek gyakorlatdt, azaz
folyamatosan gyakoroljuk demokratikus jogainkat.
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Az onkormdnyzat sz6 nem arra utal, hogy a helyi képviseld testillet Gnmaga dént mindenrdl, ne-
tdn Gnmagdt kormdnyozza. Hanem arra, hogy a polgdrok az dket megilletd dontési jogkdrok egy
észét vdlasztott képuiseldikre ruhdzzdk dt. A jogrend dltal meghatdrozott tigyekben pedig a helyi
kozosség onmaga dénthet az dltala vélasztott képviseldkon keresztiil és nem az orszdgos szint(i
kozigazgatds (pl. kormdny és intézményei) hatdroz ezekben. Ez a kozdsségek onkormdnyzdsa —
a polgdrok ellendrzik képviseldiket (,civil kontroll”). Elmondjdk véleményiket a déntéshozéknak,
kozvetlendl is beleszdlnak a legfontosabb kérdésekbe, ha kell. £z a helyi demokrdcia lényege.
Hajnal Istvdn igy fogalmaz: , Az emberi tdrsadalom épitkezését nem feliilrdl, elképzelt, nagy
célokért kell kezdeni, hanem alulrl, a kicsinyek biztositdsdval, kiilonben a kézjdlétbdl hamarosan
a kevesek jéléte lesz.”

Nem nagy iigy?

Ma Magyarorszdgon a demokratikus jogrendszer nagyon sok lehetdséget biztosit a dantésekben
érintett embereknek és szervezeteiknek arra, hogy bekapcsolddjanak a réluk széld dontések
alakitdsdba, mégis ritka példdnak, az dltaldnos gyakorlathoz képest kivételnek szdmitanak az ezt
bizonyitd, ténylegesen megtdrtént, valds esetek.

Ha ennek okait vizsgdljuk — és nem dllunk meg a rogtan kindlkozd, de egy kicsit mdr til sokszor
hangoztatott , nagy igazsdgndl”, hogy tudniillik fiatal még a mi demokrdcidnk —, akkor olyan
jelenségeket taldlunk a dolog hdtterében, amelyek fontos informdcidk lehetnek kezdd érdekvédak-
nek sajdt taktikdjuk kialakitdsdhoz.

Miért is nehéz beleszolnunk a minket érinté dontésekbe?

Ennek leggyakoribb okai:

A pillanat sziifte dontések. Nem teremt kedvezd kdrilményeket a széles tdrsadalmi bdzis jol
eldkészitett dontések meghozataldhoz az dnkormdnyzatoknak az a gyakorlata, hogy gyakran
koncepcid nélkil, gazdasdgi megfontoldshdl vagy hatdridd szoritdsdban hoznak elhamarkodott, a
pillanat sziilte (ad-hoc) dontéseket. Gyakran taldlkozunk oz dllamigazgatds, kozigazgatds , pulzd-
|6 mozgdsdval”: egy-egy Uggyel nagyon hosszd ideig nem foglalkoznak, majd amikor a hatdridd
kozeltt, hirtelen kapkodva, megalapozatlanul tesznek Iépéseket.
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A gyors dantéseket az tigy Gjabb altatdsa is kovetheti.

Az ilyen hirtelen, és tlizoltds gyandnt hozott dontések egyébként rendszerint nem, vagy csak
formdlisan teljesitik a torvényekben szabdlyozott elzetes véleményezési, egyeztetési kivetelmé-
nyeket, ezért a dontéshozatalban olyan eldrdsi hibdkat lehet taldlni, amelyekre hivatkozva a mdr
véglegesnek tekintett hatdrozat eredményesen témadhata.

IdG; energia, szakértelem hidnya. Az érintettek részvételén alapuld déntéshozatali folyamat sok
iddt, energidt és szakértelmet igénylG munka, amelyhez — jellemzden — a kifejezetten erre
felhatalmazdst kapott valasztott képviseldknek sincs elég cémdja.

Nem is beszélve arrdl a gyakorlatrdl, amely szerint a hatalom birtokosainak (a dontéshozatallal
meghizott képuiseloknek) eleve sértd, hogy valaki veszi magdnak a bétorsdgot ahhoz, hogy
beleszélion ,,a nagyok dolgdba”.

A dantés a mi dolgunk, senkinek semmi kdze hozzd.” A dantéshozatali folyamat nyilvénossdgdt
is biztositani kellene a hatdlyos torvények szerint, ezt azonban rendszerint nem, vagy csak formd-
lisan, minél kisebb hatékonysdggal teszik meg az dnkormdnyzatok. A helyi nyilvdnossdg csatorndi
(pl. a vdros / kézség Gisdgja) rendszerint dnkormdnyzati befolyds alatt mékadnek és tabbnyire

a helyi hatalom dlldspontjdt tikrdzi véleményik. Feladatukat nem abban ldtidk, hogy egy-eqy
igyben a nézGpontokat és érveket iitkiztessék egy-egy dantés elditt, inkdbb a dontésekrdl adnak

utdlag tdiekoztatdst, esetleg magyardzattal kiegészitve. A folyamatot lassitd (néha egyenesen
idegesitd) kotelességnek tartidk és lehetdleg melldzik, hogy a vélasztokat, érintetteket bevonjdk a
dontés-elokészitéshe.

Gyakran kell emlékeztetni a helyettiink dontdket, hogy a képviseleti demokrdcia lényege, hogy

a minket megilletd jogkdrok egy részét dtruhdzzuk vélasztott képviseldinkre. Ahhoz, hogy az
érdekiinkben, j6l dontsenek, ismemitk kell a véleményiinket, kilonben eldfordulhat, hogy nem a
koz érdekében jdmak el. Azaz demokrdcia helyett valamilyen mds rendszer felé mozdulunk el.

A valadi helyi demokrdcia kiépitése rajtunk is milik

Tabb mint hisz évvel a rendszervdltds utdn is azt mondhatjuk, hogy még élnek a dontéshozds
égi reflexei. Helyi demokrdcidrdl szinte alig beszélhetiink, amennyiben az Gnkormdnyzat és a
lakossdg kdzdtt nincs érdemi pdrbeszéd.

A jogrendiinkben efvileg benne vannak a szabdlyok, amelyek biztositidk a lehetdséget, hogy a
minket érintd kérdésekbe beleszdljunk, élniink kell ezekkel! A helyi onkormdnyzatok kdzgylései
és bizottsdgi Ulései nyilvinosak, azokon a vdlasztdpolgdr megfigyeldként részt vehet, joga van
napirendiiket eldzetesen megismemi, civil szervezetként pedig a tevékenységi terilete szerinti
bizottsdgtdl rendszeresen meghivdt is kaphat az Glésekre, ha a részvételi szdndékat hivatalosan
bejelenti. A részvételt csak felilrl nem lehet kezdeményezni.
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Hogy a helyi hatalom mennyire nyitott, vagy elzdrkézd az ,,alulrdl jovG kezdeményezések” vagy
a civil kontroll irdnydban, az attdl is fiigg, hogy mennyire erds, tagolt, j6l szervezett a helyi civil
tdrsadalom. Nincs is kivel egyeztetni pl. egy iskola-Gsszevondsrdl, ha az iskolaszéket létre sem
hoztdk. Mindenképpen egy strldddsokkal telies, kétoldald tanuldsi folyamatra szdmithat az a
szervezet, amelyik ebben a szerepben Gttord vagy elsd fecske a helyi kozegben. A bizalmatlansdg
a dontéshozdk és a polgdrok kézott eleinte majdnem természetes, de mindenképpen kdlcsonds,
ezen til kell jutni az egyittmékadés sordn.

Az érdekeérvényesités sikere azon is mulik, hogy az érintettek véleményét sikerile profi mddon,
szakmai és politikai szemponthdl is értékelhetd madon megjeleniteni o dontéshozok felé. Lehet
akdrmilyen joszandéka és a helyi szerepldk bevondsdra torekvd az a szakértd, akit pl. egy
kistérségi stratégia vagy egy telepilésfejlesztési koncepcid vagy egy nagy EU-s program elkészité-
sére kémek fel, ha a helyi tdrsadalmi kornyezethen nem taldl olyan szervezeteket, akik képesek
lennének a helyi tuddst a kozds munka érdekében mozgésitani.

Emst Schumacher azt irja A kicsi szép cim( konyvében, hogy a idl szervezett kizosség tanult, szer-
vezett és fegyelmezett. Azoknak, akik kozdsségi akcidt kezdeményeznek, azt kell elémiik, hogy
az dltaluk képuiselt kozosség megfeleljen ennek a hdrom kritériumnak.

Ehhez vezethet el benniinket a Rothman dltal leirt helyi fejlesztés folyamata is.

0. Helyi fejlesztés: itt abbdl oz eldfeltevéshdl indulunk ki, hogy o kozdsségi vdltozdsokat
gy lehet kieszkdzdlni, ha az emberek széles ke vesz részt helyi szinten a célok
meghatdrozdsdban és a civil cselekvéshen.

b.  Tdrsadalmi tervezés/szocidlpolitika: itt inkdbb a problémamegoldds technikai folya-
matdt hangsulyozzuk lényeges tdrsadalmi problémdk esetén. A mddszer tervezési
irdnyultsdgdt az adatok hatdrozzdk meg.

¢.  Tdrsadalmi akcid: itt a népesség sértett vagy hdtrdnyos helyzetii rétegének meglétét
feltételezi, amelyet meg kel szervezni, mégpedig annak érdekében, hogy tagjai a
szélesebb kozdsség tudomdsdra hozhassdk az erdforrdsok nagyobb fokd haszndlatdra
vagy az egyenld bandsmddra vonatkozd igényeike.

Ha ez sem elég ahhoz, hogy a dantéshozdk figyelembe vegyék véleményiinket, érdekeinket, akkor
marad a konfrontdcid, a tdrsadalmi akcid. Persze van, hogy ez utdbbi hozza dssze a ol mkods
kozosséget. Mindazok a médszerek, lépések elvezethetnek egy szerves, jdl mikodd kozdsséghez,
amely hatékonyan érvényesiti érdekeit. Ez az Gt a helyi demokrdcia érdemi mikddéséhez.

Ha nem is konnyen... de menni fog!

Az ellenérdekelt fél, az Gnkormdnyzati vagy Gzleti érdekcsoport rendszerint megprdbdlkozik

a megosztds (a tdrsadalmi bdzis szétforgdcsoldsa), a kifdrasztds (a konfrontdcis helyzet
elnydijtdsa, idéhizds) és az tigy bagatellizdldsdnak (,valdjdban csak pdr ember magdniigyérdl van
s26...") taktikdidval.
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Ezekre fel kell készilni. A tapasztalat azt mutatja, hogyha egy kozdsség tagjainak személyes
életét befolydsold ,nagy tgy” keletkezik — akdr alulrdl, akdr folilré] kezdeményezve — akkor az
érintettek tobbnyire elég szervezettek tudnak lenni ahhoz, hogy:
e kapcsolatrendszeriiket mozgdsitva a sziikséges szakmai és jogi ismereteket megszerez-
26k,
e q déntéshozatali elidrdsrend betartdsdt, a dontéshozatali folyamat sziikséges, minimdlis
nyilvdnossdgdt megkaveteljék,
o kozosségi igényeket és szikségleteket jogi és szakmai szemponthél is helytdll
formdban fogalmazzdk meg, azaz, hogy olyan mindségd javaslatot nydjtsanak be a
) dantési jogosultsdggal rendelkezd testiileteknek, amit valdban napirendre lehet tiizni.
Es o tapasztalat szerint, ha kell, mindezt sokkal gyorsabban képesek megtenni az érintett kozds-
ség tagjai, mint a hivatali appardtus.

Forrds: Rajtunk mdlik! Hogyan szervezkedjiink és képviseljik érdekeinket a lakdhelyinkdn? 8-9-10. oldal — Kaizds-
ségfejlesztik Egyesiilete, Budapest 2006

Kozos jaték: Atkelés nitroglicerinnel

(élok: A csapatmunka javitdsa. A csoport bevondsa egy problémamegoldd gyakorlatba. Megmoz-
qatia a versenyzdk agydt és felpezsditi a vérét. A csapatmunkdra, o tervezésre és a kommunikdci
6ra dsszpontosit.

Fljdrds:

o Fel kel szerelni egy lengdkételet, amely lehetdvé teszi csapatoknak, hogy dthintdz-
zanak rajta a fdrdl egy kijeldlt teriletre, a ,folydpartokra”. Miutdn kivélasztottunk
egy alkalmas fadgat (ellendrizzik, hogy elég erds legyen), kssik rd biztonsdgosan a
kotelet. A kotélnek elég hosszinak kell lennie ahhoz, hogy dtérien a , folydpartoknak
nevezett terilefig.

e Dolgozzuk ki azt a kivdnt irdnyt, ahovd a résztvevoknek dt kell hintdzniuk. A hintdzo
hely mindegyik végénél helyezziink el egy hosszi deszkdt vagy madzagot a foldan,
hogy megjeldliik a ,folyd partjait”. Ha madzagot haszndlunk legjobb, ha két colcpdt
helyeziink el mindkét ,folydparton”, ezekhez kdssik hozzd a madzagot, majd erdsit-
sik meg a katést Ggy, hogy a madzag kifesziljon.

o Toltsik meg vizzel mindegyik csapat vidrét gy, hogy a felsd szegélye alatt kb. 2-3
cm-ig érien. Ez lesz az & , nitroglicerines” vodriik.

n
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e Amint kialakultak a csapatok, el kell igazitani éket a gyakorlattal kapcsolatban. Az
eliguzitds megkozelitdleg a kovetkezoképpen jdtszédhat le:
, gy isten hdta mogaitti helyen jdmak, és nemesfémek, valomint drdgakdvek utdn
kutatnak. A csoportiuk dsott valamennyit és az a barlang, amelyben dk tartdzkodtak,
részben beomlott. A csoportiuknak sikeriilt kijutnia, de sajnos még mindig vannak
bennrekedt emberek. Az egyediili reménységiink az, hogy ha felrobbantjdk a beomlott
romokat. A kis csoportnak sikerilt visszajutnia az alaptdborukhoz és megszerezni onnan
ezt a vadar nitroglicerint. Most vissza kell menniik a barlang terilletéhez. A probléma
most mdr az, hogy dt kell kelniik egy folydn, amelyben hemzsegnek a krokodilok.
Van egy katél, amelynek segitségével dthintdzhatnak a folyd falitt. Ugy kell dtvinnie a
vadrot (és tartalmdt) a folyd foldtt, hogy nem szabad egy cseppet sem kilditydgtetnie
beldle. Ezen kiviil dt kell juttatni itt az egész csapatdt is. Ha véletlendl kilitydgtet a
vdorbdl, akdr csak egy csippet is, akkor vissza kell menni és Ujibdl kezdeni az egészet.
Ha valaki hozzdér a folyd felszinéhez, megeszik a krokodilok. Ha ez ismételten megtor-
ténik, akkor az egész csapatnak ujra kell kezdenie a versenyt. Az elsd versenyfeladata
az, hogy elérje a katelet, amely a folyd felett Idg kazépen. Ne feledjék, hogy senkinek
nem szabad érintenie a viz felszinét.”

 Ha befejeztik a gyakorlatot, le kell vezetni a vitdt olyan témdkrdl, mint a csapatmunka
és a problémamegoldds. Esetleg ki lehet beszélni a szerepeket. Ki vt vezetdvé? Kire
hallgattunk stb.?
Segédeszkazak: Egy magas fa olyan dgakkal ahovd fel lehet kdtni a lengdkdtelet. Egy hosszd kd-
tél (a lengdkatél), amely elég erds ahhoz, hogy elbiria a legnehezebb résztvevét is. Két darab 4-6
méter hosszd gerenda, deszka, vagy valami madzag, amellyel ki lehet jeldlni a ,folyd partjait”.
Egy vodor viz, a , nitroglicerin”. Plusz viz, amivel utdna lehet tolteni a vdrot.
Szitkséges felkészilés: 15 perc.
Iddigény: 30-60 perc.
Térbell feltételek: Természethen jdtszhatd feladat.
Résztvevdk szdma: Csoportonként, de egy nagy csoportban is végezhetd feladat.
Megjegyzés: Nincs

Forrds: Gary Kroehnert: Szabadtéri tréning-gyakorlatok, Gyula Z-Press Kiadd Kft. 2004.
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Kozos munka: Mit gondolsz, mi most a Komdromi Vdrosi Didktandcs
feladata és annak hatdrai?

Cél: Sajdt élményen alapuld fogalomalkotds.
Eljdrds: Parbeszédkorok. A résztvevdk két kiscsoportra osszuk. Minden csoport azonos témdt kap
megbeszélésre, melyre 20 perc dll a rendelkezésre.
Témakar: Mi a telepilési gyermek és ifjusdgi onkormdnyzatok, a didkonkormdnyzatok feladatai,
hatdrai.
Segédeszkdzok: Papirok, tollak, asztalok, székek.
Sziikséges felkészilés: Nincs.
Iddigény: Kb. 20 perc, a kozds megbeszélésre Gjabb 20 perc.
Térbeli feltételek: Kényelmesen karililhetd asztalok székekkel.
Résztvevik szdma: két kis csoport.
Megjegyzés:
e (6l az, hogy a kilonféle dlldspontokat, ismereteket, tapasztalatokat meghallgassuk,
azokat megértsiik, s azokbdl tanuljunk.
o A pdrbeszéd a résztvevdk kolcsonds bizalmdt, egymds irdnti tiszteletét, Gnbecsilését,

magabiztossdgdt, nyelvi- és vitakészségi jdrtassdgdt ndveli.

e Mindenki egyenldként, aktivan részt vesz a folyamatokban.

e A pdrbeszédnek nincs semmi nyittan vagy fitkosan eldre tervbe vett, vagy elvdrt
eredménye.

o Az dnképzdkor a résztvevket szellemileg felszabaditia, és Gnbizalmukat névelve
megerdsiti.

Varga A. Tamds — Vercseg llona: Kozdsségfejlesztés, 101 oldal - Magyar Mivelddési Intézet, 1998.

A témdkrol 6sszegyiijtott gondolatok dsszegzése:

A VDT elsddleges célcsoportia jelenleg: az dltaldnos- és kozépiskolai korosztdly.
Kozvetett célcsoportja: Komdromban 616 10-28 év kozottiek.

A VDT kozvetlen feladata:

— Hid szerep az iskoldk és Gnkormdnyzat kozdtt a megfeleld informdcio a mokadésrdl (eldtte
hir, alatta tuddsitds, utdna dokumentdlds) els6sorban a korosztdlyokat érintd akciokrél.
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— Otletek gytitése, folyamatos pdrbeszéd a korosztdllyal és a dontéshozakkal o korosztdlyt
érint dontések eldkészitésében.

— Nyitottsdg a kiilvildg felé - bardt, szévetséges sth. bevondsa az egyiitt gondolkodds a
mikadés érdekében.

— Fejlodési lehetdiség egyik irdnya a szabadidds tevékenységek, programok szervezése,
kezdeményezése.

— Példamutatds és — kovetés.

— Déntések, s azokért a feleldsség vdllaldsa.

A VDT kozvetett feladata:
— Onkéntesek bevondsa akcikra, az dnkéntesség népszeriisitése, az iskolai Gnkéntességben
valg aktiv részvétel.
— Nydri munka kozvetitése, segitése.
— Segitség a pdlyavdlasztdsban.
— Szabadidd hasznos elféltése.
— Kapesolatépités, partnerek bevondsa, épitése.

VDT a felnétt tirsadalom szemszdgébl:

— Lustdk, nem érdekli ket semmi, vagy csak a hiilyeség érdekli cket. Elitéletesség a felndt-
tek részérdl! Cél oz elditéletesség leromboldsa — ennek mddszere lehet a kozdsségépités
—> Kell egy hely!, ahol a fiatalok ,alkothatnak”, ahol otthonra taldlnak. A feladat adott, a
megvaldsitds csak rajtunk malik !

— Feleldtlenek. Cél, oz dszinteség, hitelesség, a vdllalt feladatokban valg elkdtelezddés és
kitartds erdsitése korosztdlyunkban.

— Fiatalok, komolytalanok. ,Ha megfeszillsz, akkor sem vdlthatod meg az egész vildgot!” —
Cél, hogy csak annyit véllaljunk, amit érdemben és er6ben meg tudunk valdsitani.

—> (él, hogy a VDT programok j6 Ugyért sziilessenek, kapjanak hatdsos nyilvdnossdgot,
ne legyenek kirekesztdek, ellentéteket szild és a személyiségi jogokat sértdiek. A
kezdeményezés mindig kozosségépitésen alapuljon, a megvaldsitds legyen a tagokra és
résztvevikre nézve aktivizdld, intenziv.

A VDT tagok gondolatai a sajdt szervezetiikrél és mikadtetésérol:
o Atelepilési gyerek- és ifjisdgi dnkormdnyzatok feladata egy adott telepilésen beldl
meghatdrozott korosztdly (pl. 10-28 éves korig) sajdt képviseld-testilete.
e  (élio 0z adott ifjisdgi korosztdly érdekeinek képviselete és érdekérvényesitése, s
egyittmdkadése a helyi, telepilési képviseld-testillettel.

62



|dedlis esetben alulrdl szervezddd vdlasztott testilet, a korosztdly maga véloszthatja
meg képviseldit.

(él az alulrdl szervezdidés, hogy a korosztdly valdban maga véloszthassa meg vezetdit,
- 0 gyakorlat jelenleg ezzel ellentétes. Altaldban a fenntartd iskola neveld testilete
hatdrozza meg — nyditia be igényét arra, - hogy ki legyen a , képviseld”.

Az onkormdnyzat és az iskoldk és vezetdik, tandraik gondolatdban a VDT a szabadidds
tevékenységek segitésében vald részvételt, telepiilési rendezvényeken vald reprezentd-
ldst, esetleg egyittmakadést jelent. Elmarad az egyiitt gondolkodds a fiatalok bevondsa
a telepilésen foly6, korosztdlyt érint6 déntések elokészitésébe.

|dedlis esetben kiilsd, felndtt (ifjdsdg-) segitdt tud (hat) maga mellett.
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,Senki sem sziletik o dllampolgdmak, ahogy egyetlen dllamban sincs maggtdl értetédd demok-
rdcia. Sokkal inkdbb igaz az, hogy mind a kettd folyamat, amely egy életen dt keresztil tart és
fejlédik. A fiatalokat sziletésiktdl kezdve be kell vonnunk ebbe a folyamatba.”

Kofi Annan

A legegyszeriibb megkozelités szerint...

A legtibb ember ma valamelyik nemzetdllam térvényes dllompolgdrdnak szdmit, aminek
kovetkezményeként bizonyos jogok és eldjogok birtokosa. Az dllampolgdrsdg egydttal bizonyos
kotelezettségekkel is jdr, attdl fiiggen, hogy egy dllam mit vér el a torvénykezése ald tartozd
egyénektdl. Az dllampolgdrok eleget tesznek bizonyos kételezettségeknek, aminek ellenében
elvdrhatidk legfontosabb érdekeik védelmét. Legaldbbis ennek igy kellene lennie.

Bonyodalmak...

Ezt az egyszer(i egyenletet két tényezd bonyolitja:

1. Mely jogokat kételes az dllam az dllampolgdrainak biztositani, és milyen alapon?

2. Mitorténik azokkal a polgdrokkal, akik valamilyen okbdl nem élvezik annak az orszdg-
nak a védelmét, amelyben élnek?

Az dllampolgdri feleldsségvdllalds és az emberi jogi elmélet két ponton is kézvetlenil kapesolddik
egymdshoz.

1. Attdl még, hogy minden egyén rendelkezik alapvetd emberi jogokkal, senki sem
viselkedhet Ggy, ahogy az neki tetszik. Csak addig viselkedhet bdrki tetszése szerint,
amig ez nem sérti mds egyének emberi jogait. Tehdt egy dolog biztosan beletartozik
a 6 dllampolgdrsdg fogalmdba: az dllampolgdroktdl megkivdnja, hogy tiszteligk mdsok
emberi jogait.

2. Amdsodik kapcsoldddsi pont a kivetkezdképpen foglalhatd dssze. Az dllampolgdrsdg
elvdloszthatatlan attdl a ténytdl, hogy az egyének kozdsségekben élnek. Nem beszé-
link lakatlan szigetek dllampolgdrairdl, mert egy dllampolgdr nem pusztdn egy adott
orszdg vagy régid lakosa. Az dllampolgdr alapvetden annak a tdrsadalomnak a tagja,
amelyik oz adott térséget lokja. Ha tehdt olyan tdrsadalmakat akarunk épiteni, amelyek
tiszteletben tartjdk az emberi jogokat, akkor ez Gjabb megkatést jelent arra nézve,
ahogyan az adott tdrsadalomban él6 egyéneknek viselkednitik kell.
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Miért épp a demokracia?

A demokrdcia az emberek egy csoportidra vonatkozd szabdlyok meghozataldnak egy médidt
jelenti. Maga a sz6 a gordg démosz (emberek) és krdtosz (hatalom) jelentés szobdl ered. Ebbdl
kovetkezden a demokrdcidt gyakran ,.a nép uralmdnak” is nevezik. Mdsként megfogalmazva, a
demokrdcia olyan szabdlyalkotdsi rendszer, ahol a szabdlyokat azok az emberek alkotidk, akiknek
aztdn ezeket a szabdlyokat be kell majd tartaniuk.

Vajon létezhet- ilyen rendszer a valdsdgban, és lehet-e valdban j6 Gtja a dontések meghozatald-
nak? Vajon hogyan és miért szletett meg eredetileg a demokrdcia Gtlete, és ma miért gondolja
gy a legtdbb ember és a legttbb orszdg, hogy ez az egyetlen, megfontoldsra érdemes rendszer?
Van annak értelme, hogy mindenki uralkodjon?

A demokrécia két fontos alapelv megvaldsitdsdnak figyelembevételére épil, és ez az, ami
segithet megmagyardzni népszerliségét.
1. Az egyén autondmididnak elve: senkire sem lehet rdkényszeriteni mdsok dltal hozott
szabdlyokat.

2. Az egyenldség elve: mindenkinek egyenld esélye kell, hogy legyen az embereket érintG
dontések befolydsoldsdra.

Az elképzelés jo...

A gyakorlatban persze nem lehetséges, hogy minden egyes ember részt vegyen a tdrsadalom
szabdlyalkotd folyamatdban, és nem is mindenki akarna ennek részese lenni. Igy szdmos
orszdgban olyan rendszer mikadik, amelyben az dllampolgdrok képviseldket jeldinek ki, hogy
azok a nevikben dntéseket hozzanak. Elvben minden dllampolgdmak egyenld lehetdsége van
annak az embemek a kivdlasztdsdra, aki véleménye szerint a legjobban képviseli majd az érdeke-
it, igy az egyenldség elve nem séril.

Néhdny szemponthdl igenis elmondhatd, hogy az emberek a képviseleti demokrdcidkban is
ellendrzik a torvényhozdsi folyamatot. A kérdés vizsgdlatakor az idedlis modellt fogjuk alapul
venni, még akkor is, ha ez nem feltétlenil felel meg szdmos orszdg polifikai realitdsdnak.

Am segitségiinkre lehet a problémdk meghatdrozdsdban, és dtleteket adhat a megolddsukhoz.

1. Az emberek azdltal befolydsolidk a torvényhozdsi folyamatot, hogy 6k vdlasztidk azo-
kat, akik aztdn o torvényeket hozzdk. EIméletben a vdlasztdsok alkalmdval az emberek
érdekeik képviseletére kilonbozd lehetséges jeldltek kozil vdlasztanak. Igy lehetdségik
van annak a személynek a megvdlasztdsdra, aki legkdzelebb dll sajdt érdekeikhez.
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2. A politikusoknak mindig szdmolniuk kell az Gjabb és Gjabb vélasztdsokkal. A két vé-
lasztds kdz6tti idészakban a térvényhozoknak észben kel tartaniuk, hogy a kivetkezd
vilasztdsok alkalmdval a vdlaszték itéletet mondanak addigi teljesitményikrdl. lgy a
politikusok nem fognak késztetést érezni olyan torvények meghozataldra, amelyek az
emberek tobbségének elfogadhatatlanok lennének. Ez is a (hallgatlagos) ellendizés
egy formdia.

3. Emélethen az dllampolgdroknak szdmtalan lehetdségik, csatorndjuk van arra, hogy
egyes torvényekkel, intézkedésekkel vald elégedetlenségiiket, aggodalmukat aktivan
kifejezzék, és tudassdk a képviseldjikkel, hogy az adott témdt napirenden kell tartani.

4. Az dllampolgdroknak, elméletben, arra is lehetdségik van, hogy kiilinbdzd civil
szervezeteken, nyomdsgyakorldsi csoportokon, konzultdcids testiileteken és a torvény-
hozokkal tartott konzultdciékon keresztil pozitivan befolydsoljdk a tGrvényhozdsi
folyamatot.

5. Végil pedig iguz az is, hogy bdrkinek, aki Ggy érzi, hogy egyetlen jeldlt sem képviseli
az érdekeit, jogdban dll jeloltként elindulni a vdlasztdsokon.

A XXI. szdzad elejére elég dltaldnos lett a demokrdcia jelen dllapota feletti aggodalom. Ennek
eqyik f6 oka oz dllampolgdrok alacsony részvételi ardnya a vdlasztdsokon, ami az emberek
alacsony érdeklddésére és kozremdkadési igényére, hajlanddsdgdra utal, és ami a mdr kordbban
részletezett médon alddssa o demokratikus folyamat egészét.

Bdr ez létezd probléma, mds tanulmdnyok arra engednek kdvetkeztetni, hogy az dllampolgdri
részvétel mds formdi, Ggymint a civil kezdeményezések, az egyeztetd és nyomdsgyakorldsi
szervezetek egyre erdsodnek. A részvételnek ezek a formdi éppannyira (ha nem még inkdbb)
nélkilozhetetlenek a demokrdcia hatékony mikadéséhez, mint a vdlasztdsokon vald részvétel.
Végil is a vdlasztdsi rendszer egy elég nyers médszer annak biztositdsdra, hogy az emberek
érdekei képviselve legyenek, és az a négy-Gt év, ami két vdlasztds kozott eltelik, tdl hosszd id6
ahhoz, hogy a kormdny szdmonkérésével varjunk. Az embereknek rovid az emlékezetik!

Van két olyan tovdbbi probléma is, amely a képviseleti demokrdcia modelljghez kapcsolddik,

és mind o kettd a kisebbségek érdekeit érinti. Az els probléma az, hogy a kisebbségek érdekei
gyakran nem tudnak megjelenni a vdlasztdsi rendszereken keresztiil. Néha azért, mert annyira
kevesen vannak, hogy el sem érik a képviselethez sziikséges ardnyt, de még gyakrabban azért,
mert a vélasztdsi rendszerek gyakran a ,gydztes mindent visz” elv alapjdn mokadnek. A mdsik
probléma, hogy még ha képviselve vannak is a tirvényhozdsban, ott is kisebbségben lesznek, gy
nem biztos, hogy elég szavazatot tudnak mozgdsitani a tobbségi képviseldk ellenében. Emiatt a
demokrdcidt gyakran a , tobbség uralmdnak” hividk.
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A gyermekek ...

1997-ben Eurépdban megalakitottdk az Eurdpai Gyermekjogi Ombudsmanok Héldzatdt.

A hdldzat tagjai kbztt osztrdk, belga, ddn, finn, francia, magyar, izlandi, litvdn, macedén, norvég,
portugdl, orosz, spanyol, svéd és walesi ombudsmanokat taldlunk.

Ma megkozelitdleg kétmillidrd gyermek él a vildgon, ebbdl 79 milliéan az Eurdpai Unid
tagdllamaiban, 25 millidan pedig az eurdpai unids csatlakozdsra vdrd orszdgokban.

1989-ben az ENSZ elfogadta a Gyermek jogairdl sz6l6 egyezményt, amelyet az6ta az Amerikai
Egyesiilt Allamok és Szomdlia kivételével minden dllamban ratifikdltak. Az Egyezmény mérfoldkd-
nek szdmit a gyermekek joguinak torténetében, mert ezen a terileten ez az elsd kotelezd érvényd
nemzetkdzi jogi eszkoz.

Miben dll a Gyermek jogairél sz6l6 egyezmény jelentdsége?

Az Egyezmény igen sok vdltozdst hozott a gyermekjogok védelmének teriiletén.
1. Ez avildg legtdbb orszdga dital ratifikdlt emberi jogi egyezmény.

2. Az Egyezmény hdrom alapelve a részvétel, a védelem és a megeldzés. A részvétel elve
azt jelenti, hogy a gyermek — kordtdl és érettségétdl fiiggden — részese a sajdt sorsdt
érintd kérdések megvitatdsanak. Ez vonatkozhat jogi, birdsdgi eljdrdsokra, az orokbe-
fogaddsi elidrdsra. Az Egyezmény tovdbbd kimondja a gyermekeknek azt a jogdt, hogy
védve legyenek mindennem( bdntalmazdstd, erdszaktdl, és a jogaikat sértd cselek-
ményektdl. Végil, minden mds egyezményhez hasonldan, egyes jogok a potencidlis
jogsértések megeldzésének biztositékdul szolgdlnak.

3. Az Egyezmény a gyermeket mint jogalanyt, és nem mint a jog tdrgydt tekinti. A
felndittek tibbsége hagyomdnyosan azt tanulja, hogy a gyermekekben a felndtteknek —
tandroknak, papoknak, sziiloknek, orvosoknak stb. — feltétel nélkili engedelmességgel
tartozd tdrgyakat ldsson. Ezzel szemben az Egyezmény Ggy tekint a gyermekre, mint
jogokkal rendelkezd emberi lényre, akinek a jogait a felngtteknek, a tdrsadalomnak és
az dsszes, gyermekekkel foglalkozd intézménynek tiszteletben kell tartania. A gyer-
mekekkel ugyandgy, az emberi méltdsdgukat tisztelethen tartva kell bdnni, egészen
egyszeriien azért, mert életkoruktdl fiiggetlendl &k is emberi lények.

4. A gyermekeket is rintd tigyekben, legyen az birdsdgi, hatdsdgi vagy mds jellegd Gigy,
mindig a gyermek érdekeit legjobban szolgdld dantést kell keresni. A gyermek érdeke
nehezen megfoghatd és ellentmonddsos fogalom. A gyakorlatra vonatkozdan azt je-
lenti, hogy ha példdul eqy gyermek-elhelyezési elidrds sordn a biranak el kell dantenie,
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kinél legyen a gyerek, akkor tbb szemponthdl meg kel vizsgdlniuk a gyermek életét
és az érintett felndtteket. A dontésnél a gyermek érdekének minden esetben elsébbsé-
get kell éveznie a felndttek érdekeivel szemben.

5. Az Egyezmény szdmos olyan teriiletet megnevesit, amelyeken beliil a gyermekek jogait
tiszteletben kel tartani. llyen az oktatds, a jog, az dllamigazgatds, az igazsdgszolgdlta-
fds sth. Az a gyermek példdul, akit sziletésekor a hatdsdgok nem jegyeztek be, a jog
szGmdra nem Iétezik. Igy aztdn a hatésdgok dltal mikodtetett iskoldk szdmdra sem
létezik, akik nem veszik fel 6t tanulénak, aminek kdvetkezményeképpen a gyermek
nem tud iskoldba jdmi. Ez a jelenség szdmos orszdg tobb ezer gyermekét érinti. Az,
hogy az iskoldk ,jogi és hatdsdgi nemlétre” hivatkozva visszautasitanak egy gyereket,
egyértelmden a gyermek oktatdshoz vald jogdnak megsértése.

Az Egyezménynek sok orszdghan tényleges hatdsa volt, mert ratifikdciidval az egyes orszdgok
kotelessé vdltak kiegésziteni vagy meguiitani a mdr Iétezd torvénykezésiket.

A fiatalok szerepvallaldsa és az ifjisdgi szervezetek

Minden orszdgban iskoldk, civil szervezetek és egyéb intézmények kindinak

lehetdséget a fiataloknak arra, hogy tevékenyen bekapcsolddjanak a kzéleti Ggyekbe.

Helyi szinten pl. kornyezethardttd tehetik otthonaikat, iskoldikat, ifjisdgi klubjaikat, és részt
vehetnek a helyi dontéshozd folyamatokban. Regiondlis és orszdgos szinten befolydsolhatidk a
kozéleti és politikai vitdkat, példdul azzal, hogy leveleket itnak, szindarabokat mutatnak be és
(békésen) tintetnek az Gket érintd kérdések megolddsdért.

A fiatalok minden szinten kivehetik a résziket, képviselhetik véleményiket internetes
levelezésekkel, kampdnyok és globdlis innepi alkalmak révén, mint amilyen pl. a kéryezetvédek
mi vildgnap, oz Allampolgdri Részvétel Hete vagy a Fold napja.

Az ifjiisdgsegitG munka leginkdbb a fiatalok személyiségfejlddésére és tarsadalmi jdrtassdguk

és készségeik fejlesztésére koncentrdl, ennek megfelelden o gyakorlatok tabbsége e célokat
szolgdlta, szemben a hagyomdnyos oktatdshan megszokott, tuddskézpontd megkézelitéssel. A
fiatalok érdeklddésének felkeltése az aktiv dllampolgdrisdg kérdései irdnt fontos szempont volt a
gyakorlatok Gsszedllitdsdndl. Igyekeztiink minél tobb tapasztalati tanuldsra épiild, sajdt élményt
add gyakorlatot alkalmazni, méghozzd elsdsorban azok kdrében, akik a formdlis oktatds keretei
kozott ilyen irdnyba tett erdfeszitésekre nem igazdn fogékonyak.
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Tovdbbi fontos szempont volt, hogy a fiatalokat képessé tegyik arra, hogy az dket érintd tigyek-
ben tevékeny részt vdllaljanak. Ebbdl a szemponthdl fontosnak tartjuk felhivni arra a figyelmet,
hogy az oft leirt javaslatok nagy része olyan széles kérben elterjedt cselekvési lehetdségekre hivia
fel a figyelmet, amelyeket sok ifjisdgi csoport mds teriileteken is vdllalhat. Olyan tevékenységek
ezek, amelyekben minden fital szivesen részt vesz.

Nyilvanvaléan o ma fenndlld lehetdségek hatdrozzdk meg azt, hogy a jovében a fiatalok milyen
mértékben lesznek képesek befolydsolni a dontéseket, és érvényesiteni inkdbb az egyik, mint
mdsik lehetdség vdlasztdsdra vonatkozd jovaslataikat. Az elsddleges cél természetesen az, hogy
a fiatalokat olyan embernek tekintsik, akik érdemesek dszinte tiszteletiinkre, és ilyen értelemben
egyenldk o felndtt tdrsadalom bdrmelyik tagjdval.

Forrds: Kompasz Kézikonyv a fiatalok emberi jogi képzéséhez, Gyermek-, Ifjisdgi és Sportminisz-
térium Mobilitds, Budapest 2004.
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e Jellemzden a nagyobb telepiilések (vdrosok) tartanak fenn ifjisdgi pdrbeszédrendszert.
Ha a telepilésen nincs civil élet, nagyon nehezen alakul ki ifjdsdgi kozélet.

e Az Gnkormdnyzatok sokszor félreértelmezik az ifjdsdgi prbeszédrendszer fogalmt
(fiatal képviseldkan, szilskon keresztiil tartidk a kapcsolatot).

* Nagyon ritkdn tdrgyalnak a kozgydlések ifidsdgi témt, kevés ifjisdgkutatds, fjisdgi
koncepcid, cselekvési terv, helyi ifidsdgpolitika készil el.

e A nemzetkdzi egyittmakadésekbd, testvérvarosi kapesolatokbdl sokszor kiszorulnak
a fiotalok (csak, mint oktatdsi kozdsség, esetleg Ggy sem kapnak szerepet), nem
taldlhatnak ki maguk egytttmakadési témdkat.

e Az 6ndllé ifisdgpoliika haszndt nagyon kevés telepilés vezetdsége érzékeli, ldtja.
Nagyon magas az elvdndorlds a kisebb telepilésekrd, foként a szakképzettek karében.

e A tibbi alrendszerhez képest nagyon kevés pénzzel, kimagasld eredményeket lehetett
elémi.

Osszegzésként:

A fontos dolgok helyi szinten térténnek! Ot él a tdrsadalom, a fiatalok. A szomszéd hdzban, a
szomszéd utcdban, a szomszéd keriletben, sokkal kevéshé a kistérségben, jdrdshan, régidban,
eurdrégidhan. Akiknek a legtobb segitségre és lehetdségre (nem gydmkoddsra!) van szikségik,
azok képesek ezt a legkevéshé kémi.

Forrds: Kdtai Gdbor: Gondolatok az ifiisdgpolitikdrdl és eszkizeird! 75 - 76. oldal — Belvedere Meridionale 2006
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A tananyag kidolgozasat a kovetkezd konyvek és kindvdnyok segitet-
ték:

— Andrea Mewaldt — Zilvinas Gailius: fjisdgi csoportvezettk gyakorlati kézikonyve — Nagyitd
Alapitvany, 2005

— Teis mds vagy, te sem vagy mds, Képzok kinyve, dtletek, segédletek, mddszerek és gya-
korlatok fiatalok és felnéttek informdlis, iskoldn kiviili interkulturdlis neveléséhez (mdsodik
kiadds) — Mobilitds Eurdpai Fejlesztési lgazgatdsdga 2004.

— Kdtai Gabor: Gondolatok az ifjtsdgpolitikdrdl és eszkozeirdl — Belvedere Meridionale, 2006

— Rajtunk malik! Hogyan szervezkediiink és képviseljiik érdekeinket a lokéhelyinkon? —
Kozosségfejlesztok Egyesilete, Budapest 2006

— Varga A. Tamds — Vercseg llona: Kozosségfejlesztés, Magyar Mdvelddési Intézet 1998.

— Ifjisdgugy — fjisdgi szakma, ifjisdgi munka, Mddszertani Kézikonyv 7, Mobilitds-ISzT-UMK
Budapest 2010.

— Kiskompasz Kézikényv, Foglalkoztatdsi és Szocidlis Hivatal - Mobilitds Orszdgos Hfjisdgi
Szolgdlat, Budapest 2009

— Gary Kroehnert: Szabadtéri tréning-gyakorlatok, Gyula Z-Press Kiadg Kft. 2004.

— Jack Rothman: A kdzdsségi beavatkozds megkazelitései, Parola Fiizetek, 2001. Kozosség-
fejlesztok Egyesilete
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